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Ami nekunk bevalt ...



VAN EGY INNOVATIV OTLET!




AMI NELKUL NEM SZABAD HOZZAKEZDENI!

1. Vilagosan meg kell hatarozni, hogy mi az a
fennallo probléma, amire a projekt
megoldast jelent, és hogyan.

2. Ha Eurdpai Uniods forrast szeretnenk
szerezni, akkor meg kell nezni, hogy van-e
olyan prioritas az adott evben, amelyhez

az elkepzelés illeszkedik.




OKTATAS! INNOVACIOK — AMI BENNE VAN A LEVEGOBEN ...

 21.szazadi keszségek, kulcskompetenciak fejlesztése

* Nyilt oktatasi forrasok, ingyenes digitalis tartalmak

Ujrahasznositasa (Open Education, Open Educational Resources -
OERs)

e Pedagodgusok szakmai tovabbképzése

e  Munka-alapu tanulas



Hol lehet tajekozodni az Eurdpai Unio
kezdemeényezéseirdl?

Az EUR-Lex weboldalon megtalalhato
az Europai Unid Hivatalos Lapja, és az
EU altal kiadott 6sszes jogszabaly, és
letdltheté minden tagallam nyelvén.

EUR-Lex

A portalra mutato hivatkozas:


http://eur-lex.europa.eu/homepage.html

Regionalis politika

m Oktatas, képzés,
ifjisag, sport
Unios

jogszabalyok EIE.“:;’.'?"“

m Vallalkozas
Vamiigyek .i Versenypolitika

0sszetoglalol

http://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=hu



http://eur-lex.europa.eu/browse/summaries.html?locale=hu

Oktatés és képzés (7] [~ [&] [« Link ajaniasa |

| Archivilt dsszefoglalok belefoglaldsa a keresésbe

A tanarkepzés minosegenek javitasa

Oktatdsi, Audiovizudlis és Kulturdlis Végrehajto Ugynokség

Oktatas és képzés a nukledris energia teriletén

Eurdopai Szakképzés-fejlesztesi Kozpont (Cedefop)

Megerdsitett unids egyuttmikodés a szakoktatasban és a szakképzésben
Europass - nagyobb tanulasi és foglalkozasi céld mobilitas Europaban

Egész életen at tarto tanulas - kulcskompetenciak

Szabad mozgas és tartézkodas az EU-ban

Nemek kozotti egyenldség a sportban

A szakmai képesitések elismerésének rendszere

A szakképzes korszerusitése Europaban

Tobbnyelviség - toke és elkdtelezettség

A tobbnyelviiseg osztonzése az EU-ban

A szakoktatas és a szakképzés (VET) teriletén folytatott egylttmiukddes
Oktatasi rendszer - kulcs a kepzett munkaerohdz és a munkahelyek szamanak
nivekedeséhez

A szakoktatas és szakképzeés (VET) mindségének biztositasa

Az oktatas hozzajarulasa a tarsadalmi-gazdasagi fejlddéshez és a befogadashoz
A vallalkozasoktatas és -képzés elomozditasa

Ifjisagi munka - a tarsadalmi kohézid jelentds elémozditoja

A felsdoktatas korszerisitése az Europai Unioban

Az oktatas és kepzés teren folytatott unios egyiittmukodes (Oktatas és kepzeés
2020)

A bolognai folyamat: az europai felsooktatasi térség kialakitasa

Eurdpai Innovacios és Technologiai Intézet (EIT)

Az oktatas szamara
legfontosabb
dokumentum a
kovetkezd evekre
vonatkozo
prioritasokkal az
“Oktatas és képzés
2020
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Szdveg

A dokumentum
olvasasa a

weben Az oktatas és képzés terén folytatott uniés
egyuttmikodés (Oktatas és képzés 2020)

OSSZEFOGLALO AZ ALABBI DOKUMENTUMROL:

A Tanacs kovetkeztetései az oktatdas és keépzés terén folytatott eurdpai egylttmikddés stratégiai
keretrendszerérdl

OSSZEFOGLALO

MI A KOVETKEZTETESEK CELJA?

« A kivetkeztetések az oktatas és képzés terén folytatott eurépai egylittmikédés 2020-ig érvényes
stratégiai keretrendszerét hatarozzak meg.




Dokumentum of0016

Viltds az egynyelvil Nyelv 1| angol (en)

megjelenitésre

EU cooperation in education and training (ET 2020)

SUMMARY OF:

Council conclusions on a strategic framework for European cooperation in
education and training

SUMMARY
WHAT DO THESE CONCLUSIONS DO?

They provide a strategic framework for European cooperation in education and
training up to 2020.

They build on the achievements of the earlier education and training 2010 (ET
2010) initiative and set out 4 strategic objectives to help every citizen realise
their full potential and to create sustainable economic prosperity in Europe.

KEY POINTS
The 4 strategic objectives are the following:
1.

Lifelong learning and mobility need to become a reality with education and
vocational training systems being more responsive to change and to the wider
world.

= | Nyelv 2| magyar (hu) 5| Nyelv 3| Kérjik, valasszon 5| lEEEETES
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A dokumentummal
kapcsolatos
informaciok
megjelenitése

Az oktatds és képzés terén folytatott unids egyiittmikddés (Oktatas és képzés
2020)

OSSZEFOGLALO AZ ALABBI DOKUMENTUMROL:

A Tanacs kovetkeztetései az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egyiittmikodés strategiai keretrendszeréerdl

OSSZEFOGLALO
Ml A KOVETKEZTETESEK CELJA?

A kovetkeztetések az oktatds és képzés terén folytatott eurdpai
egyittmikodés 2020-ig ervényes stratégiai keretrendszerét hatarozzak meg.

A korabbi, 2010-es oktatasi és képzési kezdeményezés (Oktatas és képzés
2010) altal elért eredményekre épitd kivetkeztetések 4 stratégiai célkitlzeést
fogalmaznak meg annak érdekeben, hogy eldsegitsék a polgarok szamara
lehetdségeik teljes mértékii kiakndzasat, illetve biztositsak az eurdpai
gazdasag fenntarthato prosperitasat.

FOGBB PONTOK
A kovetkeztetések a kdvetkezd négy stratégiai celkitlizést hatarozzdk meg:
1.

Az egész életen it tarto tanulas és a mobilitds megvaldsitasa, valamint a
valtozdsokra jobban reagdlni tudd, a viligra nyitottabb oktatdsi és szakképzési
rendszerek kialakitasa.
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VAZLAT INDOKLAS

Milyen problémara ad megoldast? (Context)e Valddi probléma? Itthon? Eurdpaban?

Kinek van erre sziiksége? (Target group, * Mivel igazolhato? Hogyan fogom elérni
beneficiaries) bevonni, elérni 6ket?

Mi a hosszu tavu cél? (Aims) e Tudom ellenérizni? Hogyan?

Mi a konkrét eredmény? (Objectives)  Milyen indikatorokkal irhatok le? Hany
Mi lesz/mik lesznek a termék (ek)? oldal? Hany tananyagegység, hany
(Intellectual Outcomes) videdkészil?

Milyen tevékenységek mentén jon(nek) * Hogyan itemezhet6?

|étre a termék (ek)? (Activities)  Vannak kompetens hazai, nemzetkozi
Milyen eszkdzokre, human er6forrasra, partnerek?

kompetencidkra lesz szikség?

Az otlet akkor életképes, ha mindezt 1-2 A4-es oldalon le tudjuk irni.



Osszefoglalé magyarul, angolul

Roviden, tomoren!
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1 Mi a fejlesztés hosszu
tavu (stratégiai) célja?

Milyen adatokkal (indikatorokkal)
fogjuk igazolni, hogy a hosszu tavu
célt (célokat) elérttik? Hol taldlhatoak
ezek az adatok?




2 Mi (k) a fejlesztés konkrét célja (i) ?

Milyen adatokkal (indikatorokkal) fogjuk
igazolni, hogy a célokat
\ elértik? Hol talalhatdak ezek az adatok?
‘ Mi a siker feltétele?
\ Milyen kockazatokkal kell szamolni?




3 Mi lesz (mik lesznek) a
fejlesztées konkret eredmeénye (i)?

Milyen adatokkal (indikatorokkal)
igazoljuk, hogy elértuk az
eredményeket? Hol talalhatdéak ezek
az adatok? Mi a siker feltétele?
Milyen kockazatokkal kell szamolni?




Milyen tevekenyséegeket kell elvegezni
az eredmények (outputok)
letrehozasahoz?

Milyen eroforrasok,
eszkozok szUukségesek, és
hogyan, honnan biztositjuk az
eroforrasokat?




Altalénos célok

Indikatorok

Az indikatorok forrasai

Kockazatok/Feltélelezések

Stratégiai célok

Hosszu tavu célok

Mérhet6 és ellen6rizhetd indikatorok,
amelyek igazoljak, hogy a hosszu tavu
célok teljesiilnek.

Az adatok forrasa, elGallitasuk,
Osszegyljtésiik mddszerei.

Mérhet6 és ellen6rizhetd indikatorok,
amelyek igazoljak, hogy a kdzvetlen

Az adatok forrasa, elGallitasuk,

Kilsé tényezdk, feltételezések amelyek

Célok Rovid tavu célok , . . el . : szlikségesek a hosszu tavu célok
célok teljesilnek. Osszegy(jtésiik mddszerei. (i
eléréséhez
Kilsé feltételek, melyek szlikségesek
Konkrét eredmények ,termékek, Ellendrizhet indikatorok, amelyek , 2 2 az eredmények eléréséhez, és kils6
. . , o g . Az adatok forrasa, elallitasuk, i . )
Eredmények szolgdltatasok amelyekkel a rovid [meggy6&z6en igazoljak, hogy a tervezett . e e . . tényez6km amelyek kockazatot
o . % . o L. 0sszegy(jtésik modszerei. }
tavu célok elérhet6ek eredményeket sikerdlt elérni. jelentenek.
, e A megvaldsitashoz sziikséges eszkozok | A tevékenységek el6re haladdsanak A végtermékek hataridére vald
. . Az eredmények eléréséhez o e e e oy et et 2 s o
Tevékenységek és er6forrasok (human eréforras, indikatorai, tervezett koltségek. elGallitdsahoz sziikséges kiilsé

szlikséges tevékenységek

infrastruktura, stb.).

feltételek.

A projekt megkezdésének
alapfeltételei




Ami elengedhetetlen ...
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Preparing and establshing onlne survey, statstical
analysis of the resuis and formulating the consequences

Open QASS System Plan and Pratotype

System Cancept development (scopeboundary/planning
rigk management]

Preparing for implementation and testing o the z

Openias prototype

001 Aghe SWcyc: Implementation, testig and documenting | 11
mplemantation of ang cage versions of he approved

022 e 4
0003 Documentation/user qude 3

05 Institutional Quality Manager Certificate 9
051 Syllabus and curfculum development 4
052 1QAM Open Learming Content development &
os-A3 Testing by Involving the target group (piots) 3

Content development forthe interactive 0A Manual
Engishversion

Implementing snd testing Interactive version QA Manual
foronine publication in four languages

(OpenQAsS Organisation and Community

7.0 s Mol o Operlss Orgaisatonard N

o7z Design, Implementation and esting cf the OpencAzs.og |
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VIZUALIZACIO!!!



Szakertok

Adminisztrativ
munkatarsak

1 Pénzlgyi
Kell egy munkatdarsak

CSAPAT!

4 Informatikus

‘ kollegak

Angol szakos
kollegak

Projektvezet6
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EKKOR KEZDODHET A RESZLETEK KIDOLGOZASA



Nincs megalapozott indoklas —
szukségletfelmérés

Nincsenek konkrét indikatorok

A szoveg sok, de tul altalanos, de nem
illeszkedik az adatlapon az adott rovatban
meghatarozott leirashoz

A partner bevonasat nem indokolja eléggé
Nem tamasztja ala szamadatokkal a
terjesztési stratégiat, tervezett hatast




‘ ll Végul egy szarvashiba...

Kitéltetlentl hagyni egy
nem kotelez6 rovatot




Koszonom a megtiszteld
figyelmet!



