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- az igenyekbdl levezetheto, konkrét
intezmenyi célok megfogalmazasa
(SMART celok)

- a celok illeszkedese az Erasmus+
program céljaihoz es prioritasaihoz
(pl. a képzés mindségeének javitasa,
a munkatarsak keszsegfejlesztese,
eselyteremtés, egyuttmikodés
erositése az oktatasban,

modernizacio stb. )
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Sajatos nevelési igényu
diakok integralasa
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+ egyéni es intézmenyi eredmények is

- redlisan elérhetok és aranyosak

« mérheto eredmények,
sikerkritériumok {indikatorok)
kidolgozdsa

« biztositjak a fenntarthatd

intézményi hatasokat

ntegraldsardl j6 gyakorlatok

ével

]
a didkok a siker hatdsdnn
ivdltabbak lesznek o tanulds

teruletén
jobban teljesitenek %
csokken o korai iskole
%)

- emelkedik oz elhelyezleddk ardnyo o
yegzettek kozott (%)

elhogydk ardnya



- egyeni es intezmenyi eredmenvyek is
- realisan elerhetok és aranyosak

- mérhetd eredmeények,
sikerkriteriumok (indikatorok)
kidolgozasa

- biztositjak a fenntarthato
intézmenyi hatasokat




- intezmenyi terv készul a sajatos
nevelési igenyu gyerekek
integralasarol jo gyakorlatok
atvetelével

- a tanarok megismerik a gyakorlatban
mar jol bevalt 4j modszereket

- a diakok a siker hatasara
motivaltabbak lesznek a tanulas
teruleten

- jobban teljesitenek (%)

- csokken a korai iskolaelhagyok aranya

(%)

- emelkedik az elhelyezkeddk ardnya a

vegzettek kozott (%)
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partnervdlasztds és egyuttmiikodes

a projekt tevekenységek ozonositdsa

a mobilitds tipusainak meghatdrozdsa
a mobilitasban résztvevok kivalasztdsa
felkésziilés o mobilitasra

a mobilitds

monitoring, ertekelés

utomunka: hasznositds, terjesztés

- Tandrok job shodowing tevékenysége sojdlos
Shl-5 tonuldkkel foglolkozd intézményben

- job shadawing: a két heét soran gyakorathon is
lathotjdk o madszer miikodését,
konzultdlhotnak o gyakarlattol rendelkezd
tondrokkal

« Tonitds: Az odott iskoldbon o mabilitdsbon részt
wevid személyek kiprobdlhotjdk mogukat o
gyakorlatban is egy-ket dro megtartdsdal,




partnervalasztas es egyuttmikodeés
a projekt tevekenysegek azonositasa
a mobilitas tipusainak meghatarozasa
a mobilitasban résztvevdk kivalasztasa
felkészules a mobilitasra

a mobilitas

monitoring, ertekeles

utomunka: hasznositas, terjesztes




- Tanarok job shadowing tevekenysége sajatos
SNI-s tanulokkal foglalkozo intézmenyben

- job shadowing: a ket hét soran gyakorlatban is
lathatjak a madszer miikodeset,
konzultalhatnak a gyakorlattal rendelkezd
tanarokkal

- Tanitas: Az adott iskolaban a mobilitasban részt
vevo szemeélyek kiprobalhatjak magukat a
gyakorlatban is egy-két 6ra megtartasaval.
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- az eredmények és taposztalatok
megosztasa - intézményen belll és
kiviil is (o vart eredmeények fényében
eldre tervezhetd)

- 0 topasztalotok hosznositaso mingl
szélesebh korben



- az eredmenyek és tapasztalatok
megosztasa - intézmenyen belul es
kivul is (a vart eredmények fényeben
elore tervezheto)

- a tapasztalatok hasznositasa minél
szélesebb korben
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A tapasztalatok megosztasa:

- a tanarok tanorai bemutatot tartanak az
iskolaban kollegaiknak

A tapasztalatok hasznositasa:

- j0 gyakorlatok osszegyiijtése adatbazis
formajaban, amely mindenki szamara
hozzaferhetd

- 0z Uj modszerek beepitése a tanitasi
folyamatba

- az Uj modszerek tovabbadasa kornyezo

vagy erdeklodo iskolaknak oralatogatas
formajaban
szakmai lapokban a madszer ismertetese
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- rendszeres, tervezett tevekenyseg a
projekt teljes idGtartama alatt
(mérfoldkovek)

+ elre rogzitett mérési mutatok
(indikdtorok) alapjan

+ az adott projektfazisban érintett

minden szerepld bevonasadval

a rugalmas projektmenedzsment
zdloga

Ki? Mikor? Mit?

Hogyan?
onertékeld kérdoiv
interjd

korbeszélgetes
kollégak altali
értekelés




- rendszeres, tervezett tevekenyseg a
projekt teljes idotartama alatt
(merfoldkovek)

- elore rogzitett méresi mutatok
(indikatorok) alapjan

- az adott projektfazisban érintett

minden szerepld bevonasaval

a rugalmas projektmenedzsment
zaloga




- Ki? Mikor? Mit?
Hogyan?

- onertekeld kérdoiv

- interju

- korbeszélgetes

- kollégak altal

ertékeles
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