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Nemzetkozi kapcsolatok halozata

16 éves tapasztalat a nemzetkozi projektek irasaban és megvalositasaban
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FOGLALKOZTATASI FOOSZTALY

FOBB DiJAK, EREDMENYEK

» Nemzeti és Eurdpai Mobilitasi Nivddij — Budapest, Oslo
» A Legjobb Kiallité Standja Dij — Ljubljana

» Dij az Eurdpai Vallalkozésok Osztonzéséért — Budapest
» Elismerd oklevél - Vilnius

» Nemzetkozi Egyittmiikodési Kultdraért Nivodij — Budapest
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Bevalt gyakorlatok cseréjét tamogatod
stratégiai partnerségek projektek

Célszerl ebben a formaban kiprébalni a nemzetkdzi egyittmikodeést.
Kisebb kockazat mellett szerezhetd projekttapasztalat.

Mas formaban nem megszerezhetd tapasztalatok, a személyes
talalkozasok, egyeztetések és az egymastol valo tanulas altal.

A partnerség minden tagja profital.

Alapot biztositanak egy nagyléptékl projekt megvalositasahoz, adott
modszer atvétele, esetleg tovabbfejlesztése altal.
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Miért valdsitunk meg stratégiai partnerségek projekteket?

A nemzetkoziesités sohasem o©ncéld, mindig egy eszkdz a szervezet
stratégia céljainak eléréséhez, azokhoz plusz finanszirozasi forrast
biztosit.

Fontos megismerni azokat a modszereket, jo gyakorlatokat, amelyeket
sikeresen alkalmaznak Eurdopaban a szervezetiink mikddési teriletén.

Az adott projekt témaja teriiletén dolgozd munkatarsak nemzetkozi
kitekintés keretében tanulhatnak egymastol, tapasztalatot cserélhetnek
és a kdzos problémakra innovativ megoldasokat kereshetnek.

Kulcsfontossagl, hogy a nemzetkdzi projektek keretében szerzett
ismeretek, tapasztalatok hasznosuljanak, beépiiljenek a szervezetiink
miikodésébe, és igy biztositva a fenntarthatosagukat.

Fejlodnek a megvalodsitok interkulturalis és nyelvi kompetenciai is.
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Kapcsolodas az intézmeényi stratégiahoz

v A nemzetkoziesités az intézményi stratégia meghatarozo
kulcseleme, amely biztositja, hogy:

v'eredményei beéplilhessenek az intézmény mikodésebe,
v javuljon az intézmeény tevékenységének mindsége,
v a hatasai hosszutavon is fenntarthatoak legyenek.

v' Fontos az Erasmus+ program keretében elérheto lehetoségek és az
intézmeényi célok kdzotti kapcsolodasi pontok meghatarozasa.

v Projektjeink fo célja mindig az alapfeladatainkhoz illeszkedik,
azokat segit elérni magasabb minoségben.
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A szervezetiink foglalkoztatas terén kitlizott f6 céljai

v A hazai és unios forrasok hatékony felhasznalasaval

az allaskeresok  szamanak tovabbi  csokkentése,
elhelyezkedésiik elosegitése,

a munkaadoi igények kielégitéese az igényeiknek
megfeleloen képzett munkaerovel,

az allaskeresok foglalkoztathatosaganak javitasa,
a meglevo munkahelyek megtartasanak el6segitése.

v A keresletvezérelt képzési rendszer hatékony miuikodtetése, a
munkaero-piaci képzések eredményessegének javitasa
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KULCSKERDESEK

Hogyan lehet a gazdasag igényeinek megfelelo

v' palyaorientacios rendszert
v’ szakképzesi rendszert
v munkaero-piaci képzesi rendszert

kialakitani és mukodtetni?
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A projektek tervezése

Az intézményben felmerilo igények meghatarozasaban javasolt figyelembe
venni a munkatarsak egyéni — a szervezeti célok megvalositasaval 6sszefiiggo
— igényeit, projektotleteit is.

JO projektotlet, konkrét igények, sziikségletfelmérések, amelyek indokoljak a
projekt sziikségességéet, nemzetkdzi szintli megvaldsitasat

Palyazati lehetdsegek folyamatos figyelemmel kisérése
Palyazati prioritasok
Palyazati dokumentacio (felhivas, Grlap, hataridok)

A konkrét projektcélok, célkitlizések és a célcsoport (kozvetlen, kdzvetett)
meghatarozasa. A célcsoport a projektcéloknak megfeleloen kerdl
meghatarozasra
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Partnerkeresés

Egy jo partnerség legfontosabb ismérvei:

v

v
v

egyuttmikodo intézmények kdzos célok és érdekek mentén, tartalmi
szempontok alapjan,

a megcelzott terileten tapasztalatok, jo gyakorlatok alkalmazasa,
elony a projekttapasztalat, de nem feltétel.

Alkalmazott modszerek:

AN

Sajat kapcsolati toke, korabbi projektpartnerek bevonasa.
Ajanlas, referencia alapjan.

Sajat célzott keresés (célkitlizéshez igazodo profillal, hasonld igénnyel
rendelkez0 szervezetek felkutatasa).

Partnerkereso oldalakon, adatbazisokban.
Projektek, jo gyakorlatok egységes leirasat tartalmazd adatbazisokban.
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Projektmegvalositas koordinatori szerepkorben

v Teljes felelosség viselése, pénzligyi és szakmai iranyitas, a
felligyelet a koordinator kezében 6sszpontosul.

v Teljes kord ralatas minden tevékenységre, beavatkozasi
lehetOség.

v’ Pénzligyi Utemezés meghatarozasa, tamogatasi részletek
atutalasa.

v' KoOzvetlen rahatas az elért eredményekre.

v Fontos a partnerek motivacidjanak fenntartdsa, a jo
partnerség kialakitasa.
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A "Szakképzéssel a munkahoz - A foglalkoztatas
elosegitése szakképzéssel” cimii Erasmus+ KA2 stratégiai
partnerség projekt

,VET TO JOB” projekt

Felmeriilo igények és célok meghatarozasa, a projektotlet:

v

Probléma: az alacsony iskolai végzettségliek, szakképzetlenek,
munkaerdpiacon nem keresett szakképzettséggel rendelkezOk kdrében
alacsonyabb a foglalkoztatasi szint.

A probléma okanak felmérése a célcsoport és a munkaaddk korében.

Cél e hatranyos helyzetl(i célcsoport munkaerd-piaci helyzetének javitasa,
valamint a projektben résztvevd szakemberek képzése, szakmai
kompetencidinak fejlesztése az egymasrdl vald tanulds, jo gyakorlatok
cseréje utjan.
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,VET TO JOB” projekt

Kozvetlen célcsoport: a foglalkoztatottsag novelésében érdekelt
szakemberek, akik

v a szakképzeés, felnottképzeés teriiletén dolgoznak, vagy

v' palyaorientacioval, tanacsadassal kapcsolatos feladatokat latnak el.

Kozvetett célcsoport: akinek a helyzete varhatéan javul a projekt
eredményként
v' az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen vagy elavult
szakképzettségl allaskeresok,

v' az iskolarendszer( alapfoku oktatasban és a szakképzésben résztvevo
diakok, akiknél fennall a korai iskolaelhagyas veszélye,

v alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezd szakképzetlen tanulok, akik
nem rendelkeznek az elhelyezkedéshez sziikséges kompetenciakkal.
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,VET TO JOB” projekt

Kiket vontunk be a tervezésbe?

Intézményen bellil azon munkatarsak, akik:

v tapasztalattal rendelkeznek a szakképzes, felnottképzés, foglalkoztatas,

munkaerd-piaci képzési, elemzési, tanacsadasi terlileten,
v" megfeleld nyelvtudassal rendelkeznek,
v’ van palyazatirasi tapasztalatuk,
v’ rendelkeznek projektmenedzsment gyakoriattal.
Intézményen kivdl:
v a kalfoldi partnerszervezetek  szakembereit, kapcsolattartoit

(hattéranyagok, igényfelmérés, (rlap pontok kdz6s megirasa,
munkaprogram elkészités, palyazat véleményezés)
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,VET TO JOB” projekt

A partnerség osszetétele:

v

AN NN

finn szakképzo iskola

ciprusi €s angol non-profit tanacsadod és felnottképzési intézmény
spanyol képzd és tanacsado szervezet

osztrak és magyar munkatigyi szervezet

A partnerség alapjaul az szolgalt, hogy

v

v

v

a partnerszervezetek orszagaban is - kiilonboz6 mértékben, de
folyamatosan fennalld — probléma a szakképzetlen vagy elavult

szakképzettséggel rendelkezOk munkaerd-piacra torténd beintegralasa,

a tanulmanyozanddé terlileten minden partnerszervezetnek van
tapasztalata,

mindannyian érdekeltek a kitlizott célok megvaldsitasaban.
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,VET TO JOB” projekt

A palyazat megirasa:

v
v
v

AN

AN

Utemezés: a partnerség felallitisatdl kezdve 2 honap
A palyazati dokumentacié megismerése: adatlap, kalauz, mellékletek

Megfeleld létszamu és szaktudasu szakemberek bevonasa a palyazo
szervezet részerdl a palyazat megirasaba

Hazai partnerszervezetek szakembereinek bevonasa

A kulfoldi partnerek altal biztositott szakmai anyagok felhasznalasa a
palyazat megirasanal

Megbeszélések, felmeriilo kérdések és problémak megvitatasa

Megfeleld6 mennyiségd id6 alljon rendelkezésre a palyazat
benyujtasahoz sziikséges technikai jellegl feladatok ellatasara (pl.
forditas, mellékletek, alairas(ok), sokszorositas, online benyuijtas stb.)
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,VET TO JOB” projekt

A palyazati (rlap kitoltése

v

v

v

Az (rlap valamennyi kérdését meg kell valaszolni a kalauzban
meghatarozott szempontok szerint.

A palyazatnak 0Osszességében igazodnia kell a program altal
meghatarozott prioritasokhoz.

Kilon Grlap pontokban keriilnek bemutatasra a

projekt célok, a felmeriilt sziikségletek, célcsoportok,
projekt hozzaadott értéke, milyen korabbi eredményre épiil,
partnerek kivalasztasa, partnerseg bemutatasa és feladata,
egyuttm(kodés, kommunikacio, partnertalalkozok,

elokészités, projektmenedzsment, munkaterv,

projekt megvalositasa, elért eredmények.

<N X X X X
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,VET TO JOB” projekt

A tapasztalatcsere madja:

v'  Egységes szempontok alapjan szerveztilk meg a nemzetkdzi
talalkozokat (kétoldalq, ill. valamennyi partner részvételével).

v’ Tobb jo gyakorlat keriilt bemutatasa, koziilik ketto bekeriilt a
jo gyakorlatok gyUjteményébe.

v’ MinOségbiztositas: a talalkozok utan értékeldo keérdoiv,
dsszefoglald beszamolok készitése.



BEKES MEGYEI
KORMANYHIVATAL

,VET TO JOB” projekt

A megvalositas sikertényezoi:

v' hatékony és rendszeres, €rt0 kommunikacid a projekt
munkanyelvén,

v" jo munkatarsi kapcsolat kialakitasa,

AN

szabalyozo dokumentumok alkalmazasa,

v'  munkanyelv stabil, folyamatos hasznalata a palyazat
elkészitésében és a megvalositasban is,

v/ iranymutatds a partnerek részére, folyamatos egyeztetés,
partnertalalkozok értékelése, projekttermékek véleményezése.
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,VET TO JOB” projekt

A pénziigyi tervezés kor figyelembe kell venni:

AN NN

AN

cél a keretosszeg rendeltetésszerli felhasznalasa,
koltséghatékonysagi elvek,
dnrész biztositasa (ha sziikséges),

a projektmenedzsment koltsegek utalasa az elvégzendd
szakmai munka fiiggvényében torténik (elvégzendo f0
feladatok meghatarozasa),

nem lehet pénziigyileg ellehetetleniteni a partnert,
penzigyi terv negyedévenkeénti fellilvizsgalata.
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,VET TO JOB” projekt

Projektmenedzsmenti tevékenységek:

v

AN N NN

AN NN

szakmai és penzligyi vezeto kijeldlése, projekt-team felallitas
munka- és idoterv készitése, felligyelete,

partnerek kozotti kiegyensulyozott munkamegosztas
szervezeti és mikddési szabalyzat készitése

partnerségi megallapodas

a feladatok hataridore torténo teljesitésének kovetése, a pénziigyi
kifizetések ennek megfeleloen torténd teljesitése

emlékezteto, értékeld kérddiv és beszamolo a partnertalalkozorol
partnertalalkozo utan egyéni beszamolo
az eredmeények atadasa a hazai munkatarsak részére
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,VET TO JOB” projekt

Projektmenedzsmenti tevékenységek:

v

AN NN

iranymutatas  készitése a projektek zard6 termékeinek
elkészitésére, osszeallitasara vonatkozoan

idokozi és zard beszamolok elkészitése partnerekkel kozosen,
DropBox mappa mukddtetése, szerkesztése

felmerlilo problémas keérdések tisztazasa (atcsoportositas,
szerzodésmodositas — amennyiben sziikséges)

Nemzeti Irodaval vald kapcsolattartas, a preventiv monitoring
értékelésben foglalt javaslatokra torténd pontositasok elkészitése,
monitoring latogatasra, ill. helyszini ellenorzésre szolgalo
informaciok biztositasa
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,VET TO JOB” projekt

Esetleges problémak, buktatok a megvalositasban:

v

v

Nem megfeleld partner: nem az elvart minGségben végzi a munkajat
vagy nem tartja be a hataridoket.

Nem atgondolt idObeli tervezés: a tevékenységek magas szakmai
szinvonalon torténd elvégzésére, a visszajelzések, véleményezésekre
kevés a rendelkezésre allé ido.

Pénzligyi tervezésben: a mobilitasok és a projektmenedzsment
feladatok nem kell6 idoben vald tervezése, esetleges 6nrész biztositas
igénye.

Munkamegosztas: nincs egyensuly a partnerek feladatai és
felelossége kozott.

Ertékelés elmaradasa.
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,VET TO JOB” projekt

Hasznosithato otletek, jo gyakorlatok:

v A szervezeten beliili tanulas Uj mddszere Finnorszagban

v' Gyermekvédelmi jelzOrendszer segitségével csaladokra koncentrald
tanacsadas, célzott szolgaltatas a NEET (oktatasbdl, képzésbal
kimaradd, munkanélkili) fiatalok részére Angliaban

v Alldsok  o6néletrajza az  osztrdk  munkalgyi  kirendeltségek
allasajanlatainak listajan

v' Hasznalt cikkek aruhazlancaban tamogatott foglalkoztatottak képzése
Finnorszagban
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,VET TO JOB” projekt

A legfontosabb eredmények:

v’ a szakképzetlen, vagy elavult szakképzettségl allaskeresok
foglalkoztatasuk javitasahoz alkalmazott legjobb modszerek
bemutatasat tartalmazo jo gyakorlatok gylijteménye és

v' a tanacsadok, a szakképzést folytatd intézmények és
képzésszerezOik  valamint a  foglalkoztatasi  szervezet
szakemberei szamara készitett atmutato.

A jo gyakorlatok gyljteménye elérhetd a http://bekes.munka.hu
weboldalon a ,,Nemzetkozi projektek” link alatt.
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- Erasmus+ @

PROMOTING

A FOGLALKOZTATA
ELOSEGITESE
SZAKKEPZESSEL

EMPLOYMENT
THROUGH VET

Jo gyakorlatok gyUljtemeénye Best Practices Brochure
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MI A TITKA EGY SIKERES PROJEKTNEK?

,El0szOr is végy egy jo Otletet, adj hozza elszantsagot, kreativitast, sok-sok
munkat, megvaldsithatd elképzeléseket és nyitott, elkotelezett, tolerans,
empatikus embereket.

Ha mindez egyiitt van, kell egy jo vezeto, aki képes mederben tartani az
eseményeket és embereket, hatart szab a képzeletnek, betartatja a
hataridoket és format ad a gondolatoknak.

Kell egy jo lehetoség (palyazat), elegendd id0, kitartas, s az
elképzelésekbol megvaldsult tett lesz, s nemcsak magadnak szereztél
felejthetetlen perceket, hanem egy (gy szamara szereztél elkotelezett
hiveket, s — Vorosmartyval €lve — altalad ment tovabb a vilag!”

Fekete Gabriella
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KOszonom megtisztelo figyelmiiket!

Szabo Istvan, kepzesi szakligyintézo
Bekées Megyei Kormanyhivatal
Tarsadalombiztositasi €s Foglalkoztatasi Foosztaly

Cim: 5600 Békéscsaba, Arpad sor 2/6.
E-mail: szaboistvan@bekes.gov.hu
Tel: 66/444-211



