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Miért? 
Kereslet Kínálat 

2025-re állások fele magasan képzett 

munkaerőt igényel 

 

70 millió ember nem tud jól olvasni, 

írni, számolni  

 

Betöltendő állások 90%-ához szükség 

lesz digitális ismeretre 

 

EU lakosságának 40%-a nincs digitális 

ismerete 

 

Munkáltatók 40%-a nem talál 

megfelelő készségekkel rendelkező 

munkaerőt 

30% képesítésének nem megfelelő 

munkakörben dolgozik 

Változó munkaerőpiaci igényekhez 

alkalmazkodni tudó munkaerő 

túl kevés a vállalkozó szellemű, 

kompetens ember, aki saját 

vállalkozást szeretne indítani 



Mire keresünk válaszokat? 

   

 

 

   

 

 

  

 

 

 

 

 

 hiány van a  munkaerő-piaci keresletnek 

megfelelő készségekből 

 

nem kielégítő a 

 

készségek és képesítések 

átláthatósága  

 

nehéz előre jelezni 

 

milyen készségekre lesz 

szükség 

 



Mi a cél? 

 

 

 

 

„Előmozdítsuk a méltányos, inkluzív és 

fenntartható növekedést, valamint a 

társadalmi összetartozást.”  

      (Európa 2020 stratégia)  

Növekedés 
 

Beruházás 
 

Munkahelyteremtés 



Prioritási területek 

• javuljon a készségek elsajátítását célzó 

folyamatok minősége és relevanciája; 

 

• javuljon a készségek „láthatósága” és 

összehasonlíthatósága; 

 

• javuljon a készségekkel kapcsolatos 

információgyűjtés és tájékoztatás,  



10 intézkedés 

• európai képesítési keretrendszer felülvizsgálata 

• digitális készségekkel és munkahelyekkel foglalkozó 

koalíció  

• készségekkel kapcsolatos ágazati együttműködés 

terve 

• harmadik országbeli állampolgárok készségeinek 

felmérését segítő útmutató 

• diplomások pályakövetése 

• javaslat az elitelvándorlás (agyelszívás) 

problémájának megoldására 

 



Készséggarancia 

Készség-
felmérés 

Testre 
szabott 
tanulási 

lehetőség 

Érvényesítés, 
elismertetés 



Europass keretrendszer 

módosítása 

Online eszközök és 

szolgáltatásoka készségek 

dokumentációjához + önértékelés 

információs portálon 

összegyűjtött adatok a 

felhasználók pályájukról és 

tanulmányaikról 
 



A szakképzés vonzerejének, 

népszerűségének növelése 

Szakkép-

zés 

európai 

hete 

tanulószerződéses 

gyakorlati képzés 

támogatása 

hálózatépítés, 

tudásmegosztás 

 



Kulcskompetenciákról szóló 

ajánlás felülvizsgálata 
8 kulcskompetenciát… 
• anyanyelven folyatott kommunikáció 

• idegen nyelveken folytatott 

kommunikáció 

• matematikai kompetenciák és 

alapvető kompetenciák a természet- 

és műszaki tudományok terén 

• digitális kompetencia  

• tanulás elsajátítása 

• szociális és állampolgári 

kompetencia 

• kezdeményezőkészség és a 

vállalkozói kompetencia 

• kulturális tudatosság és 

kifejezőkészség 

 

… minél többen 

elsajátítsák. 







Köszönöm a figyelmet! 


