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Erasmus+ szakképzési mobilitdsi projektekben résztvevék

A jol megirt munkanaplé hasznossaga
és kritériumai

1. Mire van sziiksége a résztvevonek a mobilitas hasznosulasahoz?

A mobilitds eredményessége nagyban fiigg attdl, hogy a kiutazas soran latottak / hallottak / tanultak
/ tapasztaltak milyen mértékben fognak beépiilni az érintettek tanulmanyaiba, képzésébe,
munkajdba, etc.

Ahhoz, hogy egy mobilitds megfeleléen hasznosuljon mind az egyén, mind az intézmény
szempontjabdl, tudatositani kell a résztvevGkben a kiutazas, a projekt ill. a kiild6 intézmény céljait,
valamint egyértelm(ivé kell tenni, hogy ezek miként kapcsolddnak az egyéni képzési/fejlédési
igényekhez. Ennek mddszerét a résztvevék koratdl, képzési és fejl6dési szintjétél, szakmajatdl, stb.
fliggben kell kivalasztani.

Optimalis esetben minden résztvevd tisztaban van sajat képzési / fejlédési igényével és torekszik ezek
kielégitésére. Legrosszabb esetben pedig magat az igényt is eld kell hivni, és meg kell mutatni hogyan
lehetséges ennek a fejlesztése.

Els6dleges cél tehat, hogy maga a kiutazé:
e megértse a tanulasi folyamatot és annak céljait,
e 3tldssa azt, hogy milyen mddon szerezheti meg az ismereteit,
e Ossze tudja kapcsolni korabban megszerzett tudasat az ujakkal,
o felismerje a szakmajaban rejl6 lehet6ségeket kompetenciadi fejlesztésére,
e értékelni tudja sajat teljesitményét erGsségei és gyengeségei, ill. a mar elért és még el nem
ért célok mentén.

Mindezeket jdl szolgdlja, ha strukturdlt formdju, a tanulds folyamatat dokumentdlo anyagok
Osszeadllitasara keriil sor, amelyeken a fejl6dés is nyomon kovethet6.

A kiutazé altal készitendé munkanaplé / élménybeszamold lehet [ényegében az egyik ilyen, a tanulasi
folyamatot és eredményeit bemutaté dokumentum, ami a sajat maga szamara torténé
tudatositast és a kilénb6z6 utdlagos elemzéseket is szolgalja.

2. Miért hasznos egy jol megirt munkanaplo a kiildé ill. a fogado
intézménynek?

A munkanaplé visszajelzést ad a mobilitas soran tanultakrél és tapasztaltakrél (partner intézmények,
szakmai tevékenységek, kilfoldi felkésziilés, életvitel stb.). Munkanapldjaval a kiutazo egyrészt
értékel, masrészt értékelési eszkoz is egyben. lly mdédon a munkanapldk értékelése soran nyert
megallapitasokra épitkezni is lehet a késGbbiekben pl. mit emlitett a legtdbb didk pozitivumként,
vagy negativumként, milyen javaslatokat fogalmaztak meg a tovabbi fejl6désre. Javasoljuk, hogy a
munkanaplok értékelésének megallapitasait is rogzitsék irdsban a tovabbi munka megkonnyitése
érdekében.
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A munkanapld segitségével nyomonkovethetik ill. értékelhetik:
e arésztvevbk kilfoldi beilleszkedését, munkavégzését, teljesitményét,
e szakmai és személyes fejl6désiiket,
o afelmerll6 problémakat és azok megoldasat,
e a munkaprogram megvaldsuldsat.

A disszemindcios tevékenység sordn ajdnlott felhaszndldsuk, publikdlasuk, hiszen jo alapot képeznek

a kilonb6z6 beszamolasok aldtamasztasahoz. Az érdekléd6knek (pl. sziil6k, fenntartd, hasonld
profild intézmények) pedig tanulsagos és j6 példaként szolgdlhat.

3. Milyen szempontok mentén késziiljon el a munkanaplo?

A munkanapld egyszerre sz6l maganak a tanuldnak (tudatositas, élménybeszamold) és a kiildé
intézménynek (értékelés, disszeminacio).

A munkanaplo elkészitéséhez konkrét, irdsba foglalt javaslatokat, szempontokat érdemes
késziteni. A strukturalt, megirast segit6 szempontokat / kérdéseket tartalmazé munkanapld vezetése
kénnyebb a résztvevének és megkonnyiti az értékelését végz6k munkajat is. A mobilitas el6tt
mindeképpen meg kell beszélni a kiutazéval a munkanaplé tartalmi és formai kovetelményeit és a
résztvevével kotott szerz6désbe tandcsos belefoglalni a munkanapld vezetésének részleteit.

A résztvev6 a munkanapléban vezeti konkrét szakmai tevékenységét napi (rovidebb mobilitas esetén)
vagy heti (hosszabb mobilitas esetén) szinten, leirhatja személyesebb tapasztalatait, észrevételeit.
Motivaljuk 6t a tartalmas, olvasmanyos jelleg kialakitasara. Legyen lehet6sége megfogalmaznia
benne egyéni, személyes céljait (lehet a tanulasi céltdl eltérd pl. tajegység kulturdlis, természeti,
gasztrondmiai jellegzetességeinek megismerése, szakmabeliek megismerése, munkavallalasi
feltételek megismerése), sikereit, nehézségeit, 6sszehasonlité elemzéseit. Ez jo kiinduldpontja lehet
a késbbbi értékeléseknek.

Digitalis formaban elkészitett valtozat esetén, képekkel is dokumentdlhatdk, illusztralhatok az

események, munkafolyamatok, élmények. Ennek révén tudatosabba valhat a megfigyelés és a
lattottak értelmezése, feldolgozasa.

4. Ajanlott szempontsor a munkanaplo elkészitéséhez

Mobilitds adatai
e kiutazd neve, évfolyama, (tanult) szakmaja
e kiild6 intézmény neve
e projekt cime
o fogadd intézmény neve
e kiutazas kezdete és vége
e gyakorlat / tanulmanyut helye
e tanulmanyi/ munkaterilet
e gyakorlati munkahely / fogadé fél szakmai profilja
e gyakorlat / munkavégzés idGtartama, datumai
e napi munkaidé
o kiilfoldi felkészités kezdete és vége, napi id6tartama, nyelve, szakmai teriilete
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Mobilitds tartalma
e mobilitas alatt végzett konkrét napi szakmai munka, végzett tevékenységek, feladatok
megtanult Uj szakmai ismeretek, médszerek
hasznalt / kezelt / megismert munkaeszkdzok / gépek, alkalmazott technoldgidk
munkakor, munkabeosztas,
munkatarsak
Ujonan megismert (szak) szavak és kifejezések
hétvégi, szabadid6s program, tevékenység
segitség a feladat végrehajtasahoz
szallas, ellatas minGsége
napi kozlekedés hatékonysaga

Mobilitds elemzése, vélemények, javaslatok
e szakmai és személyes elvardsok, fejlédési iranyok
e megvaldsulas az elvdrasok, fejlédési irdnyok fényében
e hazai / kalfoldi felkészités hatékonysaga a kiutazas fényében
gyakorlat / tanulmanyut illeszkedése a hazai képzéshez / munkatevékenységhez
értékelések tapasztalatai (mentori, kisérd tanari stb.)
szerzett szakmai, kulturalis tapasztalatok
hazaitdl eltérd tapasztalatok, j6 megoldasok / 6tletek (és ezek hazai hasznosithatdsaga)
o sikeres elemek, élmények
e javitandd elemek, nehézségek és azok megolddsa, kapott segitség
e javaslatok a mobilitdssal kapcsolatban
e tovabbi szakmai fejl6dési terv



