Palyazatok
eqy értékeld szakertd szemeéevel

Hoffmann Miklds
fOggetlen szakértd



Mirol lesz szo?

® A szakértoi munka hattere
* Pdalydzati tandacsok — partner, téma, kidolgozas

* Mire figyel a szakértd — mire figyeljunk mi¢



Kik azok a szakertok es hol vannak?e

o . Orémmel/

Palydzatok Megfelel a E%gﬁ;' Konszenzus, P%”Zr?;gr' Sajndlattal

benyujtasa kiirdsnak? ! sorrend nye &rtesitiok,
ponfozas pdlydzatok nogy



Hogyan pontozunke

Award criteria

Weightings of the award criteria

Relevance of the project

maximum
40 points

Threshold
30 points

Quality of the project design and implementation

maximum
20 points

No threshold

Quality of the project team and the cooperation arrangements

maximum
20 points

No threshold

Impact and dissemination

maximum
20 points

No threshold

100 points

Funding
threshold
70 points




Mi kell a jo pdalyazathoz?
* JO tarsasag (partnerek)

* Jo6téma

® JO (sok) ido



Mi kell a |0 pdlydzathoze
® JO tarsasag (partnerek)

« Merjunk akkordk lenni, amekkordk vagyunk...

« Komplementer értékek

« Ne legyunk szégyenldsek — probdljunk csatlakozni

« Haszndljuk ki, hogy féldrajzilag fontos helyen vagyunk (K-Europa),
pl. Strategic Partnerships, European Universities

« Ki adja be a pdlyazatot? Inkdbb kisebb orszag!



Mi kell a jo pdalyazathoz?
* JOtéma

« Ne legyen Ul dltaldnos

Eurdpai prioritdsok — ha lehetséges, ezekhez ,,kozelitsUnk™

FigyeljUnk a hivoszavakra a kiirdgsban: ,,jointness”, Open Science

ldézzUnk fontos europai dokumentumokbol!

Van mar ilyen? Ha igen, a miénk miben jobb?

Tényleg szUkseg van ehhez egyUttmukddésre?



Mi kell a jo pdalyazathoz?

® JOsokidd

Idejében kezd|Uk el, ne legyen kapkodds a vége

ToltsUk ki maximalisan a rendelkezésre Allo fizikai kereteket (+mellékletek!)

Azt a strukturdat haszndljuk, amit megadtak (alpontok, fejezetek)

Ne ,rizsdzzunk”, a rizsa/tények aranyt tartsuk alacsonyan

Legyen koherens a szerkezet és a stilus (foleg, ha tobb partnerir bele)

KerUljuk a jovo ideju, dltaldnos megfogalmazdsokat

(,majd az elsé konzorciumi Ulésen elddntjik”)



Mire figyeljunk?

®* Legyunk konkrétak!
® Disszemindcio: konkrét ,,akciok”, Open Science
®* Fenntarthatdsdg: nem csak tervek kellenek, hanem mar aldirt
bizonyitékok (egyetem, ipari partnerek, tarsadalmi partnerek)
® Etikai kérdések: nem elég, hogy ,,majd vigydzunk”

* Mindsegbiztositdas: kUlsds cég vagy megnevezett, figgetlen szakértdk



Mire figyeljunk?

®* LegyUnk gondoskoddk! (pl. a mobilitds Ugyeben)
®* Promocio: nem elég a web
* Oktatdok/hallgatdk kivalasztasa: preciz kritériumok
* Specidlis igények: mozgdssérult, csaladdos hallgatok/oktatok, fil-
lany egyensuly
* Lakhatds, fogadds: nem elég a ,,Nemzetkdzi Kapcsolatok Iroddja

hatalmas gyakorlattal rendelkezik, majd megoldja” tipusu duma



Mire figyeljunk?

®* Legyen minden részletesen kidolgozval (pl. kurrikulumok)
® Kreditek, targyak leirgsa (melléklet), oktatok
® Nyelvi, kulturdlis elemek
® K&zbs részek — valaszthatd részek értelmes rendje, aranya, féleg
tdbb partner esetén
®* Ha mobilitas szerepel benne, legyen egyéertelmU ennek

szUkségessége (,,a mobilitds nem cél, hanem eszkdz")



Mire figyeljunk?

®* A partnerek legyenek partnerek!
* A bemutatdasuk legyen egyseges
® A csatolt partnereknek is legyen konkrét szerepUk

®* Nagyon j0, ha hdldzatot tudunk bevonni, nem csak egyedi partnereket



Mire figyeljunk?

®* A végén olvassuk/olvastassuk at még egyszer!
® Koherens?
®* Nincsenek eliradsok?
®* Minden kérdésre valaszoltunk?
®* Copy-Paste hibdk?

®* Egyben olvasva elég goérdulékeny, meggydzoe



K&szOndm a figyelmet, jo pdlydzdst!




