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MIERT FONTOS A GENERACIOS KERDESSEL
FOGLALKOZNI?

* Globalis nyitottsag
 Munkaero atstrukturalodik
* Generacios osszetétel valtozik
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EZEK A MAI FIATALOK...

Szokratész
(Kr.e. 470-399)

,Fiatalsagunk [...] rosszul nevelt, fittyet hany a tekintélyre és
semmiféle tiszteletet nem tanusit az idések irant.,,

,Nem taplalok tobbé semmiféle reményt orszagunk jovojét
illetéen, ha holnap a mai fiatalsag kertl hatalomra, mert ez
a fiatalsag kibirhatatlan, nem ismer mértéket, egyszeriien
rettenetes.”

Hésziodosz
(Kr.e. VII. sz. elsé fele)

LA vilag valsagos helyzetbe kerlilt. A gyermekek nem hallgatnak
tobbé a szileikre. Nem lehet messze a vilag vége.”

egyiptomi szerzetes
(kb. 2000 éve)

LA fiatalsag velejéig romlott. A fiatalok elvetemdltek

e€s semmirekellok. Sohasem lesznek olyanok, mint a

régi idok fiatalsaga. A mai fiatalok nem lesznek Babilon
képesek megdbrizni kultirankat.” (tébb, mint 3000 éve)



ALLJUNK FEL AZ
ASZTALRA ES NEZZUNK
RA ONNAN A KERDESRE!




Y GENERACIO (1982-94)




Y GENERACIO (1982-1994)

Elnevezések: millenaris-, digitalis-, jovo-, e-generacio, Echo
Boomers, Facebook-generacio,
gyernott
JAUulonlegesek” - rengeteget torodtek veluk gyerekkorban

. Ambicidzusak, erdsen motivaltak, racionalisak és hosszu tavra
terveznek

. Szoronganak - a jo allas elvarasokkal jar, folyton csucsformaban
kell lenni és sikereket elérni

Pan Péter-szindroma - késleltetve jelennek meg a
munkaerdpiacon

Mit keresnek? Megbecstilést!



HOGYAN LATJA AZ Y A KORABBI GENERACIOKAT?




Y GENERACIO A MUNKAHELYEN

Fontos a munkavégzés szabadsaga (térben és idoben)
Nem akar robotolni

Nagy onbizalom, nem szeretik a szigoru szabalyozast
Csapatmunka, csapat szellem, |égkor

Sajat érdekeiket elotérben

Tervezheto karrierat

Turelmetlenek: magukkal, céggel szemben

Kdnnyebben valtanak munkahelyet

Nem ijednek meg a munkanélkuliségtol (helikopter szulok)

Szeretik, tisztelik a tapasztalt kollégakat

~ - - - - - ~ . A




Z GENERACIO (1995-2009)




Z GENERACIO (1996-2009)
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I , Ok a vilag elsé globalis nemzedéke, a globalis falu elsd

gyermekei, akik ugyanazon a zenén, ételen, mozifilmen, és
dlvatlranyzaton nonek fol. Ez a nemzedék a legkisebb
|étszamu, a legoktatottabb, a legkisebb csaladba szlletett, a
Iegldosebb anyak nevelik és a leghosszabb varhato
élettartammal rendelkezik.”

«‘




Z GENERACIO (1995-2009)

Digitalis bennszuléttek, ,,zappers” kapcsolgatok, halozati
generacio

. Globalis falu gyermekei
. Tudatosabbak a vilagunkkal szemben
. Toleransabbak, nyitottabbak, empatikusabbak

. Ujra fogalmazédott a csalad fogalma (pl.: mozaik, élettarsi
kapcsolat, egykék, stb.)

. Celebek vilaga - kdnnyl pénzkereset képzete

Mindenkibdl lehet sztar - tehetségkutaté misorok, egyre
fiatalabb sztarok




Z GENERACIO (1995-2009)

Figyelmik teljesen megoszlik, a sebesség szamit

Parhuzamos munkavégzésben gondolkodnak, fontos a
multitasking, az egy idében, tdbbféle feladat

Probléma a memorizalas és a koncentralt odafigyelés

Az altalanos iskolas koncentracioképessége 7 perc

Elsédleges szocialis védofaktor-védohalo hianya

Virtualis kozosségekben élne, de egyre maganyosabban

K6z6s élmények nélkiil nem lehet sokaig fenntartani kapcsolatot

.Nehezen tiirik az utasitasokat







Z ES ALFA GENERACIO
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,Szeretjuk azt gondolni, hogy az idosebbek a
jok, és a fiataloknak kellene valtozniuk, de az
igazsag az, hogy mindenkinek valtoznia
kellene. A kolcs6nds eloiteletek komoly
konfliktusokat okozhatnak.”

Tari Annamaria: #yz Generaciok online
(Tercium 2015)




Mi a Békés Megyei Kormanyhivatal
szerepe a fiatalok munkaerdpiaci




SZAKKEPZESI MUNKACSOPORT

Békés megyében is probléma a megfeleld képzettségii és készséqli

munkaero rendelkezésre allasanak hianya

Kamarak, érdekképviseleti Fels6foku oktatasi Kozépfoku oktatasi Alapfoku oktatasi
szervezetek intézmények intézmények intézmények

Cél:
Békés megye munkaeré-piaci helyzetének stabilizalasa, megfeleld szinvonalu
oktatas, szakképzés és a munkavallalasi lehet6ség biztositasa a megyén beliil.

Onkormanyzatok

Eredmény:

Rovid-, kozép- és hosszutavu cselekveési tervek




SZELESKORU EGYUTTMUKODESEK

Egyuttm{k6dési megallapodasok megkotése kamarakkal, felsGoktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel.

Az egyittmikoédéseket a kormanyhivatal kezdeményezi, a cselekvések a két
fél kozos elhatarozasan alapulnak, a megvalositasban a felek
egyenranglak.

Végso cél: tervszeri cselekvésekkel szolgalni a megye lakossagat, tamogatni
az oktatas és a gazdasag kapcsolatat, ndvelni BEkés megye
népességmegtarto erejét.




,YES (YOUNG EMPLOYMENT START) - EUROPAI JO
GYAKORLATOK A FIATALOK FOGLALKOZTATASAERT”

A projektet megvalosité konzorcium:

A konzorciumban résztvevo szervezetek:
> ALFA KISOSZ Erdekvédé és Képzo Egyesiilet

A

, oo ] i ] BEKES MEGYE!
Vezetoje: Bekés Megyei Kormanyhivatal KORMANYHIVATAL

PESNEDEL,
> Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara g’f‘ 1-""--;“_?%_
=/ _ aF
\p& - I._T_.‘ ) #_a.
A projekt futamideje 24 hénap, 2017.06.01. - 2019.05.31. Sexescer®

A tamogatas 0sszege: 61.632 €



»YES — YOUNG EMPLOYMENT START”

A projekt célja:

A szakemberek szakmai tovabbképzése,
felkészitése a gazdasag igényeihez
igazodo palyaorientaciods, életpalya-
tanacsadasi rendszer és szakképzési
rendszer kialakitasara és mikodtetésére.

(

A fogadé orszagokban
megismert modszerek
konzorciumi szervezetek
mukodési rendszerébe valé
beépitése.
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»YES — YOUNG EMPLOYMENT START” - TEMATERULETEK

\

Munkaalapu képzési
rendszerek
muikodtetése

Munkaeré-piaccal
kapcsolatos
problémak, fiatalok
munkanélkilisége

Korai iskolaelhagyas,
az iskolai kudarcok
elleni kuzdelem

Vallalkozoéi tanulas -
vallalkozasi oktatas
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»YES — YOUNG EMPLOYMENT START”

A projekt célcsoportjat a 3 tagu konzorciumi

tertleten dolgoz6 szakemberek alkottak:

iskolal
rendszert
szakképzeés

vallalkozoi
tanacsadas,
vallalkozas-
fejlesztés

allaskeres6k
képzési,
foglalkoztatasi
tamogatasa

(

palya-
tanacsadas,
képzési
tanacsadas

mentoralas




»YES — YOUNG EMPLOYMENT START”

A fogadod szerveztek:

» Escola Profissional CIOR - Portugalia, Vila Nova de

Famalicao
» Esmovia — Spanyolorszag, Valencia
» Vajdasagi Munkaugyi Hivatal — Lengyelorszag, Krakko
» Aspire-i Ltd — Egyesult Kiralysag, Bradford
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ESCOLA PROFISSIONAL




»YES — YOUNG EMPLOYMENT START”

4 szakmai tanulmanyut

» Portugalia,
2017. szeptember

» Spanyolorszag,
2018. februar

» Lengyelorszag,
2018. majus

» Egyesult Kiralysag,
2018. szeptember




JO GYAKORLATOK

Palyavalasztasi  tevékenység  (,Szul6k  éjszakaja” a
Palyavalasztasi Vasaron) — Portugalia

Allamilag elismert képesitést biztositd Palyatanacsadd képzés
- Egyesiilt Kiralysag

Vallalkozéva valas elbsegitése (vallalkozasi kompetenciak
fejlesztése + tamogatas vallalkozasinditashoz + tanacsadas,
mentoralas) - Spanyolorszag és a Lengyelorszag

Tankonyha és nyilt tanétterem lUzemeltetése - Spanyolorszag

Képz6 intézmények mindségbiztositasi rendszere -
Lengyelorszag



SZAKMAI TEVEKENYSEG
FEJLESZTES A MEGISMERT
JO GYAKORLATOK
ALKALMAZASAVAL




PALYAORIENTACIOS TEVEKENYSEG

= Palyavalasztasi Vasar (minden évben, 2 nap, 100 kiallité, 4000 |atogato)

kozép- és fels6fokd oktatasi intézményekkel, munkaaddkkal, kamarakkal
egyuttmidkodve

= Palyaorientacids csaladi nap (évente, 70-100 f6 részestl egyéni tanacsaddasban)

a palyavalasztas el6tt allo fiataloknak és szuleiknek




PALYAORIENTACIOS KEREKASZTAL

A szakképzési munkacsoport altal elfogadott cselekvési tervekben
meghatarozott palyaorientacids feladatok ellatasa.

= Kildetés: a megye fiataljainak atgondolt palyavalasztasanak tamogatasa, az
aktiv koru népesség munkaerdé-piaci helyzetének javitasa.

= Tagok: megyei és megyei jogu varos onkormanyzatai, a megye altalanos és
kozép-, valamint fels6foku oktatasi intézményei, munkaltaték, kamarak, civil
szervezetek. (30 partner irta ald a partnerségi megdllapodast)




INTERREG V-A ROMANIA MAGYARORSZAG PROGRAM

Palyaorientacios
Tanacsado és
Madszertani

Kozpont kialakitasa

Cim: ,,Hatarokon atnyulé halézat a szakmai

karrierfejlesztés tamogatasara a hatarmenti
térségben”

nierregy

Romania-Magyarorszag

Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap

Koz0s, tobbnyelvi
honlap és mobil
applikacio

Tanacsado kisbusz

W

Informacios Pontok

Uj szakmak —
kompetencia alapu
képzések
bevezetése

Palyavalasztasi
Vasarral
kapcsolatos
tevékenységek




PALYAORIENTACIOS MODSZERTANI KOZPONT




ALLAS, KEPZES ES PALYAORIENTACIOS HONLAP

Onk = Tudastar Onéletrajz vardzsldé  AktualitGsok  Események

Welcome to our job, work
and career guidance page!

) 'We're glad you found us!

» m
a (=58

About us

Are you looking for a job or unsure what to study? You are in the right place,
we can help.

On our website, you'll find all the help you need with career choosing or job
searching. With or multiple decades of experience, we can support your
decision-making, whether it's self-knowledge, career- or education choices.

Let's bring the most out of you together. Enjoy browsing this site and we wish
you success.



Koszonom a figyelmet!
Ruzsa Alexandra
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