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1. A szervezet adatai: -
e Név: Tempus Kozalapitvany
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Szervezet nyilvantartasi szdma: 01-01-0006170
Szervezet adészama: 18154180-2-42
Szervezet képviseldje, Czibere Karoly, a kuratérium elndke

2. Altalanos keretek, ellenérzések

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kozalapitvany (tovabbiakban: Koézalapitvany) 2019.
november 14-t61 az Innovacids és Technol6égiai Minisztérium feliigyelete alatt miiksdo,
koézhaszni szervezet, amely nemzeti és nemzetk6zi oktatasi-képzési palyazati programokat
kezel, az oktatas és képzés nemzetkdziesitése érdekében projekteket valosit meg, kiillonbozd
képzéseket ny(jt a kozszféra munkatérsai szamara, illetve tudaskdzpont szerepet tolt be.

A koronavirusjarvany miatti veszélyhelyzet a K6zalapitvany miikodésére is hatdssal volt, mind
a munkavégzés, mind a kezelt tdmogatasok tekintetében. Elobbi esetében a jarvanyligyi
eldirasoknak és ajanlasoknak megfeleléen bevezetésre keriilt a home office intézménye a
Ko6zalapitvanynal, mig az utdbbi kapcsan megjelentek a vis maior kérelmek a tdmogatottak
részérdl. A jarvany hatdssal volt a Kozalapitvany altal szervezett rendezvényekre is. A korabbi
személyes kontaktra épiilé eseményck helyett az online rendezvények voltak, amelyhez
sikeresen ki lett alakitva a megfelel6 szoftveres és hardveres infrastruktara is.

Ko6zalapitvany kézhasznu tevékenységébol a 2020-as év soran 41 405 {6 részesiilt.
2.1 Mitkddési keretek

A Kozalapitvany az el6z6 évekhez hasonldan tobbféle tdmogatasbol valdsitotta meg a
miikddését, amely mellett némi sajat forrasbol szarmazé bevétele is volt. A felhaszndlt
tamogatasok hazai és eurdpai unids forrasbol szarmaztak, melyek a mikddési koltségek mellett
a tovabbutalt tAmogatasok 2020. évire elGirdnyzott forrasat is tartalmaztak. 2020. évben az
alabbi tamogatasi szerz6dések keriiltek alairasra a feladatok ellatasaval kapcsolatban.

Koltségvetési timogatasok: _ )
Tamogaio Tamogatas célja Tamogatas
Youth program - Hangacs Ifjusagért

Emberi Eréforrasok Minisztériuma . h . , i 2.033.000.- Ft
Ko6zhaszni Egyesiilet tAmogatasa

34.315.000.000.

Emberi Eréforrasok Minisztériuma Kiilfsldi Nyelvtanulasi Program mbdositon

525.000.000.- Ft

Innovacids és Technolégiai Minisztérium |[ITM 2020-as f8szerzddés 409.500.000.- Ft

Innovacios és Technolégiai Minisztérium | Allamkézi Sszténdijak 288.000.000.- Ft

Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztérium Stipendium Hungaricum és Alumni Haldézat |(616.175.420.- Ft

Stipendium Hungaricum reciprocitas
Killgazdasagi és Kiilligyminisztérium keretében megvaldsulod kiegészitd 127.100.000.- Ft
Osztondijak

Diaszpéra Felsdoktatasi Osztondijprogram
lebonvolitasa

Miniszterelndksége Oszténdijprogram Keresztény Fiataloknak 21.450.657.- Ft

Kiilgazdasagi és Kiilligyminisztérium 24.881.215.- Ft
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Az ldozétt keresztény fiataloknak sz6ld Gsztondijprogram 2020. augusztus 4-ig zajlott a
Kdzalapitvany kdzremikddésével, melyet kovetéen mas kezelohoz keriilt a program.

A Kiilfoldi Nyelvtanulasi Program az egészségiigyi veszélyhelyzetre valé tekintettel nem tudott
elindulni, ezért a tamogatasi Osszegbdl a programban résztvevOkre es® tdmogatast a
Kozalapitvany a Tamogatd részére visszautalta, mellyel egyidoben a tdmogatési szerz6dés
modositasa is megtortént.-

Eurépai Bizottsagtdl érkez6 tdmogatasok:

Tamogaté Tamogatas célja Tz:mogatas
osszege
Eurépai Bizottsag Erasmus+. European Solidarity Corps 70.143.118.37 €
Eurépai Bizottsag Youth Wiki 15.208,00 €
Eurdpai Bizottsag Europe for Citizens 31.250.00 €
E'urc')pai Bizottsag PROFFORMANCE 182.488,50 €
2020-as koltségvetés:

2020 évi koltségek Terv Modositott terv Tény %
Személyi juttatasok 1464 566 100 1692 861950/ 1530116 730 | 90,4%
Munkaadot terhel6 jarulékok 258 817 268 296 564 622 242 048 046 | 81,6%
Dologi kiadasok 929 244 000 842 429 500 651483164 | 77,3%
Ertékcsokkenési leiras/beszerzés 70 690 000 119 164 000 59 425 899 | 49,9%
Osszesen 2723317368 | 2951020072 | 2483073839 | 84,1%

2020-ban a tervezett bevételek 100 szazalékanak felhasznalasa tervezésre keriilt, fiiggetlentil
attol, hogy az egyes tamogatasok felhasznalasi id6szaka milyen intervallumot &lel fel. Tovabba
az egeészséglgyi veszélyhelyzetre valéo tekintettel a tamogatdsok felhasznalasa
meghosszabbitasra keriilt, igy a fel nem hasznalt dsszegek 2021. évi elsd negyedévében még
felhasznalhatdva valtak.

2.2 Ellenérzések
A 2020-as év folyaman az aldbbi ellendrzések valdsultak meg a miikddési keretek kapesan.
Vizsgalati idGszak Vizsgalat tirgya Vizsgalatot végzd szerv Eredmény/Megallapitas
Erasmus+ program 2019, évi Az ellendrzés a TKA tevékenységét megfelelfnek tallta,
2020. februar - marcius megvaldsitdsanak vizsgalata EMMI, Consultatio Kft. | nem éllapitott meg hidnyossagot.

A projektben véllalt indikatorok és mérfoldkdvek
teljesiilése ardnyos. A helyszini ellenérzés soran hianyolt
dokumentumok hidnypdtlas keretében benyujtasra és
Campus Mundi projekt szakmai és elfogadasra kerliltek. Az ellendrzés nem éllapitott meg
2020. mdrcius, 2020. jinius pénziigyi ellendrzése EMMI IH kritikus észrevételt.

| A fliggetlen kbnyvvizsgaldi jelentés alapjan a TKA éves
beszamoldja megbizhaté és valds képettad a szervezet

2020. majus meérlegheszémold auditja Audit Service Kft. vagyoni, pénziigyt és jovedelmi helyzetérél.

i Az ellendrzés a hacker tdmadasra - mint vis maior helyzetre
Campus Mundi projekt szakmai és - valo tekintettel eflendrzési jelentés kibocsatasa nélkiil

| 2020. augusztus-november pénziigyi ellenérzése EUTAF zérult.

Az ellenrzés a tAmogatas felhasznalasat jogszertinek itélte
meg, ugyanakkor a portugdl partner beszamoldjat -

STAIRS projekt id8kdzi hidnyosnak taldlta. A partnerrel egyeztetések torténtek, a
beszamoléhoz kapesolédo javitott beszamold ismételt kényvvizsgalata folyamatban
2020 oktéber kdnywvizsgalat Dr. Matukovics Gabor van. Az id6kdzi beszamoldét a Tamogato elfogadta.
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A Tempus Kozalapitvany ISO 9001:2015 szabvanyon alapulé minGségiranyitdsi rendszert
mikodtet. A tanusitvany folyamatos fenntartdsa érdekében évente belsé auditélasra, illetve a
tanusité szervezet altali audit megtartasara van sziikség. A rendszeraudit célja egyrészt annak
meghatarozasa, hogy az iranyitdsi rendszer elemei megfelelnek-e a meghatdrozott
kovetelményeknek, masrészt a jogszabalyi kotelezettségeknek, a szabélyzatoknak valo
megfelelés - igazoldsa, valamint az iranyitdsi rendszer eredményességének meghatarozasa,
értékelése ¢és a fejlesztési lehetdségek megfogalmazasa. 2020-ban a belsé auditokra marciusban
keriilt sor, amely auditokat egy, a TKA altal felkért kiils6 szakértd végzett. A koronavirus miatt
a bels6 auditok tavauditként keriiltek megtartasra. A belsé audit minden szervezeti egységet
vizsgalt és minden szabvanypontra kiterjedt. A szervezet miikédését befolyasold jelentds
eltérést nem tart fel az auditor, az altala megfogalmazott kisebb sulyli nem-megfeleldségeket €s
fejlesztési lehetoségeket a belsé auditjelentésben régzitette. A minden munkatarsnak kotelezo
ISO-képzés online valdsult meg, a képzés eredményességét tesztkérdések megvalaszolasaval
ellendrizte a szervezet. Az éves vezetdségi felilvizsgalat 2020. dprilis 1-én zajlott, ahol a
szervezet vezet6i attekintették a mindségiranyitasi rendszer szempontjabol fontos kérdéseket,
elsésorban az el6z6 évi vezetdségi atvizsgalasbol szarmazé intézkedések allapotat, illetve a
min6ségiranyitasi rendszer miikodésének eredményességét. A Kozalapitvany esedékes, 1. éves
feliigyeleti ISO-auditjara 2020. aprilis 2-an és 3-an keriilt sor tdvaudit formajaban, amely
feladatot az International Cert Hungary Kft. végezte el. Az auditor nem tart fel sem eltéréseket,
sem fejlesztési lehetdséget az audit sordn.

2.4 Belsé ellendrzés

Evrdl évre novekedett az ellenéri munkanapok szama. A vizsgalati jelentéseket. és az
intézkedési terveket a Kuratorium az iilésein rendszeresen megtirgyalta és jovahagyta. Az
altalanos miik6dési teriiletek vizsgalata soran a beszerzésekre, a tdmogatadsi forrdsok
rendelkezésre Allasdra, a kuratoriumi ddntések végrehajtésira és az informéciobiztonsagi
rendszer ellen6rzésére keriilt sor. A programok ellenérzése targykorben az Allamkozi
Osztondijak, az Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak és a Kiilfoldi Nyelvtanulasi
Program vizsgalatat folytattik le. A kommunikacios tevékenység ellenérzése a kiadvanyok
készitése ¢s a sajtomegjelenések, valamint a bels6 kommunikacié vizsgélatat foglalta magaba.
Az utéellendrzés keretében a 2017-ben és 2019-ben elvégzett IT vizsgéalatok alapjan hozott
intézkedési terv megvaldsulasat ellendrizték. A belsé ellendr tanédcsadasi feladata a
kockazatmenedzsment-tevékenység fejlesztése volt, amely 2020-ban még nem fejez6dott be,
folytatodik 2021-ben is. A belsd ellendr a 2020. évi ellendrzési jelentésében megéllapitotta,
hogy az ellenérzések soran bilintetd, szabalysértési, illetve fegyelmi eljardsra okot ado
cselekményt, mulasztast, hidnyossigot az ellenérék nem tapasztaltak. Osszefoglaldéan
megallapithatd, hogy a Kozalapitvanynal 2020-ban végzett bizonyossagot nyujtd ellenbrzések
jelentdsebb problémékat nem tartak fel, a szabalyozdsban és a végrehajtasi gyakorlatban
eléforduld hianyossagok a szervezeti egységek és a Kozalapitvany egészének tevékenységét
komolyabb mértékben nem befolyasoltak.

2018 2019 2020
ellendri munkanap 90 95 129
vizsgalt teriiletek szdma 8 8 11




3. Erasmus+

A Koézalapitvany az Erasmus+ és az Eur6pai Szolidaritési Testiilet (European Solidarity Corps
- ESC) programok decentralizalt palyazatainak kezelését az oktatas-képzési szektorok koziil a
koznevel€s, a szakképzés és a feln6tt tanulds tertiletén, valamint az ifjusdgi szektorban, tovabba
a fels6oktatasi szektor kapcsan is, azonban ezen utobbiak a 4. pontban vannak bemutatva.

A -Kozalapitvany 4tfogd, koordindciés funkciét tolt be a programok magyarorszagi
mikddtetésében, kapcsolatot tart a programot mitkédtetd Eurdpai Bizottsaggal, a nemzeti
hatésagi feladatkort bet6lté minisztériumi szakteriilettel, valamint a tars nemzeti iroddkkal. A
programiroda koordinalja a palyazati- programok mellett miikddé un. halozati, tdmogatd
tevékenységeket, mint amilyen a Nemzeti Europass Kdzpont, a magyarorszagi Eurodesk
halézat, a Nemzeti Szakképzési -Szakértéi Munkacsoport (2020-ban ECVET Szakért6i-
Halézat), illetve a TCA Forraskdzpont.

3.1 Ifjusagi palyazatok

Az ifjisagi szektor szdmara a Kozalapitvany altal kezelt programok kozill az Erasmus+ és a
2018 végén indult Eurdpai Szolidaritasi Testiilet program kindl palyazati .lehetOségeket
szervezetek és szakemberek szamara.

Fontos kiemelni, hogy a programban az ifjusagi teriilet a nemformalis és informalis tanulasi
lehetdségeket foglalja magaba, az oktatasi szektorok szerepldi kizarolag a formalis oktatason
kiviil es6 programokkal palyazhatnak.

Az Erasmus+ program keretén beliil hirom palyazattipusban nyilik lehetdség tdmogatast
igényelni: .

e amobilitasi projektek az egyéni kompetencidk fejlesztésére helyezik a hangsulyt;

e a stratégiai partnerségek célja a szektor fejlesztése nemzetkozi egylittmiik6dések
keretében megvalosuld innovécio fejlesztésén vagy jo gyakorlatok/médszertan cseréjén
keresztiil;

e az ifjusdgi parbeszéd projektek célja a fiatalok aktiv tarsadalmi részvételének
elémozditdsa ¢és a véleményiik becsatorndzasa a helyi/regionalis/orszagos
dontéshozatalba.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programban szintén az egyéni kompetenciafejlesztés keriil
eldtérbe, ami a helyi kozosségek szaméra hasznos tevékenységek keretében valosul meg. A
program az alabbi palyazattipusokban nyujt lehetéséget tamogatas igénylésére:
e Onkéntes projektek, amelyek lehetnek hosszq, illetve révid taviak, valamint egyéni és
csoportos mobilitas keretében megvalosulok;
¢ munkavallalds és gyakornoki tevékenységek, amelyek az atlépést segitik a
munkaerdpiacra;
o szolidaritidsi projektek, amelyek alulrél jovo, a fiatalok igényein alapulé helyi
kezdeményezések.-

A fenti palyazattipusokon kiviil az ifjusagi teriileten szamos olyan nemzetkozi egyiittm{ikddés
valésul meg a nemzeti irodak halézatanak szervezésében, ami lehetGséget teremt a szektor
szakembereinek arra, hogy nemzetk6zi képzéseken, taldlkozokon vegyenek részt. A
nemzetk6zi egylittmiikddések célja a benyujtott projektek mindségének javitasa, a részt vevo
szakemberek kompetencidinak, valamint az Oket delegdld szervezetek kapacitasainak
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fejlesztése, tovabba az Erasmus+ program ifjusagi teriilletre gyakorolt hatdsainak kutatasa,
elemzése.

3.1.1 E+ ifjusagi mobilitasok

2020-ban dsszesen 350 Erasmus+ mobilitasi palyézat érkezett be a Kozalapitvanyhozhoz, ami
koézel 20 szdzalékos emelkedés az el6z6 évi 292 palyazathoz képest. A benytjtott palyazatokbol
228 tartalmazott ifjisagi csereprogramot, ami ezzel a leggyakrabban vélasztott
tevékenységtipus maradt 2020-ban is. Az ifjusagsegitdk mobilitisa tevékenységtipusra beadott
palyazatok szdma szintén jelentdsen, 37 szdzalékkal nétt (2019: 95, 2020: 130) A benyujtott
palyazatok koziil csak 8 tartalmazott tobbféle (ifjusagi csere, ifjusdgsegitdk mobilitasa)
tevékenységet vegyesen.

A tamogatasi arany az ifjusagi csereprogramok tevékenységtipusban 45 %, a szakemberek
mobilitasa kategéridban pedig 37 % koril alakult, ami Gsszesen 149 projekt tdmogatasan
keresztiil 6 229 egyéni mobilitds megvalositasat teszi lehetové. A teljes keret felhasznalasaval
ez tobb mint 3,5 millié eurd Osszegll tdmogatast jelent a magyar palyazéknak. A tervezett
résztvevOk 39 szazaléka valamilyen szempontbol hatranyos helyzetd, 1,1 szézalékuk pedig
specialis igényu fiatal vagy szakember.

A pélyazok tobbsége tovabbra is civil/nonprofit szervezet, akik koziil sokan az elédprogramban
is rendszeres palyazok voltak. Az Gij palyazdk elsbsorban ifjusagi csereprogramokra palyaztak.

3.1.2 Eurdpai Szolidaritasi Testiilet

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet egy 2018-ban indult eurdpai unids kezdeményezés, melynek
célja, hogy a fiataloknak lehetéséget teremtsen arra, hogy — sajat hazajukban vagy maés
orszagokban — egyes k6z0sségek vagy a tarsadalom egészének érdekeit szolgal6 onkéntes vagy
egyéb projektmunkakban vegyenek részt, és egy befogadobb, kiszolgaltatott embertarsainkat
felkarold, és a mindnyajunkat érintd kihivasokat jobban kezel tdrsadalom létrehozasan
munkalkodjanak.

A program f6 célja, hogy a szolidaritast mint értéket terjessze, elsbsorban az Onkéntes
tevékenységeken Keresztill, valamint hogy minél tobb fiatalnak és szervezetnek adjon
lehetdséget, hogy valos tarsadalmi igényekre valaszt adva erdsitsék a szolidaritast, a tarsadalmi -
kohéziot, a demokraciat, az eurdpai allampolgarsagot, valamint a kozosségeket is.
Decentralizaltan az alabbi palyazati kategoridkban nyilik lehet6ség tdmogatasra palyédzni:

e {nkéntes projektek,

¢ Onkéntes partnerségek,

e gyakornoki tevékenységek €s munkavallalas,

o szolidaritasi projektek.

Az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programban Osszesen 214 palyazat érkezett be a 2020-as
évben — ez kozel 70 szazalékos emelkedés az el6z6 évhez képest. A benyujtott palyazatokbol
57 6nkéntes, 3 munkavallalasi és 154 pedig szolidaritasi projekt volt.

A beérkezett onkéntes projektek koziil a tamogatasi hatart atlépd palyazatok minden esetben
‘tamogatast kaptak, igy 50 tamogatott onkéntes projekt dsszesen 210 tevékenységet tartalmaz,
melyek kerctében Gsszesen 126 egyéni és 66 csoportos Onkéntes mobilitas valosulhat meg. A
mobilitdsok tamogatasaval osszesen 342 fiatal kaphat lehet6séget onkéntes tapasztalatot

6



szerezni. A bevonni tervezett dnkéntes fiatalok kézel 70 szazaleka Valamilyén szempontbdl
hatranyos helyzetlinek mindsiil.

3.1.3 Partnerségi projektek

Az Frasmus+ programban a KA2 pélyazati kategéria keretében nyilik mod stratégiai
partnerségek tamogatasara. Ezen pélyazattipus célja, hogy lehet6séget biztositson innovativ
gyakorlatok, mddszerek kidolgozasaval, bevonasaval, terjesztésével ¢€s alkalmazdsival az
ifjsagi munka (iskoldn kiviili strukturalt ifjusagi, nemformalis tanulast célz6 tevékenységek)
min6ségének fejlesztésére, akar oktatasi szektorok (kozoktatas, a szakképzés, a felsdoktatds, a
felndtt tanulas és az ifjusagi szektor) egytittmiikodésével. Az Erasmus+ program tdmogatast
biztosit ahhoz, hogy ifjusdgi teriileten, vagy oktatdsi, képzési ¢és ifjasagi
intézmények/szervezetek kozott nemzetkozi stratégiai partnerségek jojjenek létre.

Palyazat benyujtasara barmely, a munkaer6piacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriletén
aktiv k6z- vagy maganintézmény, illetve véllalkozas jogosult.

A stratégiai partnerségek kategoriaban 2020-ban Gsszesen 71 palyazat érkezett, ami kozel 90%-
0s palyazatszam-emelkedés az el6z6 évhez képest. Tamogatast Osszesen 9 palyazat kapott
Osszesen 968 461 eurd lekotésével.

2020-ban az Eurdpai Bizottsag a jarvanyhelyzetre reagalva potlolagos forrasokat — Osszesen
868 126 eur6t — bocsatott a nemzeti irodak rendelkezésére, melynek keretében kreativitast
tamogatd partnerségek keriilhettek tamogatasra. Erre a rendkiviili felhivasra Osszesen 18
pélyazat érkezett a nemzeti iroddhoz, melybdl 5 pélyazat kapott tdmogatast 6sszesen 742 670
euro értékben.

3.1.4 Ifjlisagi parbeszéd projektek

Az Erasmus+ programban a KA3 palyazati kategoria keretében nyilik méd az olyan projektek
tAmogatasara, melyek célja a demokratikus kozéletben valo aktiv részvételre 6szténdzni a
fiatalokat.

Ifjsagi parbeszédnek nevezziik a fiatalok és az ifjusdgi szakpolitikai déntéshozdk kozott
folytatott egyeztetéseket, amelyek célja a politikai dontéshozatal szempontjabol hasznos
eredmények elérése. A parbeszéd részeként a fiatalok egymassal, valamint a politikai
dontéshozok, az ifjusagi szakértok és az ifjusagiigyért felelds hatdsagok képviseldi korében
elére megallapitott témakat vitatnak meg.

A Szakpolitikai reformok — Fiatalok és dontéshozok talalkozoi kategoridban 2020-ban Gsszesen
19 palyazat érkezett, tamogatast 7 palyazat kapott 5sszesen 207 067 eurd értékben. Ez az el6z6
évhez képest alacsonyabb, 37 szazalékos tamogatasi aranyt jelent, ami a ndvekvd
palyazatszambol fakad. A tamogatott palyazatok kozott egy nemzetkdzi projekt sem szerepel,
az Osszes projekt hazai szinten valosul meg.



3.2 Koznevelési palyazatok
3.2.1 KA1 - kéznevelési intézmények munkatarsainak mobilitasa

2020. februar 11-i hataridével volt lehetoség kéznevelési intézmények munkatarsainak
mobilitasara palyazatokat benyljtani. A palyazattipus célja a palyazo intézményekben
dolgozok szakmai fejlédésének tamogatasa az oktatds mindségének fejlesztése és meguyitasa
érdekében. A koznevelési mobilitasi projektek keretében az aldbbi tevékenységek
tamogathatok: nyelvtanfolyamon, moddszertani tovabbképzésen vagy Konferencian vald
részvétel, oktatasi tevékenység egy kiilfoldi koznevelési intézményben, szakmai latogatas (job-
shadowing) egy kiilfoldi iskolaban vagy egy szakmai szervezetnél.

2020-ban 177 intézmény nyujtott be palydzatot, amibdl 114 db keriilt tamogatasra (egy
intézmény csak egy palydzatot nyujthat be). Az el6zé évhez viszonyitva 5,5 szazalékkal
novekedett a tamogatott intézmények szama és 11,4 szazalékkal nétt a tAmogatott mobilitdsok
szama. 2020-ban a Nemzeti Iroddnak Osszesen 2 904 942 eurd forras 4llt rendelkezésére (2019:
2 675 395 eurd), amibdl 114 intézmény 1 294 mobilitasa volt timogathato.

A palyazdé és a tamogatott kdznevelési intézmeények kozott a gimnaziumok vannak a
legnagyobb szamban (67 palyazo, 43 tamogatott), ezeket az altalanos iskoldk kdvetik (57
palyazo, 34 tamogatott), a harmadik helyre a szakképzé intézmények keriiltek (38 palyazé, 26
tamogatott), majd a sort az dvodak kovették (13 palyazd, 10 tdmogatott).

3.2.2 Erasmus-akkreditaco a koznevelés teriiletén

Az Erasmus-akkreditacios felhivas (KA120) a 2021-2027 kozotti programszakaszra valo
elokésziilet keretében 'valt elérhetévé. Az Erasmus-akkrediticié azon intézményeknek sz6lo
lehetdség, amelyek  szeretnének  bekapcsolodni a  nemzetkdzi  mobilitdsokba,
egylittmiikodésekbe. Az Erasmus-akkrediticié odaitélése igazolja, hogy a palyazé6 — a
szervezetének fejlesztését célzd atfogd torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonala
mobilitési tevékenységek megvaldsitasara. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat
kulcsfontossagu részét képezi. Az Erasmus-akkreditaciot elnyerd palyazok az akkreditacio
érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszeriisitett médon juthatnak a KA1-es palyazati
kategérian beliili pénziigyi timogatashoz.

Az Erasmus-akkreditaci6 2020. oktober 29-i beadasi hatéridejére a kdznevelési szektorban 62
db palyazat érkezett be. A formai €s tartalmi értékelést kvetden 36 intézmény szerezte meg az
akkreditaciot, 26 palyazat tartalmi okbol elutasitasra keriilt.

3.2.3 Koznevelési partnerségi projektek

Az Erasmus+ Stratégiai partnerségi projekteken beliil alapvetéen kétféle palyazattipus érhetd
el a kéznevelésben érdekelt palyazok szamara. Ezek egyike az Iskolai, 6vodai partnerségek
(KA229), a masik pedig a Vegyes intézményi Osszetételi kdznevelési stratégiai partnerségek
(KA201) palyazattipus. El6bbi kizardlag iskoldk-6vodak nemzetkozi egylittmitkodését teszi
lehetdvé, az utdbbi pedig olyan projektek timogatasara szolgal, amelyekben vegyes intézmeényi
kor, azaz 4llami, nonprofit és iizleti szektorokban miikoddé intézmények/szervezetek
kapcsolodnak Ossze a koznevelés terliletén mutatkozo oktatdsi-tarsadalmi problémak
megoldasara. ‘



Az Iskolai, 6vodai partnerségek palyazattipus f6 célja, hogy ersitse az eurdpai dimenzidt az
6vodakban és az iskolakban, illetve, hogy 21. szazadi keszsegekkel és kompetencidkkal ruhdzza
fel a k6znevelési intézményeket.

2020-ban 10 szazalékkal t6bb magyar koordinacioju palydzat keriilt benyujtasra Erasmus+
Iskolai, 6vodai partnerségek kategoriajaban. A palyazati lehetdség sajatossaga a tobbi stratégiai
partnerségek palydzati formahoz képest, hogy az intézmények nem a tamogatott palyazatot
benytjté koordindtor intézményen keresztiil jutnak hozzd a nekik megitélt tdmogatdshoz,
hanem a sajat nemzeti iroddjukon keresztiil, azokkal szerzodést kotve. 2020-ban Gsszesen 152
tamogatott Iskolai, 6vodai partnerségek projektre lett szerzodés kotve 4 740 439 eurd dsszegben
magyar iskolakkal és 6vodakkal.

A vegyes intézményi Osszetételli koznevelési stratégiai partnerségi projektek esetében
jellemzden nem elegendd az oktatas teriiletén elérhetd tudas, hanem sziikség van mds dgazatok,
szakmak tudaséra is. A palyazattipuson beliil kétféle lehetdség 4ll a palyazok rendelkezésére:
egyrészt a kdznevelési teriileten jszerd tartalmi/maddszertani tudast jelentd szellemi termékek
fejlesztését célzd projektekre, masrészt a felek k6zotti jogyakorlat-cserét célzo projektekre lehet
palyazatot benyujtani. 2020-ban ebben a palyazattipusban is 10 szazalékos ndvekedés
figyelhetd meg a benyujtott palyazatok szdmaban. A Vegyes intézményi dsszetételil stratégiai
partnerségi pélyazattipus (KA201) beadasi hataridejére 31 palyazat érkezett, melyek
mindegyike sikeresen szerepelt a formai birdlaton. Az értékelés soran 10 innovécidt tamogato
és 3 jO gyakorlatok cseréjét timogatd palyazat keriilt tAmogatasra. Tartalmi szempontbol 17
palyazat keriilt elutasitasra, 1 pedig tartaléklistara, amely végiil forrashiany miatt elutasitisra
keriilt. A tavaszi felhivas soran tamogatott projektek koltségigénye sszesen 3 144 655 eurd.

A stratégiai partnerségek palyézati kategoridban a megszokott palyazati lehetdségeket 2020-
ban egy ujabb felhivas egészitette ki: a COVID-19 vilagjarvany miatt kialakult helyzetre
reagald lehetdség is elérhetévé valt. A rendkiviili, 6szi felhivas keretében k&znevelési
szektorban két tipusu palyazatra volt lehet6ség: kreativitast tamogatd partnerségek (KA227) €s
a digitalis oktatasra valé felkésziiltséget tamogatd partnerségek (KA226). Osszesen 34 paly4zat
érkezett, amelyek koziil 6 kreativitast tamogatd, 28 pedig a digitalis felkésziiltséget tamogatd
projektotlet, melyek koziil 2 formai hiba miatt elutasitasra keriilt. Tartalmi biralat soran 1
KA227 és 7 KA226 projekt keriilt timogatasra, amelyek koltségvetése 6sszesen 1 542 805 eurd.

3.3 Szakképzési palyazatok
3.3.1 KA1 - szakképzési intézmények tanuléinak és munkatarsainak mobilitasa

Az Erasmus+ program 2020-as palyazati felhivasa alapjan a KA1 palyazati kategériaban 2020.
februar 11-i hataridével volt lehetdség szakképzési mobilitasi palyazatokat benyujtani. A
Szakképzési intézmények tanuldinak és munkatarsainak mobilitasa” pélyédzattipus a palyazé
intézményekben dolgozok szakmai fejlédésének tamogatasat szolgdlja az oktatds mindségének
fejlesztése és megljitasa érdekében, masrészt a szakképzésben tanulé didkoknak nyuijt kiilfoldi
szakmai gyakorlati lehetdséget a munkaerdpiacon valé foglalkoztathatésaguk javitdsa- €s
személyes fejlodésiik elésegitése érdekében. A palydzasra barmely, a szakképzés teriiletén
mikodd koz- vagy maganintézmény/szervezet, tovabba barmely, a munkaerdpiacon vagy az
oktatds, képzés és ifjisag teriiletén aktiv koz- vagy magéanintézmény jogosult.

A szakképzési mobilitasi projektek keretében az alabbi tevékenységek tamogathatok: oktatasi
tevékenység egy kiilfoldi szakképzési intézményben, szakmai latogatds (job-shadowing)
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kilfoldi szakmai szervezetn€l, tanulok szakmai gyakorlata munkahelyeken vagy
munkahelyeken és oktatasi intézményekben vegyesen.

A pélyézattipus keretében 2020-ban 253 db palyazat érkezett be, amib8l 25 db palyazatot olyan
intézmények nyujtottak be, amelyek szakképzési mobilitasi tanusitvannyal rendelkeznek. A
tanusitvany lehetévé teszi az arra jogosult intézmények szamara, hogy egyszeriisitett formaban
péalyazzanak mobilitasi tevékenységekre, és eldre tervezhetden juthassanak eurdpai unids
forrasokhoz nemzetkdziesitési stratégiajuk megvaldsitdsdnak érdekében.

A palyazattipus keretében végil 145 (KA102, KA116) esetben keriilt sor szerzodés
megkotésére 10 392 789 curo értékben. Ez dsszesen 5 127 6 mobilitdsdnak tamogatasat jelenti
(4 113 tanulo, 1 014 oktatd, 593 kisérd/elokészitd latogatason részt vevd személy).

A palyazo6 szervezetek tobbnyire szakképzé iskolak, oktatasi kozpontok voltak. Csak néhany
mas intézménytipus jelent meg, példaul nonprofit szervezetek vagy nagyvallalatok. A
tamogatott projektek foldrajzi eloszlasa hasonlé a korabbi évekhez: a kdzeép-magyarorszagi
régié volt a legaktivabb, a palyazatok 27,6 szazalékat ebbdl a régidbdl nyujtottak be, €s a
rendelkezésre allé tamogatas 32 szazalékat kaptak.

3.3.2 Erasmus-akkreditacé a szakképzés teriiletén

Az Erasmus-akkreditacios felhivas (KA120) az 2021-2027 kozotti programszakaszra vald
elokésziilet keretében valt elérhet6vé. Az Erasmus-akkreditacié azon intézményeknek sz6l6
lehetdség, amelyek szeretnének  bekapcsolédni a  nemzetkdzi  mobilitasokba,
egyittmikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacid odaitélése igazolja, hogy a palyazé — a
szervezetének fejlesztését célzé atfogod torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonalu
mobilitasi tevékenységek megvalositasara. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, €s a palyazat
kulcsfontossagi részét képezi. Az Erasmus-akkrediticiot elnyerd palyazok az akkreditdcio
érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszeriisitett modon juthatnak a KA1l-es palyazati
kategodrian beliili pénziigyi timogatashoz.

Az Erasmus-akkreditacio 2020. oktober 29-1 beadasi hataridejére a szakképzési szektorban 86
db palyazat érkezett be. Ebbdl 27 db-ot olyan intézmények nyujtottak be, amelyek Erasmus+
szakképzési mobilitasi tantsitvannyal rendelkeznek, és konnyitett eljaras keretében palyaztak.
A formai és tartalmi értékelés alapjan 50 intézmény valt akkreditaltta, ezek koziil 25, korabban
tanusitvannyal rendelkez6 intézmény viheti at az akkreditécidjat az 0j programszakaszba, 25
intézmény ujonnan kapott akkreditaciot. 36 palyazat tartalmi okbol vagy darabszamkorlat miatt
lett elutasitott.

3.3.3 Szakképzési partnerségi projektek

" A Stratégiai partnerségek jo gyakorlatok megosztasat, fejlesztését, atvételét vagy alkalmazasat
tamogatja intézményi, helyi, regionalis, nemzeti vagy eurdpai szinten, a szakképzés teriiletén.
A vallalt célok, a vart hatas, a partnerségben részt vevd szervezetek fliiggvényében a projektek
meéretiikben és tevékenységeikben is kiilonbozéek lehetnek.

Szakképzési stratégiai partnerségek palyazat benyujtasara barmely, a szakképzés teriiletén
miik6doé kéz- vagy maganintézmény/szervezet, tovibba barmely, a munkaerGpiacon vagy az
oktatas, képzés és ifjusag teriiletén aktiv koz- vagy maganintézmény jogosult, akar nonprofit,
akar profitorientalt formaban miikodik.
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A 2020. aprilis 23-i bead4si hataridére 29 palyazat érkezett a Nemzeti Irodédhoz, amelyek koziil
1 formai hibas volt. A beérkezett palyazatok szdmaban igy 52 szazalékos novekedés figyelhetd
meg a tavalyi évhez képest. A tartalmi biralatra bocsétott palyazatok koziil 8 keriilt timogatasra,
amelyekbol 2 jo gyakorlatok cseréjét tamogatja, 6 pedig innovacidt timogatd partnerség. A
tAmogatott projektek koltségigénye dsszesen 2 141 151 eurd.

3.4 Felnétt tanulasi palyazatok
3.4.1 KA1 — felnéttoktatisi munkatirsak mobilitdsa palydzattipus

2020. februar 11-i hataridével volt lehetéség felnbtt tanuldsi mobilitasi palydzatokat benyujtani.
A palyazattipus célja a palyazo. intézményekben dolgozok szakmai fejlédésének timogatasa az
oktatas mindségének fejlesztése és megljitasa érdekében. A palydzasra barmely, a felnott
tanulas teriiletén mikodd koz- vagy maganintézmény/szervezet, tovabba barmely, a
munkaerdpiacon vagy az oktatas, képzés és ifjusag teriiletén aktiv kdz- vagy maganintézmeény
jogosult.

Feln6tt tanuldsi mobilitdsi projektek keretében az alabbi tevékenységek tdmogathatok:
tanfolyamon vagy tovabbképzésen val6 részvétel, oktatasi tevékenység egy kiilfoldi felnéttkori
tanulassal foglalkozé intézményben, szakmai latogatas (job-shadowing) egy kiilfoldi szakmai
szervezetnél.

A 2020. februari 11-i palyazati hataridére dsszesen 46 db feln6tt tanuldsi mobilitasi palyazat
érkezett a Kozalapitvanyhoz. Az el6zé évben ugyanennyi palyazat érkezett, ami feltehetden
annak is a kovetkezménye, hogy a timogatasi keret alig ndvekedett az el6z6 évhez képest (9,7
%).

A rendelkezésre allo keretet 100 szizalékban felhaszndlva 27 intézmény kapott tdmogatast,
Osszesen 604 666 eurd értékben, ami 316 {6 mobilitasat teszi lehetdvé. Mindezeket figyelembe
véve a Kozalapitvany altal a 2020-as évre kitiizdtt mobilitasi indikator szamot messzemendleg
sikertilt talteljesiteni, mivel a célkitlizés 273 f6 mobilitisa volt.

A mobilitasok soran végzett tevékenységtipusok eloszlasat illetéen, a 2020-ban tdmogatott
palyazatok tobbségében a szervezett kurzuson/tréning alkalmon valé részvétel domindl (az
6sszes mobilitas 60 %-a). Ezt koveti a job-shadowing tipust mobilitas (33 %) majd a kiilfoldi
oktatdsi/képzési tevékenység (7 %).

Az intézménytipusok tekintetében a 2020-ban tamogatott szervezetek tobbsége vallalkozas,
egyesiilet vagy alapitvany, de tovdbbra is szép szammal képviseltetik magukat egyéb,
feln6ttkori tanulassal is foglalkozé szervezetek (pl. mizeumok, egyhdzi/Gnkormanyzati
szervezetek).

3.4.2 Erasmus-akkreditico a felndtt tanulds teriiletén

Az Erasmus-akkreditacios felhivas (KA120) az 2021-2027 kozotti programszakaszra vald
el6késziilet keretében valt elérhetévé. Az Erasmus-akkreditacio azon intézményeknek sz6lo
lehetéség, amelyek  szeretnének  bekapcsolodni a nemzetkézi  mobilitasokba,
egylittmiikodésekbe. Az Erasmus-akkreditacié odaitélése igazolja, hogy a palyazo — a
szervezetének fejlesztését célzo atfogo torekvés keretében — tervet készitett magas szinvonald
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mobilitasi tevékenységek megvalositasara. Ezt a tervet Erasmus-tervnek nevezik, és a palyazat
kulcsfontossagh részét képezi. Az Erasmus-akkreditaciot elnyerd pélyazok az akkreditacio
érvényességi ideje alatt sajat szektorukban egyszer(sitett modon juthatnak a KA1-es palyazati
kategoérian beliili pénziigyi tAmogatashoz.

A palyazattipus 2020. oktober 29-i beadasi hataridejére 6 db pdlydzat érkezett a nemzeti
irodahoz. A teriileti eloszlast illetden 3 rr}agyarorszégi régiobol érkezett palyazat: Kozép-
Magyarorszag (3 db), Dél-Alfold (2 db) és Eszak-Magyarorszag (1 db).

A beérkezett pélyazatok koziil a formai és tartalmi értékeléseket kovetéen 4 db
szervezet/intézmény nyert akkreditaciot, melyek jellegiiket tekintve 3 db 6nallé és 1 db
konzorciumvezet6i palydzatra oszlanak. Az intézménytipusok tekintetében 2 db egyesiileti, 1
db alapitvanyi, és 1 db egyhdzi fenntartasu szervezet valt akkreditaltta.

3.4.3 Partnerségi projektek a felnétt tanulas terén

A felnétt tanulasi Erasmus+ stratégiai partnerségi palyazat kétféle tevékenységre irdnyulhat: a
jo gyakorlatok cseréjét tamogatod partnerségek, amely sordn az egymastdl valé tanulast, a
tapasztalatcserét helyezik a projekt fokuszaba; valamint az innovaciét tartalmaz6 partnerségek,
amely soran innovativ tartalommal bir6 szellemi terméket fejlesztenek vagy adaptalnak hazai
kérnyezetbe a projekt megvaldsitéi. Az Erasmus+ program szempontjabol felnétt tanulasnak
tekintheté minden olyan nem szakmai céli oktatasi program, ami felnotteket érint, térténjen az:

e iskolarendszerii felnéttoktatds keretében: alapkészségek oktatasa tankdtelezettségi kor
felett (un. masodik esély iskolak, az alapfoku oktatdsba visszatérék iskolarendszerii
oktatasa);

e vagy iskolarendszeren k1vu11 felnbttképzés keretében, de szigorian altalanos készségek
oktatdsa, nyelvi vagy egyéb képzés céljabdl. Az utdbbi lehet személyiségfejlesztd
tréning, . médszertani képzés, érzékenyité képzés, nyelvi képzés felndttkorban,
vezetOképzes, orientacios jellegti tanfolyamok, klubtevékenységek,
mithelyfoglalkozasok stb.

Nem tartozik ide a felséoktatasi képzés és a szakképzés, illetve a munkakdr betoltésére jogosito
felnottképzés (OKJ, illetve FEOR rendszerbe illeszkedd képzések).

A 2020. 4prilis 23-i beadasi hataridére 44 palyazat érkezett be a Kozalapitvanyhoz. Ez 15
szazalékos névekedésnek tekinthetd az el6z6 évhez képest. A tartalmi biralat utdn 16 projekt
keriilt tdmogatasra, amelyek koziil 11 innovaciét tamogato, 5 pedlg jo gyakorlatok cseréjét
tamogaté partnerség.

3.5 ECVET Szakértéi Halozat

Az Eurdpai Bizottsag elGterjesztése alapjan az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2009-ben fogadta
el a szakképzés terén a tagorszagok kozotti kolcsonds bizalom €s a szakképzési mobilitds
elosegitésének 0j eurdpai eszkozeirdl szolo ajanlasokat, koztliik az Eurdpai Szakoktatasi és
Szakképzési Kreditrendszerr6l (ECVET) szolot. Az ajanlas a tanuldsi eredmény alapt
megkézelitést, a szakképesitések tanulasi eredményekben vald leirasat és besorolasat kivanta
elémozditani az atjarhatosdg és az elismertethetdség javitasa céljabol. A témaban felmeriild
kérdések, fejlesztések, dilemmak és a rendelkezésre allo tudas megosztasara jott létre 2011-ben
a Nemzeti ECVET Szakért6i Halozat a K6zalapitvany koordinalasaval.
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A Nemzeti ECVET Szakértéi Halozat célja elésegiteni az ECVET-eszk6zok hasznalatat
nemzeti szinten, Osszhangban az eurépai eszkozokkel (EKKR, EQAVET, Europass),
tamogatva a tanuldsi eredmény alapi képzés és oktatds modszertananak elterjedését a
szakképzés és szakoktatds relevans szerepléivel folytatott parbeszéd, az egymastdl tanulas és
egyiitt gondolkodas soran.

2020-ban a COVID-19 jarvany miatt a szakértéi halézat munkatervében tervezett
tevékenységeinek csak egy része tudott megvalésulni, azok is alkalmazkodva a
koriilményekhez, online formatumba 4atalakitva. Februdrban, a korlatozé intézkedések
bevezetése elétt megtartasra keriilt a KA102 szakképzési mobilitasi palyazatokat értékeld
szakértdk szamara tervezett, az ECVET-elvekr6l sz6lo tijékoztatd a szakérték felkészitd
rendezvényébe agyazottan. Az év hatralévd részében minden tajékoztatd tevékenység és
szemindrium online formaban valosult meg. A nyar folyaman a szakért6i halozat tagjai
elkezdték Osszeallitani az elmult 8 év szakmai eredményeit 6sszefoglalé kiadvéanyt, mely Az
ECVET Szakértdi Haldzat tevékenysége és szerepe a szakképzés korszertisitésében (2012-
2020) cimet kapta. A kiadvany egy online rendezvény formajaban keriilt bemutatasra. Az évet
a tanulasi eredmények irasira és értékelésére vonatkozd képzéssel zarta a szakértdi kor, a
korabbi offline képzést online kétnapos képzéssé alakitva.

3.6 Europa a polgarokért program

Az dnkorményzatoknak és civil szervezeteknek kindlt palyazati lehetdséget az Europai Unio
Eurépa a polgarokért programja (Europe for Citizens — EfC). A 2014-2020 k6zott futd palyazati
ciklus célja az volt, hogy segitse a polgarokat az Uni6 kozos torténelmének, sokszinliségének
és mikodésének alaposabb megismerésében, az unids szakpolitikdk és dontéshozatali
folyamatok megértésében, mikozben aktiv szerepvéllaldsra és demokratikus részvételre
Osztonzi 6ket. A program centralizalt, a TKA informacios feladatokat latott el, palyaztatoi
tevékenységet nem végzett. A TKA informdacios pontjanak fo feladata a potencidlis palyazok
palyazati felkészitése volt, nagy hangsulyt fektetve a projektmenedzsment-ismeretek atadasara
és az eredmények terjesztésére is.

2020-ban 10 EfC-rendezvény keriilt megvalositasra (5 informaciés nap, 5 palyazatiré
szeminarium), emellett a TKA Erasmus+ konferencidja és 1 nemzetkdzi informacids nap
szervezésében miiksdott kozre a felelds szervezeti egység, 3 db eseményen tartottak eldadast
és 2 rendezvényhez biztositottak szordanyagot (EfC elSadas, tdjékoztatds tartdsa nélkiil).
Osszesen 15 rendezvény megvaldsitasaban vettek részt a TKA munkatarsai, melyek révén
Gsszesen 205 16 lett elérve. A COVID-19 jarvany kovetkeztében a rendezvények tilnyomo
tobbsége online valosult meg.

2020-ban osszesen 41 magyar koordinalasu palydzat, koztiik 1 eurépai emlékezet, 38
testvérvarosi talalkozé és 2 varosok héldzata projekt kapott tdmogatast. Emellett tovabbi 126
projektben vett részt hazai partnerszervezet; Osszesen 208 magyar szervezet vett részt
partnerként tdmogatott hazai és egyéb tamogathaté orszag altal koordinalt projektben. A
legnépszeriibb palyazati kategoria ismét a testvérvarosi talalkozé volt.

Az Eurdpa a polgarokért program utolso szakasza 2021. mércius 31-ig tartott, igy 2021 els6 3
hénapjaban is valosultak meg tevékenységek. Sor keriilt a program elmult 7 évének hazai
eredményeit bemutatd online konferencidra, amelyen Osszesen 115-en vettek részt. A
disszeminacid részeként készillt egy Osszegzd kiadvany is a zarulé programciklus
magyarorszagi eredményeirdl. ‘
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3.7 Nemzeti Europass Kozpont

A Nemzeti Europass Kozpont (NEK) feladata az Europass szolgéltatasok ¢és dokumentumok
menedzselése és népszerlisitése. Ezen feliil a NEK munkdjanak fokuszaban a kiilonbozo
igényekkel rendelkezd célcsoportokra (allaskeres6k, diakok, pedagdégusok, oktatési
intézmények, munkaltatok) szabott kommunikicid megvaldsitdsa, illetve a kiilonféle
multiplikatorokkal vald egyiittmiikodés fejlesztése all. Kiemelt allando6 tevékenység tovabbd a
2020 juliusaban megljult Europass portallal kapcsolatos szakmai feladatok ellatésa.

2020. szeptember 16-an kertilt megrendezésre az online Erasmus-Europass Karriernap 37 {6
részvételével. Az esemény utan kérdéivben mérték fel a munkatirsak a résztvevok
elégedettségét, melyet 12-en toltéttek ki, és 4,7-5-re értékelték az eseményt. A 2020-as évben
25 online eseményen Osszesen 573 embert sikeriilt elérni.

A tarshélozatokkal (EURES, Eurodesk, Euroguidance, EQF-NCP, NSZFH) 3 talalkozo valosult
meg, ahol feltérképezésre keriiltek a k6z6s kapcsolodasi pontok, €s megkezdddoit a Navigator
2021 szakmai miihelynap koncepciondlis kidolgozasa. .

A NEK aktivan részt vett a nemzetkozi halézat munkajaban, kiilondsen a kommunikécios, a
- mobilitas igazolvannyal foglalkozé és az innovacids munkacsoportokban, illetve a kdzép-
eurdpai klaszterben. A TKA felelés egysége mithelymunkat is tartott a Learning by Leaving
online nemzetkdzi konferencian 31 kolléga részvételével. '

3.8 Eurodesk halézat )
A magyarorszagi Eurodesk halozat 2016 szeptemberétd]l miikodik a Kozalapitvany
koordindldsdban. Célja nemzetkdzi mobilitasi informéciok szolgaltatdsa a fiatalok szamaéra,
ezaltal aktiv allampolgari részvételiik 6sztonzése. A halézatnak 2020-ban 31 aktiv partnere volt:
fiatalokkal foglalkozé civil szervezetek, ifjusagi informacids irodak, k6zosségi hazak és egyéb
kozintézmények. A halézat helyi multiplikdtorai az FEurodesk orszagos koordinacio
szervezésében folyamatos képzésben, tajékoztatasban részesiilnek az Erasmus+ program, az
Eurdpai Szolidaritasi Testiilet aktualitasair6l, ¢és egyéb palyazati, egytittmikodési
lehetoségekrdl, a nemformadlis tanulas moédszertanarol és a jarvanyhelyzet altal okozott
kihivasokra adott digitalis megoldasokrdl. A partnerek évente halozati projektek
megvalOsitdsahoz kapnak tamogatast, melyekben a szervezetek régiés konzorciumokban
vesznek részt az orszigos koordinicié ellendrzése alatt. 2020-ban a tevékenységeket a
jarvanyhelyzet altal okozott kihivasok figyelembevételével szervezték meg; fokuszban a
digitalis tevékenységek jo gyakorlatainak elsajatitisa, valamint az ezzel kapcsolatos
kompetenciafejlesztés allt annak érdekében, hogy a fiatalok tovdbbra is megfeleld
informdaciokkal rendelkezzenek, valamint érdeklddésiik és motivaciojuk fenntartasa biztositott
legyen a nemzetkézi projektekben vald részvétel irant. A partnerek szamara az orszagos
koordinacié altal szervezett események online formaban valosultak meg.

2020-ban 2 orszagos talalkozora kerillt sor az Eurodesk partnerek szaméra, Osszesen 66
résztvevével. Témak: nemzetkdzi mobilitasi programok aktualitasai; kozosségi média és
digitalis eszk6zOk, modszerek haszndlata a fiatalok hatékony elérése érdekében;
kornyezetvédelmi, ,,z0ld” megoldasok keresése az ifjusagi informacidszolgaltatas teriiletén;
egylittmiikodési lehetdségek mas EU-s informécidszolgaltatd halézatokkal. Sor kertilt 4 régios
koordinatori talalkozora, valamint az Gj multiplikatorok szamdara két Eurodesk online alapozd
képzés megszervezésére, és tobb alkalommal webinariumokon valéd részvétel lehetosége is
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biztositva volt a digitalis kompetencidk fejlesztése és az online ifjisdgi munka jé gyakorlatainak
bemutatdsa érdekében.

A halozati projekt keretében 2020 els6 félévében a hét régidban 23 partnerszervezet aktiv
kézremikodésével — egyiittmikddésben EU-s informacidszolgaltaté halozatokkal — 25
esemény valosult meg. Az észi Time to Move kampany keretében pedig Magyarorszagon 75
eseményen Osszesen 3 335 fiatalt értek el a partnerek.

3.9 SALTO Oktatas Képzés TCA Forriskozpont

A TCA Forraskdzpont feladata az oktatds-képzési teriileten aktiv Erasmus+ nemzeti irodak
stratégiai egyiittmiikodéseinek (TCA tevékenységek) tdmogatasa mind tartalmi, mind technikai
szempontokbol.

A tevékenység homlokterében tovabbra is a www.salto-et.net portal fejlesztése és bovitése allt:
a portdl ad lehetdséget arra, hogy a TCA-eseményeket kezdeményezé nemzeti irodak
munkatirsai kapcsolatot tartsanak egymassal. 2020-ban is szdmos technikai funkcidval
boviiltek a portal szolgaltatasai: kidolgozasra és beépitésre keriilt a TCA-k értékelésére és
utankovetésére szolgalé modul, emellett lehetéve valt ‘az eredmények és jo gyakorlatok
megjelenitése. ‘

2020-ban kizarélag online forméaban valdsult meg rendezvény, ezek koziil kiemelésre érdemes
a juniusban megtartott TCA-feleldsok (a nemzeti iroddk TCA-val foglalkozo referenseinek)
talalkozoja, valamint a TCA-k tervezését timogato szeptemberi, hasonlé résztvevdi korrel zajlo
talalkozé megszervezése.

A TCA Forraskdzpont rendszeres hirlevéllel, elektronikus kiadvanyokkal segitette a TCA
vilagarol szol6 tajékozodast. A tavalyi évben keriilt sor a megvalosult TCA-k adatait elemzd,
értékeld, és az eredményeket bemutaté nyomtatott kiadvany (Taking Stock of TCAs in the
fields of E&T 2014-2018) terjesztésére is.

4. Felsooktatasi programok

A Kozalapitvany atfogé feladata, hogy a feladatkorébe rendelt dllami, allamkdzi és nemzetkdzi
felsboktatasi programok kozotti szakmai, szabalyozasi és pénziigyi szinergiak kialakitasaval
segitse eld a magyarorszagi felsboktatas fejlodését. Az eurdpai és a hazai szakpolitikai
torekvéseket a célesoportokkal megismertesse, a dontéshozokat szakmai tapasztalatokkal,
adatokkal és javaslatokkal timogassa. A fenntart6 szaméra naprakész informacidkat nytjtson a
programok eredményeirdl, nemzetk6zi tendencidkrol. A felsdoktatasi intézményeket timogassa
az eredményes palyazati tevékenységben.

4.1 Fels6oktatisi Erasmus+ palydzatok

4.1.1 KA107 Nemzetkozi kreditmobilitas

Az Frasmus+ nemzetkdzi kreditmobilitis palyazattipus 2015-t61 érheté el az Erasmus
Felséoktatasi Chartaval (ECHE) rendelkezé magyar felsGoktatasi intézmények szdmara. A
palyazatot minden esetben a magyar intézmény nydljtja be a Kozalapitvinyhoz, nyertes

projektek esetében pedig egy intézménykdzi megallapodas jon létre a magyar é€s a partner
felsdoktatasi intézmény kozott. A program a vildg szinte minden orszagit lefedi, a
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rendelkezésre 4ll6 keretet pedig minden évben az Eurdpai Bizottsdg biztositja régios
lebontasban. A tamogathatd tevékenységek: hallgatdi tanulmanyi céli mobilitas €s szakmai
gyakorlat, valamint oktatasi és képzési célu személyzeti mobilitas.

A 2020-as palyazati felhivas 2019 decemberében jelent meg 2020. februar 11-i hataridével. A
palyazasra jogosult 54 fels6oktatasi intézményb6l 31 intézmény nyujtott be érvényes
palyazatot, Osszesen 10 575 909 € értékben. A 31 formailag megfelelt palyazatban
minddsszesen 3 186 f6 60 kiilonbsz6 partnerorszaggal megvalositando mobilitaséra palyaztak
a hazai fels6oktatdsi intézmények 253 projekt keretében.

A 2020-as palyazati kérben 26 palyazat volt tdimogatva részben vagy egészben, dsszesen 4 144
164 € Gsszegben. A tdmogatott mobilitasok 56,26 szdzaléka bejové mobilitas, 43,74 szazaléka
pedig kimend mobilitas. :

4.1.2 KA103 Programorszagok kozotti mobilitasi program

Az Erasmus+ program 2020-as palyazati felhivdsa alapjan a KA103 pélydzattipusban
(Programorszagok k6zotti mobilitasi program) felsdoktatasi intézmények 2020. februar 11-i
hatariddvel intézményi mobilitasi palyazatot nyujthattak be.

A programorszagok kozotti mobilitasi tevékenységek a kovetkezok lehetnek:
e hallgatdi tanulmanyi mobilitas és szakmai gyakorlat,
e oktatasi és képzési célu személyzeti mobilitas.

Tamogatasban azon magyar felséoktatasi intézmények részesiilhettek, amelyek rendelkeznek
az Erasmus FelsGoktatdsi Charta-val (ECHE). A 2020-as palyazati felhivas kiirdsakor 54
palyazésra jogosult intézmény volt Magyarorszagon. A 2020. évi tamogatott felsdoktatési
mobilitasi palyazatoktdl a TKA 2020-as munkatervében megfogalmazott cél az volt, hogy
Erasmus+ mobilitast folytasson legalabb 6 000 hallgato, és legalabb 2 300 felsGoktatasi .
munkatars.

A 2020-as palyazati felhivashoz kapcsolodd eredetileg rendelkezésre allo keret: 23 382 151 €
volt. A 2019. évi palyazati felhivasban az intézmények szdmadra szamitott tamogatés kiildndsen
a hallgat6i mobilitasok terén tiil soknak bizonyult. Ennek okai a mobilitasok atlagos hosszanak
egyre csokkend tendencidja, az alacsonyabb megélhetési koltségii orszagokba torténd
mobilitisok szdmanak emelkedése, illetve a kiegészitd tamogatasok és a havi adhatd
tdmogatasok mértékének fels6é limitje. Mindezeket figyelembe véve a 2020-as palyazati
felhivds birdlata sordn a TKA igyekezett még inkdbb a mobilitasi 1étszdmok
megvalosithatésagara fokuszalni.

50 intézmény nyujtott be hataridére mobilitasi palyazatot, konzorciumi tipust palyazat nem
érkezett be. Minden benyujtott palyazat megfelelt a formai kévetelményeknek, igy minden
intézményt technikai birdlatra lehetett bocsatani. Mivel ebben a palyazati forméaban az
intézmények nem konkrét Gsszegre palyaznak, hanem a tervezett mobilitasaik 1étszamat és
id6tartamat jelolik meg, ezért minden mobilitasi kategéridban a megvaldsitani kivant
mobilitasok szamat és Osszesitett hosszat alapul véve, egységes kalkulacioval lett meghatarozva
az intézményeknek az adott kategdridban megitélhetd tamogatas.

A rendelkezésre 4ll6 keretbdl 50 000 € a tartosan beteg és fogyatékkal ¢é16 hallgatok kiegészitd
tamogatasara, 1 000 000 € pedig a hallgatoi szocidlis kiegészité tamogatis fedezetére lett
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elkiilonitve. Az 50 palyazd intézmény szamara 16 428 308 € tamogatast biztositott a TKA a
mobilitasok megvaldsitasara (8 169 {6 1étszamra), 2 154 600 €-t szervezési koltségre, és 280
128 € tartalékba keriilt (melyet a kés6bbiekben kiegészité igények kielégitésére lehetett
felhasznalni).

4.1.3 Fogyatékossiggal é16 és/vagy tartésan beteg hallgaték és felsGoktatasi munkatdrsak
kiegészité tAmogatisa

A Kozalapitvany kiemelt figyelmet fordit a fogyatékkal €16 vagy tartésan beteg hallgatok €s
munkatarsak (Special Needs - SN) kiegészitd tdmogatasara, dszténdzve igy részvételiket az
Erasmus+ programban. A tamogatas célja, hogy a specidlis ellatast igényl kiutazok mobilitasi
programjukban tovéabbi esélyt kaphassanak.

A 2020/2021-es tanévhez kotédden eddig harom beaddsi hataridre érkeztek be palyazatok
ebben a kiegészité palydzati formdban (2020. méjus 25., szeptember 28. és 2021. januar 18.).
Osszesen 33 palyazat érkezett be, ezeket fiiggetlen szakertok biraltak el, az 6 javaslatuk és a
kuratériumi dontések alapjan 31 hallgat6i palyazat kapott timogatast 43 685,32 € Osszegben.
A koronavirus okozta rendkiviili helyzetre val6 tekintettel tovabbi két beadasi hatdrid6 lett
biztositva, hogy a meghosszabbitott projektekbdl késébb megvaldsulé mobilitdsok résztvevoi
is palyazhassanak kiegészit6 tamogatdsra a jelenlegi 6 314,68 € maradvanydsszeg erejéig.

4.1.4 Szocialis kiegészité timogatas

A szocidlis alapu timogatas célja egyenlébb esélyt nyujtani a felsdoktatasi mobilitas teriiletén
is a kiutazdék szamara az Erasmus+ programban. Az eddigi jogosultsigi szempontok kozott a
jarvanyiigyi helyzetre valé tekintettel egy 0j szempont is' meghirdetésre keriilt: a palyazo
szociélis helyzetében bekovetkezett hirtelen valtozas. A Kuratérium hatdrozata alapjan a
felsdoktatéasi intézmények a belsé intézményi Erasmus+ hallgat6i mobilitasi palyazat kiegészité
mellékleteként kozzétették a hallgatok korében az Erasmus+ szocidlis tamogatas felhivasat
2020. junius 19-i és 2020. oktdber 26-i bekiildési hataridével.

A két palyazati forduloban 321 hallgaté szamara Gsszesen 282 400 € szocidlis tamogatast itélt
meg a TKA kuratériuma. Az intézményeknek lehet6ségiik van tovabbi kérelmek tdmogatasara,
sajat hataskorben. '

4.1.5 KA203 Stratégiai partnerségek palyazattipus

A pélyazattipus célja, hogy lehetdséget biztositson innovativ gyakorlatok, moédszerek
kidolgozéds4val, bevondsaval, terjesztésével és alkalmazasival az oktatds mindségének
fejlesztésére a felsboktatas teriiletén. '

A program tamogatast biztosit ahhoz, hogy nemzetkdzi partnerségek jOjjenek Ilétre. A
programban 1észt vevd orszagok kozotti egylittmlkodések Eurdpa-szerte fokozzak az
atlathatosagot, az innovaciot. A palyazasra barmely, a felsdoktatas tertiletén miikodd koz- vagy
maganintézmény/szervezet, tovabba barmely, a munkaerdpiacon vagy az oktatas, képzés €s
ifjusag teriiletén aktiv kdz- vagy maganintézmény jogosult. A palyazattipusban a felséoktatds
teriiletén — mas szektoroktdl eltérden — csak innovaciot tdmogatd stratégiai partnerségek
palyazhatnak. A projektek keretében innovativ gyakorlatokat dolgoznak ki az oktatds
fejlesztése érdekében.
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A stratégiai partnerségek palyazati forma koltségvetése a 2020-as pélyazati évben a
felsboktatasi szektorban (az eredeti tamogatasi keret megemelése utan) dsszesen 2 974 410 €
volt, melyb6l 41 500 €-t TCA-keretként elkiilonitésre keriilt az Europai Bizottsag iranymutatdsa
alapjan, igy 2 932 910 € koltségvetés allt rendelkezésre. A palyazattipus 2020. aprilis 23-i
beadasi hataridejére 21 felsGoktatdsi palydzat érkezett a TKA-hoz. Mind a 21 beérkezett
palyazat formailag megfelelt, a kiilsé szakértok birdlata €s a rendelkezésre allo forrds alapjan 8
pélyazat volt javasolva tamogatasra Gsszesen 2 030 166 € tamogatasi 6sszeggel, 13 palyazat
elutasitdsra keriilt. '

A COVID-19 vilagjarvanyra val6 tekintette]l az Erasmus+ program 2020 szén rendkiviili
palyazati lehetdséget biztositott a stratégiai partnerségek palyazattipuson beliil. A rendkiviili
felhivas keretében a felsdoktatasban a digitalis oktatisra valo felkésziiltséget tdmogatd
partnerségek témakorben lehetett palyazatot benyujtani (KA226). A 2020. oktdber 29 -1 beadési
hatarid6re 9 felsoktatasi palyazat érkezett a Kozalapitvanyhoz, melyek mindegyike formailag
megfelelt. 4 palyazat volt tamogatasra javasolt 811 654 € tdmogatasi 6sszeggel, 3 palyazat
keriilt tartaléklistara forrashiany miatt, 2 palyazatot tartalmi szempontbél kellett elutasitani. A
rendkiviili palyazati fordulénak és a novelt tamogatasi keretnek koszonhetden az eddigiekhez
képest 150 szizalékkal tobb nyertes projekt kezdhette €l a munkat a 2020-as palyazati
forduléban (2019: 8 tAmogatott projekt), Osszesen 2 841 820 € megitélt tamogatasi Osszeggel.
A partnerek 16 orszagbhol keriiltek ki, a legtobbjikk Roméniabdl, Portugaliabol és
Németorszagbol, a koordinator intézmények 2-7 partnerrel dolgoznak egyiitt. '

4.2 Allami és allamkozi 6sztondijak

A Kozalapitvany altal kezelt allami és allamkozi 6sztondijakra a magyar dllam — az Innovacids
¢s Technoldgiai Minisztérium révén — egy, k6zds keretben biztosit tamogatast. A 2020-as
tamogatdsi évre — melynek felhasznéalhatosaga 2020. januar 1-t61 2021. augusztus 31-ig tart —
Osszesen 218 098 000 Ft tovabbadhato tamogatas érkezett a Kozalapitvanyhoz.

4.2.1 Allamkézi Osztondijak

Magyarorszagnak szamos orszaggal van kormanykdzi vagy tarcakdzi oktatasi, tudomanyos €s
kulturlis egyiittmiikdési megallapodasa (,munkaterv”). Az Allamkozi Osztondijak ezen
kétoldali megallapodasokon alapulé oktatasi és kutatasi egyiittmiikddések tamogatasara
nyujtanak lehet6séget. A kormanyzati felajanlasok alapjan egyéni mobilitasokra hallgatok,
oktatok és kutatok palyazhatnak. A munkatervi keretek kozott — a megallapodasban rogzitett
1étszamoktdl, illetve palyazati feltételektdl fiiggden — az alabbi 6sztondijtipusok mindegyikére
vagy egy részére palydzhatnak a jelentkezok:

e Nyari egyetem;

e Rész- vagy teljes képzés;

e Hosszl tanulmanyut oktatok €s kutatok szamara;

e RoOvid tanulmanynt oktatok és kutatok szamara.

A Kozalapitvany a 2020/2021-es tanévre vonatkozd ki- és beutazé palyézati lehetdségeit 2019
6szén tobb felhivasban hirdette meg. A felhivasokra 6sszesen 464 palyazat érkezett, ebbdl 382
beutazoi (hallgatoi: 315 db, kutatéi, oktatoi: 67 db), és 82 kiutazoi (hallgatéi: 51 db, kutatdi,
oktatéi: 31 db).

A beutazo palyazatok koziil 227 hallgat6 és 44 kutato, oktatd nyert el tdmogatast 33 583 000
Ft, illetve 53 550 000 Ft értékben. A kiutazo palyazatok koziil 49 hallgaté és 30 kutatd, oktatd
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tamogatasat hagyta jova a Kuratorium, 10 667 000 és 36 099 000 Ft-ot; a ki- és beutazokra
Osszesen 133 899 000 Ft értékben.

4.2.2. Magyar Allami Eotvos Osztondij

A Magyar Allami E6tvos kutatéi Osztondij a magyarorszagi tudomanyos, gazdasigi és
kulturalis élet legtehetségesebb fiatal (40 év alatti) szakembereinek kilfoldi rész-
tovabbképzését, kutatoi, illetve miivészeti munkaban vald részvételét teszi lehetévé kiilfoldi
kutatohelyeken, alkotomiihelyekben. A kutatomunka vagy miivészeti projekt a viladg barmely
orszagaban megvalosithatd, palyazni pre- és posztdoktori kateg(')rié_ban lehet.

A 2020/2021-es fordul6 palyazati felhivasat a Kozalapitvany 2020. februar 2-4n hirdette meg
2020. marcius 31-i hataridével. A felhivasra 93 db érvényes palyazat érkezett, melybdl 36
palyazat keriilt tamogatott statuszba 82 999 900 Ft értékben.

4.2.3. Collegium Hungaricum

A magyar allam bécsi Collegium Hungaricum 6sztondijara az osztrak-magyar kapcsolattorténet
egyetemi diplomas (legalabb mesterfoki vagy azzal egyenértéki végzettség) kutatoi
palyazhatnak, akik bécsi kozponti kozgyljteményekben, levél- és kézirattirakban,
konyvtarakban, mizeumokban és egyetemi vagy dllami kutatohelyeken a magyar torténelem,
gazdasigtorténet, varostdrténet, miivelddés, irodalom, miivészet, filozéfia, pszicholdgia és
jogtudomany terén 4altalanos elméleti, valamint forrasfeltiro, illetve forrasfeldolgozo
kutatasokat kivannak végezni. Palyazni két kategoridban lehet (35 év alatti fiatal kutatok, illetve
35 év feletti tapasztalt kutatok).

A 2020/2021-¢es palyazati forduld felhivasat 2020. februar 3-an hirdette meg a Kozalapitvany
2020. februar 27-i jelentkezési hataridével. A felhivasra 43 db formailag érvényes palyazat
érkezett, melybodl a Kuratorium 36 palyazatot nyilvanitott nyertesnek 8 850 000 Ft értékben.

4.2.4. DAAD projekt alapi kutatécsere program

A DAAD projekt alapti kutatécsere program, német nevén PPP (Programm des
Projektbezogenen Personenaustausch, ,,projektrendszerii személycsere program”) lehetdséget
kinal magyar és német fels6oktatasi intézmények és kutatdintézetek kutatécsoportjainak, hogy
egymassal tudoményos egyiittmiikodés keretében egy konkrét tudomanyos kutatasi terven
dolgozzanak. Részvételre jogosultak a magyar felsboktatasi intézmények, illetve
kutatbintézetek oktatoéi, tudomanyos kutatéi és ~ posztdoktorai, valamint alap-, és
mesterképzésben tanuld hallgatok, doktoranduszok és posztdoktori képzésben résztvevok. A
tamogatast egy vagy két évre lehet igényelni, két évre tervezett projekt esetén az elsé tAmogatasi
év végén sziiletik dontés a folytatasrol. A program a kozos kutatasban részt vevd magyar és
német kutatdk utazasi és tartozkodasi koltségeit tdmogatja. A magyar projektpalyazok
maximum 920 000 Ft/év dsszegre palyazhatnak. A palyazatot mind a magyar, mind pedig a
német félhez be kell nyujtani.

A 2020/2021-es fordul6 palyazati felhivasat a Kozalapitvany 2019. méjus 23-an hirdette meg
2019. jinius 28-i hataridével. A felhivasra 6 db érvényes péalyazat érkezett, melyb6l 5 palyazat
nyert timogatast, egyet pedig elutasitottak a DAAD és a Kozalapitvany egyeztetése soran. A
Kuratérium az 5 palyazat szaméra 2020. elsd projektévére 5sszesen 3 466 000 Ft-os témogatést
itélt meg.
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A mar futé 2019-2020-as projektek projektvezetéi 2019. oktoberben id6kozi beszamoldt
nyqjtottak be a Kozalapitvanyhoz. A szakért6i értékelés és a német fél 9 projektbdl 8 projekt
masodik évi tdmogatasat javasolta, egy projekt megvaldsitasa meghiusult. A Kuratérium a
2020-as masodik projektévre 6sszesen 5 861 000 Ft tamogatast itélt meg,

4.2.5. Hubert Curien-Balaton Program

A Hubert Curien-Balaton 6sztondijprogram 1993-ban a magyar €s a francia oktatési tarca,
valamint a francia kiilligyminisztérium kezdeményezésére sziiletett, magyar-francia kétoldalu,
két év idétartamra szOlo kozds projektek megvalositisira a  természet-  és
tarsadalomtudomanyok terén. A Kozalapitvany 2018. januar 1-t6] kezeli a program
tarsadalomtudomanyi részét.

Olyan magyarorszagi fels6oktatdsi intézmények tanszékei, intézetei, illetve kutatointézeti
kutatocsoportjai jelentkezhetnek, akik francia partneriikkel k6zds projektet kivannak
megvaldsitani. A tAmogatas maximalisan elnyerhetd 6sszege magyar projektenként évi S00 000
Ft, a két évre 1 000 000 Ft. Az elsd évet kovetben beszamolot kell benyujtani, amelynek
elfogadasa masodik évi tdmogatast ad.

A felhivast a Kozalapitvany 2019. majus 10-én hirdette meg 2019. jinius 19-i hatdrid6vel. 5 db
palyazat érkezett, melyeket formailag és szakmailag értékeltek, majd rangsoroltak.

2019. oktober 21-én Parizsban koz6s (ITM-NKFIH-Francia Kiliigyminisztérium €s
Felsooktatasi, Kutatasi és Innovécios Minisztérium-Tempus Kozalapitvany) értékeld bizottsagi
tlésre keriilt sor, ahol a 2020-as és 2021-es tamogatasi évre beérkezett 5 palyazatbol a 2
legmagasabb pontszamu projekt tamogatasarol dontottek, 3 projektet elutasitottak.

A 2019-re és 2020-ra tamogatott projektek a 2020-as 2. projektévben a magyar résztvevok
tamogatasan til még a francia résztvevok magyarorszagi tartdzkoddsat is e keretbodl
finansziroztak. A 2020-ra és 202 1-re tamogatott projektek a 2020-as 1. projektévben — kétoldalu
megallapodés szerint — mér csak a magyar projekirésztvevék kiutazasat és franciaorszagi
tartozkodasat finansziroztak.

A 2019-2020-as tamogatott projekt az els6 timogatési évet nem tudta megvaldsitani, ugyanis a
keretet biztositoé tamogatoi fészerzodés nem allt idében a Kozalapitvany rendelkezésére, igy a
tamogatast csak 2019 végén tudta utalni. Emiatt a TKA két évre szo6l6 tdmogatast utalt egyben
2020-ra. Mig a 2019-es és 2020-as évre csak 2 palyazat érkezett, addig a 2020-as és 2021-es
évre mdr 5, ami vélhetden a hangsulyosabb promécidnak volt kdszonhetd.

4.3 CEEPUS

A Kozép-Eurépai Felséoktatasi Csereprogramban (CEEPUS) fels6oktatasi intézmények
nemzetk6zi egylittmlkodés keretében tematikus haldzatokat alakithatnak hallgatdi és oktatdi
mobilitasok megvalositasara. A hallgatok félévéathallgatisra vagy rovid tdvi tanulményutra
palyazhatnak egy tagorszag egyetemére, mig az oktatk néhany napos oktatasi tevékenységet
valosithatnak meg a partnereknél. '

A 2020/2021-es tanévre minden korabbinal tobb, Osszesen 118 hélozati palyazat érkezett a
Kozponti CEEPUS Irodahoz a 2020. januar 15-i hataridére. A biralati folyamat soran &sszesen
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85 halozatot fogadtak el, Magyarorszag ezek koziil hatot koordinalt, tovabbi 57-ben szerepelt
partnerként, Osszesen 136 alkalommal vett részt magyar intézmény valamely szervezeti
egysége partnerként nyertes halozatban (egy hélézatban t6bb magyar felsdoktatdsi intézmény
is szerepelhet partherként, illetve egy intézmény t6bb haldzatnak is tagja lehet). Tovabbi 19
tartaléklistas hélézatban vett részt magyar partner. A nyertes magyar palyazok 3 409
osztondijhonapot igényeltek a beérkezd hallgatdk és oktatok szaméra, mig Magyarorszag a
2020/2021-es tanévre 700 8szténdijhénap tamogatast ajanlott fel, ezért az igényeket jelentdsen
csokkenteni kellett a kerethez igazodva.

A tanév folyaman 25 hazai intézménnyel 1étesitett a Kozalapitvannyal timogatasi jogviszonyt
a halézatok tdmogatasara. A teljes.hazai koltségvetési keret beutazok fogadéasara a 2020/2021-
es tanévben 85 000 000 Ft volt, és a Kozalapitvany atlagosan 2 925 185 Ft-os tamogatast
nyujtott egy-egy intézménynek.

A programban részt vevd hazai felséoktatasi intézmények 2020/2021-ben a jarvanyhelyzet
miatt a korabbiaknal jelentsen kevesebb, csupan 147 £6 (69 £6 hallgat6 + 78 £6 oktato) beutazoi
pélyazatot fogadtak Magyarorszagon, mig szintén a megel6z6 évekhez képest kevesebb, 228 6
(92 £6 hallgaté + 136 {6 oktaté) magyarorszagi palyazonak nyilt lehet6sége, hogy 6szténdijas
id6szakra palyazzon mas CEEPUS orszagban.

4.4 FEurépai Felséoktatisi Térség (EHEA) reform projekt megvalésitisa:
- PROFFORMANCE

A PROFFORMANCE - Assessment tool and Incentive systems for Developing Higher
Education Teachers’ Performance (Mérési eszkoz és Osztonzd rendszer kidolgozdsa a
felsGoktatasban dolgozé oktatdk teljesitményének fejlesztéséhez) cimii projektet az Innovacios
és Technol6giai Minisztérium a Kozalapitvannyal, valamint 5 teljes és 5 tarsult partnerrel, €s
mintegy 30 nemzetkdzi szakért® kozremiikddésével valositja meg. A projekt 2020. junius 1-jén
vette kezdetét, kétéves id6tartammal 2022. mdjus 31-ig tart.

Célok és tevékenységek: _
A projekt célja az oktatds-tanulas mindségének javitasa, egy oktatoéi teljesitményertékelesi
eszkoz és 6sztonzd rendszer kidolgozasa, jo példak gylijtése és megosztasa réveén.

Fo6bb tevékenységek:

1. Benchmarking, a részt vevd orszagok a téméhoz kapcsolodo felsdoktatdsi intézményi
stratégiainak és gyakorlatainak feltérképezése.

2. 3 nemzetkdzi szakértéi miihely (peer learning activity — PLA) az értékeldeszkoz
fokuszanak, kérdéseinek meghatarozasa végett.

3. Az értékel6 eszkdz véglegesitése és testre szabasa.

4, Az értékeld rendszer kiprobaldsa, tesztelése a részt vevd partnerek egy-egy
intézményében.

5. Az értékeld rendszer szempontjai alapjan jo gyakorlatok online adatbazisba gytjtése
Nemzetkozi Felsdoktatdsi Oktatoi Dij felhivas keretében.

6. Ajanlasok megfogalmazasa egy 6sztonz6 rendszer 1étrehozasara intézményi, nemzeti,
EU és EHEA szinten is.
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4.5 Erasmus+ centralizalt palyazatok

A korabbiakhoz hasonloan tajékoztaté eldadasokra, forumokra, palyazatiré szeminariumra,
valamint személyes konzultaciora is sor keriilt a kévetkezdkkel kapcsolatban:
o FErasmus Mundus kozos mesterképzések: kivalo eurdpai kozés mesterképzések
tamogatasa és az Eurdpai Felséoktatasi Térség népszeriisitése;
e Felsdoktatasi fejlesztési projektek (Capacity building in the field of higher education):
partnerorszagok felsboktatdsanak modernizacidja;
e Jean Monnet tevékenységek: eurdpai tanulmanyok és halézatok tamogatasa vilagszerte;
Eurodpai egyetemek: kisérleti palyazattipus transznacionalis campusok 1étrehozaséra;
o Tudasszovetségek: a felsGoktatas és az lizleti szféra egytittmiikodése.

Kiemelt figyelem lett forditva az ,Eurdpai egyetemek” palydzatan induldé intézmények
segitésére, illetve a mar nyertes projektek szamara az ITM-mel kéz6sen monitoring talalkozok
lettek szervezve, tovabba egy jogszabalymodositdsokat elokészitd —munkacsoport
tevékenységében is részt vett a Kozalapitvany (ITM, OH, MAB, MRK és a palyazati
konzorciumok képviseldivel).

Palyazati eredmények:

e Europai egyetemek: 24 kivalasztott projekt koziil hatban szerepel magyar egyetem,
amely eurdpai Osszehasonlitasban is kimagaslo (az eddigi két forduldban dsszesen 11
magyar egyetem keriilt a nyertesek k6z¢).

¢ Erasmus Mundus: 41 kivalasztott konzorcium ko6ziil nyolcban szerepel magyar egyetem
partnerként, négyben pedig magyar szervezetek tarsult tagként.

e FelsGoktatasi fejlesztési projektek: 164 tamogatott projektb6l haromban szerepel
magyar partner.

e Jean Monnet tevékenységek: 2020-ban nem volt magyar nyertes.

5. Stipendium Hungaricum

A Stipendium Hungaricum (tovdbbiakban: SH) program a Kormany keleti és déli nyitas
politikdjahoz kapcsolédé célok megvaldsitasanak egyik kiemelt eszkdze. Az SH
oktataspolitikai célja, hogy a nemzetko6zi és a hazai oktatasi célokkal §sszhangban eldsegitse a
magyar felsboktatds nemzetkdziesedését, erdsitse a felsGoktatdsi intézmények kulturalis
sokszinliségét, ezaltal timogatva a hazai felsGoktatds mindségének fejlesztését.

A program kiilpolitikai célja, hogy megalapozza a hazankban végzett nemzetk6zi hallgatok
személyes és szakmai k6t6dését Magyarorszaghoz, elsegitve a magyar kultara, tarsadalom és
gazdasag hazajukban torténd megismertetését, illetve megértetését, ezaltal tdmogatva az
orszagok kozotti kulturdlis és gazdasagi kapcsolatok hosszu tavi fejlesztését. A program
mindemellett hozzajarul a magyar kultira, a magyar nyelv nemzetk6zi megismertetéséhez,
kozvetitéséhez.

Evente egy hallgatéi palyazati felhivas jelenik meg az &sz folyaman. A 2020/21-es tanév
palyéazati folyamatanak iitemezése az alabbiak szerint alakult.

Az 6sztondijprogram egyéni (hallgatoi) palyazati felhivasara 2019. november 15-e és 2020.
januar 15-e kozott lehetett jelentkezni. A technikai ellenérzést kovetden a Kozalapitvany
tovabbitotta a partnereknek a hatariddig beérkezett, érvényes és a technikai ellendrzésen
megfelelt palyazok listajat. A partneri jelolések 2020. februar 28-ig érkeztek be. Ezt kdvetden
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kezdsdott meg a programban részt vevd felsfoktatdsi intézményekben a jeloltek
felvételiztetése, Az allokdciét kovetden a TKA Kuratériuma 2020. julius 2-4n hozta meg
dontését a tamogatottakrol.

A palyazati hatarid6ig 6sszesen 35 715 érvényes palyazat érkezett. Ez a szam jelentdsen
meghaladta a rendelkezésre 4llo kvotak szdmat (5 768). A technikai ellendrzés soran 608
palyazat keriilt elutasitisra. A partnerek Osszesen 7 238 palyazot jeldltek, kozilik a TKA
Kuratériuménak déntése alapjan 5 014 {6 nyerte el az 6sztondijat.

A COVID-19 vilagjarvany magat a pélyazati folyamatot érdemben-nem befolyasolta, de a
pandémia miatt néhdny orszdg esetében adodtak nehézségek a beutazdssal ¢és a
vizumiigyintézéssel kapcsolatban.

A hallgatéi palyazati folyamat lezarasa utan a 2020/2021-es tanév 6szi félévében minddsszesen
10 793 SH hallgaté tanult hazdnkban. Ebbdl mintegy 5 014 f6 volt a 2020. évi eljarasban
osztondijat nyertek szdma az 5 768 felvehet6 helyre. Az 5014 f6bol 4 132 6 kezdte meg
tanulmanyait 2020 szeptemberében.

Az bszténdijprogramot életre hivo kormanyrendeletben is megfogalmazott célkitiizésekkel
osszhangban az Osztondijprogram megvaldsitasa soran hangsulyos szerepet kap-a hazai
feldsoktatasi intézményekben a képzések és hallgatdi szolgaltatasok fejlesztése. Az évente
végzett hallgat6i véleményfelmérés alapjan elmondhatd, hogy az SH hallgatdk altalanossagban
elégedettek a magyarorszagi felséfoku tanulmanyaikkal. 2020-ban a hallgatok 81,2 szazaléka
biztosan vagy nagy valosziniiséggel Gjravalasztand a hazdnkat. Az intézmények, valamint a
képzési program Ujravalasztasanal a 2020. évi felmérés szerint a valaszadok 67 szazaleka
valasztana Gjra az intézményt, 72,1 szézaléka pedig a képzési programot.

5.1 Stipendium Hungaricum Disszertacios 6sztondij

2020-t6] a program kiilon palyazati lehetoséget biztosit azoknak a doktori képzésen részt vevod
Stipendium Hungancum Osztondijas hallgatoknak, akik abszolutériumukat megszereztek, de a
disszertdciéjuk még nem késziilt el. A Stipendium Hungaricum Disszertacios Osztondij
keretében igy az abszolutérium és a doktori cim megszerzése kozti idoészakban maximum 12
hénapos sztondijban részesiilhetnek azok a hallgatok, akik e lehet6ség nélkiil mar nem
lennének jogosultak a Stipendium Hungaricum 6sztondijra.

Az elsé palyazati ciklusban a palyazoknak 2020. méjus 15-ig kellett benytUjtani palyazatukat.
A megadott hataridéig 176 érvényes palyazat érkezett. A beérkezett palydzatok kozill 175
palyazat részesiilt tiamogatasban, 1 palyazat formai hibas volt, a timogatott palyazok atlagosan
9 hénapra kaptak 6sztdndijat.

A masodik palyazati ciklusban a palyazoknak 2020. december 1-jéig kellett benyujtaniuk a
péalyazatukat. A megadott hatarid6ig 18 érvényes palyazat érkezett be. A beérkezett palyazatok
koziil 17 részesiilt tAmogatasban, 1 pélyazatot nem tamogatott a Kuratorium. A tamogatott
palyazok atlagosan 9,5 honapra kaptak 6sztondijat.

6. Diaszpora Fels¢oktatisi Osztondijprogram

A Diaszpéra Felséoktatasi Osztondijprogram (tovabbiakban: DFO) célja a magyar gyokerekkel
rendelkezd  kiilfoldi hallgaték magyar felsGoktatasi intézményekben folytatando
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tanulményainak kiemelt tamogatasa. A jelentkezok a Stipendium Hungaricum
Oszténdijprogramban részt vevd intézmények idegen nyelv(i és magyar nyelvii, az
osztondijprogramban meghirdetett képzéseire palyazhatnak. A DFO fedezi képzésiik koltségét,
¢s megadott feltételek szerint Gsztdndijat és lakhatasi tdmogatdst biztosit az Osztondijat
clnyerteknek.

A Diaszpora Fels6oktatasi Oszténdijprogramrél, vatamint a Diaszpora Felséoktatasi
Osztondijprogram miikddéséhez sziikséges egyes kormanyrendeletek modositasardl szolo
203/2020. (V. 14.) Korményrendelet 2021 szeptemberét jeldlte meg az Osztondijprogram elsé
beiskolazasi datumaul, tehat az els6 palyazati kiirasnak 2020 6szén kellett megjelennie.

A DFO Szabélyzatanak és Végrehajtasi ttmutatéjanak kidolgozasat és jovahagyasat kévetden
elkésziilt a palyazati felhivas, amelyet a K6zalapitvany Kuratériuma 2020. oktober 22-i iilésén
fogadott el. Ezt kbévetben — a program kétnyelviiségére valo tekintettel — a Kozalapitvany
elkészitette a felhivas magyar nyelvii valtozatat is. Az 6sztondijprogram 2021. évi egyéni
palyazati felhivasara 2020. november 15. és 2021. janudr 31. k6zott lehetett jelentkezni. Az
eredetileg tervezett januar 24-i hatirid6 a programgazda minisztérium kérésére egy héttel
meghosszabbitisra keriilt.

A 2021/2022-es tanévre sz0l6 pélyazati kérben 158 jelentkezd adta be palyazatat. Ezek
technikai ellen6rzése nyoman 36 palyazatot utasitott el a Kozalapitvany. Az elutasitds indoka
— harom eset kivételével — az volt, hogy a jelentkezd nem tudta magyar k6tddését bemutatni. A
beadott, technikailag megfelelt és elfogadott ajanlassal rendelkezd palyazok szamat a palyazott
képzések szintje szerinti bontasban az alabbi tablazat tartalmazza.

BA MA o™™ PhD NON | Osszesen
beadott palyazatok 48 49 27 15 19 158
technikailag megfelelt 38 31 26 9 18 122
elfogadott ajanlas 36 27 24 6 14 107
osztondijat elnyertek n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

7. Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak

Az Osztondijprogram Keresztény Fiataloknak program (tovabbiakban: OKF) Magyarorszag
Kormanya altal az 1ld6zott keresztény vallasi kisebbségek iranti szolidaritds politikdja
jegyében alapitott 6sztondijprogram. A programot a 120/2017.(VI. 1.) Korm. rendelet hivta
életre. Az OKF célja, hogy olyan, a vildg vélsagrégiéiban €16 keresztény fiatalok szdméra
biztositson Ichetéséget fels6foku tanulmanyok folytatdsadra magyarorszdgi képzési helyeken,
akik hazajaban a keresztények vallasi tildoztetésnek, fenyegetésnek vannak kitéve, vagy a
szabad vallasgyakorlasban korlatozast szenvednek el. Az §szténdijprogram miikddtetéséért a
Miniszterelnokségen beliil az Uldozott Keresztények Megsegitéséért és a Hungary Helps
Program megvalositasaért felelds Allamtitkarsag (tovabbiakban: UKHUAT) felel, a program
megvalositdsa 2020. augusztus 4-ig a Kozalapitvany kozremikodésével zajlott. 2020.
augusztus 31-ig a TKA az 6sztondijprogrammal kapcsolatos feladatokat atadta a Hungary
Helps Ugynokség Nonprofit Zrt. részére.
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8. Kiilfoldi Nyelvtanulasi és Tanartovabbképzési Program
8.1 Kiilfoldi Nyelvtanulasi Program

Azidegennyelv-tudas javitdsahoz szilkséges, a Nemzeti Versenyképességi Tandcs éltal javasolt
1épésekrdl szolo 1446/2018. (IX.18) Korm. hatarozatban a Kormany kezdeményezte
nemzetkdzi didkcsereprogramok, tanulmanyutak, idegen nyelvi tdborok dsztdonzését, amellyel
Osszhangban az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) a célnyelvi orszdgban tdrténd
tanulméanyutak megvaldsitasara vonatkozé javaslatait a kormany elé terjesztette. A Kormany
2019. februar 6-i dontése értelmében a 2019/2020-as tanévben nappal tagozatos, gimnaziumi
és szakgimnaziumi képzésben, 9. vagy 11. évfolyamban tanuldk kéthetes egyéni vagy csoportos
nyelvtanulasban vehetnek részt a Nemzeti alaptanterv alapjan tanulhat6 elsé idegen nyelvek
(angol, német, francia, kinai) célorszagaiban, Ausztridban, Németorszidgban, az Egyesiilt
Kiralysagban, Maltan, irorszégban, Franciaorszdgban ¢€s Kinaban.

Az EMMI Ko6znevelési allamtitkarsaga 2019. 4prilis 30-an kérte fel a Kozalapitvanyt az altala
irdnyitott szakmai munkacsoportban vald részvételre, majd juniusban a felkérést a Kulfoldi
Nyelvtanulasi Program (KN'YP) szakmai végrehajtisara (el6készités, tajékoztatas, palyaztatds,
tamogatasok kezelése és visszakdvetelés) is kiterjesztette.

2020-ban A Kozalapitvany altal végzett munka a terveknek megfeleléen haladt, januarjaban €s
februarban a feladatok folytatodtak, megnyilt a palyazati rendszer és intenziv munka folyt
egészen marcius 11-ig, mikor a COVID19 veszélyhelyzet miatt a Kiilfoldi Nyelvtanulasi
Programot (KNYP) egy évre felfiiggesztették.

A felfliggesztett palyazati id6szakban kozel 70 ezer tanuld (kb. a teljes célcsoport 46 %o-a),
illetve 590 kéznevelési intézimény/fenntarté (kb. a teljes célesoport 4 9%-a) kezdte meg a
pélyazatot. Mivel a palyazat a palyazati idészak elején felfiiggesztésre kertilt, ezért a szamok
kevésbé fejezik ki a valodi palyazati szandékokat, és nincs arrdl informéacio, hany érintett volt
még a palyazat elokészitési szakaszaban, illetve hany érintett nyujtotta volna be végil a
palyazatot.

8.2. Kiilfoldi Tanartovabbképzési Program

A Kozalapitvany 2020. majus 21-én Gjabb felkérést kapott az EMMI Koznevelésért Felelos
Allamtitkarsagatol a Kiilfoldi Tanartovdbbképzési Program (KTP) megszervezésére,
koncepcidjanak kidolgozasira és a pilot programok konkrét tartalmanak, formajanak
kialakitasdra angol, német, francia, olasz, orosz és spanyol nyelvekbdl. A felkérés eredménye
egy 120 oras akkreditalt mddszertani képzés nyelvszakos tanaroknak, mely beleszamit a
hétévente teljesitendd tovabbképzésbe, ugyanakkor szamos nyelvtanar szdmara biztositja a
nyelvi és mddszertani tovabbképzést mind hazai, mind kiilfoldi célnyelvi kérnyezetben angol,
francia, német, olasz, orosz és spanyol nyelvekbol.

A 120 oras akkreditalt moédszertani és nyelvi *tanartovabbképzések kidolgozéasat a
Kozalapitvany jelentds kutaté munkéja elézte meg. 2020. jinius 23. és julius 31. kézott online
kérddiv formajaban igényfelmérést végzett a koznevelésben dolgozo nyelvtanirok korében
azzal a céllal, hogy megismerje a Kiilfoldi Tanartovabbképzési Programban érintett
nyelvtandrok igényeit. A felmérés célja az volt, hogy el6zetes adatok élljanak rendelkezésre a
120 6rés tovabbképzés szakmai tartalmanak fejlesztéséhez, a hazai és célorszagi program
moduljaink részletes kidolgozéasdhoz, és megteremtse az alapfeltételeit egy olyan komplex
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programnak, amely egyarant figyelembe veszi a szaktarca el6zetes elképzeléseit és a résztvevd
nyelvtandrok igényeit.

A Kozalapitvany az Oktatasi Hivatal koznevelési intézményi adatbazisa alapjan 3 031
koznevelési intézménynek kiildte ki az online kérdoéivet. Az eldzetesen becsiilt mintegy 17 500
nyelvtandr koziil 1 313 f8, a lehetséges vélaszadok mintegy 7,5 szdzaléka toltotte ki a kérdbivet,
akik koziil 38 szazalék tanit altalanos iskoldban, 37 szézalék gimnaziumban, 33 szazalék
szakgimnaziumban, 11 szézalék szakiskoldban. (A szézalékos értékek Osszege meghaladja a
100 %-ot, miutan a kérdoiv lehetdséget adott egy-egy nyelvtandr szdmara tébb iskolatipus
megjeldlésére.)

A vilaszadok 62 szazaléka angol, 35 szdzaléka német nyelvet, 3,6 szazaléka francia, 3
szazaléka olasz, 2,4 szazaléka orosz, 1,4 szazaléka spanyol nyelvet tanit, vagyis megfigyelheto,
hogy a valaszadok nyelvi eloszlasanak aranyai megfeleltek az orszdgos nyelvenkénti
eloszlasnak. (A szazalékos értékek Osszege meghaladja a 100 %-ot, miutan a kérdéiv
lehetbséget adott egy nyelvtanar szamara t6bb tanitott nyelv megjeldlésére.)

A vélaszadok kisebb része tanit 1-4. évfolyamon (10-20 %), mintegy 30 szazaléka felsd
tagozatos nyelvtanar, és tobb mint 50 szazalékuk oktat kdzépiskolaban.

A valaszadas soran a nyelvtanarok 25 felsorolt témabdl valaszthattak ki a szamukra leginkabb
relevans 8 témat, melyek a kdvetkezok:

. digitalis nyelvtanitas és nyelvtanuléas (a pedagogusok 65 %-a jeldlte ezt meg)

. nyelvtanari differencialasi technikak (58 %)

. a tanari nyelvi €s modszertani onfejlesztés lehetdségei (46 %),

. nyelvtanari célnyelvi fejlédés (45 %)

. tanul6i motivacio és nyelvtanulasi stratégiak fejlesztése (44 %)

. tanuldk szokincsfejlesztésének korszerti, hatékony eszkozei (39 %)

. tehetséggondozas az idegennyelv-6ran (39 %)

8. jatekositas (gamifikacid) a nyelvoran (39 %)

NN RN

A vialaszaddk 64 szdzaléka mind célnyelvi, mind modszertani képzésen részt venne. Emellett
20 szazalék csak a modszertani képzést, 10 szazalék pedig csak a célnyelvit tartja csak sajat
maga szamara relevansnak. (A valaszaddk 4,4 %-a érzi ugy, hogy nincs sziiksége sem nyelvi,
sem modszertani képzésre.)

A képzési formarol nyilatkozva a tanarok t6bbsége a hagyomanyos, online és blended képzések
észszer(i kombinacidjat tartja optimalisnak (29 %). A véalaszadok 22 szazaléka jelezte, hogy
hagyomanyos, részvétellel megvalosuléd kontaktoras képzést tart megfelelének a tovabbképzés
formajéra.

9. Campus Mundi

Projekt azonosité: EFOP-3.4.2-VEKOP-15-2015-00001

,,Campus Mundi - felsdoktatasi mobilitasi és nemzetkdziesitési program” kiemelt projekt
Tamogatd: Emberi Eroforrasok Minisztériuma

Idétartam: 2016.01.01-2022.02.28.

Forras: 9,2 milliard forint, ebbdl 7,174 mrd hallgatdi 6sztdndij

A Campus Mundi fels6oktatasi mobilitasi és nemzetkoziesitési program az Eurépai Szocialis
Alap és Magyarorszdg Kormanyanak tarsfinanszirozdsaval jott létre, a” program célja a
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felsGoktatds mindségének javitasa, a magyarorszagi felsdoktatasi intézmények nemzetkdzi
szerepének, elismertségének novelése. A projekt egyrészrél a nemzetkdzi hallgatoi mobilitas
elésegitését, masrészt a hazai felsdoktatéasi intézmények hallgatévonzé képességének ndvelését
szolgalja a kiilonb6zo tevékenységesoportokon keresztiil.

9.1 Nemzetkozi felsdoktatasi hallgatéi mobilitas

A nemzetkdzi hallgatéi mobilitds fokozasa szolgalja a végzettségi szint megszerzéset €s a
hallgaték munkaerépiaci alkalmassaganak novelését — kiilonds tekintettel az Oner6bol
nemzetkdzi mobilitasra nem képes héatranyos helyzetiiek tapasztalatszerzésére. Magyarorszég
versenyképessége szempontjabol kiemelten fontos, hogy a magyar felsGoktatasi
intézményekbol kikeriild diplomds munkaerd felkésziiltsége megfeleljen tarsadalmi és
gazdasagi elvarasoknak. Ennek hatékony eszkdze a hazai felsdoktatds minél intenzivebb
bekapcsolddésa a nemzetkdzi hallgatoi mobilitasi folyamatokba.

A Campus Mundi projekt keretében kiilfoldi részképzésre, szakmai gyakorlatra €s rovid
tanulmanyutra palyazhatnak a magyar felsdoktatasi intézmények hallgatoi:
o Kiilfoldi részképzés: 3-5 honap idStartam a kiildo felsdoktatdsi intézmény egyik
partneregyetemén vagy freemover mobilitasként, min. 20 kredit megszerzése; '
o Kiilfoldi szakmai gyakorlat: 1-3 hénap id6tartam kiilfoldi cégnél, szervezetnél vagy
kutatdhelyen, 3 honapnal rovidebb idétartam esetén 15 kredit beszamitasa,
o Kiilfoldi rovid tanulmanyut: 2-30 nap id6tartam kiilfoldi kutatds, szakmai verseny vagy
konferencia eladas (15 kredit beszamitas esetén elonyt élvez a palyazat).

Részképzésre’ a 2019. 6szi félévi kiugréan magas palydzasi létszam miatt a pélyaztatds
felfiiggesztésre keriilt annak érdekében, hogy a projekt teljes id6tartama alatt biztositani
lehessen a kiutazasi lehetdséget, de 2020. tavaszan kozzé lett téve a 2020/21 tanévi felhivas és
a palyazati lehetdség megnyitasra keriilt. Szakmai gyakorlat esetében a palyaztatas folyamatos
volt, rovid tanulmanyutra valtozatlanul két forduloban (tavasszal és 6sszel) tudtak péalydzatot
benytjtani a hallgatok.

A projekt dsztondijazas alprogramja 2020-ban a korabbi évekhez képest csokkend palyazati,
tamogatotti és kiutazoi létszdmot hozott, amely egyértelmiien a 2020. tavaszi, koronavirus
okozta pandémids helyzet eredménye. A 2019. és 2020. évi kuratériumi dontések alapjan a
palyazati és timogatotti szamokat palyazattipusonként az alabbi tablazat tartalmazza:

Kuratoériumi Részképzés Szakmai gyakorlat |Rovid tanulmanyqit
dontések

ese palydzé |tamogatott |palydzo |tdmogatott |palydzé |tamogatott
2019. 1750 1232 829 477 254 170
2020. 492 181 247 86 225 85

A 2020. tavaszi félévre kiutazott hallgatok tobbségének a mobilitast meg kellett szakitaniuk és
a hatarok lezarasa el6tt haza kellett utazniuk, akinek lehetdsége volt, online teljesitette a
kiilfoldi képzését. A hatdrok lezérdsa, illetve a veszélyhelyzeti intézkedések miatt a nyari
szakmai gyakorlati lehetoségeket a fogadd cégek lemondtdk, illetve a 2020. 6szi féléves
részképzésekre is jelentdsen visszaesett a palyazasi kedv, hiszen a partneregyetemek dontd
tobbsége tovabbra sem fogadott kiilfoldi hallgatot.
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Palyazo6i 1étszdm és tamogatotti 1étszam palyazattipusok szerint, a 2020. évi kuratériumi

dontések alapjan:

Részképzés Szakmai gyakorlat |Rovid tanulmanytit
pialyazé |tamogatott |palyazé [tamogatott|palyazé |tamogatott

2019/20.

0 ,9/ o | - 183 58 167 47

tanev

202,0/21' 492 181 64 28 58 38

tanev

Osszesen: [492 181 247 86 225 85

A részképzésre és szakmai gyakorlatra kiutazo hallgatok koziil a szocialisan hatranyos helyzett
vagy tartésan beteg, fogyatékkal €16 (SN) hallgatok szamara a projekt kiegészité tdmogatasi
lehetbségeket biztosit. 2020-ban a Kuratérium az alabbi kiegészitd tdmogatasokrdl dontott:

Részképzés Szakmai gyakorlat
szocialis SN szocialis SN
A tott ta tott
tamogatoth) & o tim. kieg.tam. | o5 Ot [ ieg thms | Kieg tam:

201’9/20. ] ] i 58 5 !
tanev
2020/21. )

. 181 25 2 28 8 -
tanev :
Osszesen: 181 25 2 86 11 1

A vis maior esetek tGmeges kezeléséhez egységes eljarasrendet kellett kidolgozni, illetve a
kérelmek beaddsahoz és értékeléséhez informatikai fejlesztés is végre lett hajtva. A 2020. évben
kiutazott Campus Mundi 6szténdijas hallgatok vis maior kérelmének adatait az alabbi tablazat

tartalmazza:
Biralt,
1i lezart
Benyujtott - ! g 3 i
kérelmek Hllif:’lzteilts:::s kere’lmek Jova.hag“yott vis
SZAma €| szama maior 0sszeg
(2020.dec.
31.-ig)
2020. év 186 176 847 505 Ft 160 46 793 146 Ft

A projektben kialakitdsra keriilt a nemzetkdzi alumni halozat, melynek célja, hogy a
Magyarorszagon tanulményokat végz6 kiilfldi hallgatokkal tanulményi idészakuk utdn is
megmaradjon a kapcsolat. Az altaluk biztositott kapcsolati tdkének komoly szerepe van a
magyar fels6oktatas kiilfoldi népszeriisitésében, tovabbi hallgaték toborzasaban, illetve nagy
érték a gazdasagi, turisztikai, tudomanyos és diplomaciai kapcsolatok . megerdsitése
tekintetében is. Az Alumni onkéntesek szdmara orienticids rendezvényt, a felsGoktatasi
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intézmények nemzetkozi kapcsolatokért felelds munkatarsai szamara pedig szakmai muhelyt
volt szervezve. Az alumni tevékenységnek online forumot biztosité alumni portal folyamatosan
frissitve, b6vitve van, azon egyre tobb 1ij funkcié valik elérhetove.

9.2 A felséoktatisi intézmények nemzetkiziesitése

A Campus Mundi — Fels6oktatdsi mobilitasi és nemzetkoziesitési cimil programban az
Osztondijazas mellett a Kozalapitvany kiemelt hangsulyt fektet a magyar felsboktatas
nemzetkoziesitését tAmogatd, valamint a kifelé és befelé irdnyuld mobilitast segitd szakmai
tevékenységekre.

Fontos megjegyezni, hogy -a Campus Mundi projekten kiviil a felsdoktatas
nemzetkdziesitésének folyamatait szdmos egyéb program is tamogatja (pl. a Stipendium
Hungaricum Osztdndijprogram, a Diaszpora Fels6oktatasi Osztondijprogram). E programok
nemzetkoziesitési céljainak megfelelden, és az altaluk kinalt eszkozok Osszehangolt
miikodtetésével igyekszik a Kozalapitvany hozzajarulni a magyar felsGoktatas
nemzetkoziesitésének eldsegitéséhez.

2020-ban a Campus-Mundi program keretében a kévetkez6 tevékenységekkel jarult hozza a
Kozalapitvany a magyar felsfoktatds nemzetkoziesitésének elosegitéséhez. Tovébbi, a
felsboktatas nemzetkoziesitésének fejlesztését célzo, de nem a Campus Mundi program
keretében finanszirozott tevekenysegek a Study in Hungary igazgatosagnal keriltek
bemutatésra.

A fels6oktatds mindségének javitdsa, valamint a hazai felsdoktatasi intézmények nemzetkozi
szerepének, elismertségének novelése érdekében kiemelt fontossdggal bir az intézmények
szakmai fejlesztése, amelyhez szakmai rendezvények szervezésével, valamint kutatasok és
elemzések elvégzésével jarul hozza a Kozalapitvany.

10. Tudasmenedzsment

A Kozalapitvany a tuddsmenedzsment tevékenysége soran kiemelt figyelmet fordit
programjainak folyamatos elemzésére és a tapasztalatok visszacsatoldsira, know-how
épitésére, a j6 gyakorlatok bemutatdsara épit6 eredménykommunikéci6 erdsitésére, valamint a
digitalis oktatds teriiletén zajlo szakmai kommunikdcié és a téma koril kialakult
egyiittmiikodések tamogatasara. A Kozalapitvany feladata tovabba a tarsadalmi befogadas
teriilletén megvalésuld nemzetkozi projektjének sikeres koordindldsa, a szakpolitikai
kezdeményezések és a jo gyakorlatok megismertetése és értelmezése az oktatési és képzési
dgazaton beliili, illetve a tarsagazatokkal folytatott parbeszéd tovabbi elésegitése.

10.1 STAIRS

A STAIRS (Stakeholders Together Adapting Ideas to Readjust Local Systems to Promote
Inclusive Education) elnevezésii projekt megvaldsitasa 2019 januarjdban indult és 3 évig tart.
A STAIRS a tarsadalmi befogadis elémozditasira torekszik oktatasi j6 gyakorlatokon
keresztiil. A projektkonzorcium 7 partnerb6l 4ll, a Koézalapitvany koordinatorintézményként
vesz részt s iranyitja a projektet. A projekt célja, hogy a magasan teljesitd, Un. jogyakorlat-
megosztd orszagokban fellelhetd, bevalt j6 gyakorlatokat szakértok segitségével dsszegytijtse
és megvizsgalja az adaptacio lehetdségeit.
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A 2020. évben a STAIRS projekt koordinalasa az alabbi eredményeket és produktumokat hozta:

Elektronikus projektmenedzsment rendszer alkalmazasa €s a jarvanyhelyzet hatdsara
még aktivabb hasznélata.

Intenziv egyeztetés-sorozat az EACEA {igynokség képviselbivel, proaktiv és reziliens
valtozasmenedzsment a megvaldsitas fenntartasa érdekében.

Két nemzetkozi partnertaldlkoz6 megszervezése €s megtartasa.

STAIRS projekthonlap felépitése és {izemeltetése (https://stairs.tpf.hu/).

2 online tanulméanyit megszervezése Osszesen 7 tanulméanyi napon 40 nemzetkozi
szerepl6 bevondsaval, ezzel kapcsolatos online kurzus felépitése.

Hazai €s nemzetkodzi szakértdk bevonasa az online tanulmanyutak sordn szerzett
tapasztalatok implementaciojaba (tanulasi naplok, szakértéi mihelyek, reflexids ivek).
Change Management Toolkit és MOOC tervezése (sablonok, szakmai tervezés).
Térsadalmi inkltzioval kapcsolatos nemzeti adaptacids tervek megtervezese.

A korai iskolaclhagyas nemzetkozi tudasportdljanak (http://eslplus.eu/) épitése,
tartalmak feltoltése.

10.2 Képzoékozpont

A Kozalapitvany engedéllyel rendelkezé felnttképzési €s pedagdgus-tovabbkeépzési centrumot
mikodtet. A 2020. évi jogszabdlyvaltozasoknak valo megfeleltetés tiikrében a szervezet
elvégezte a szilikséges hatosagi engedélyeztetési feladatokat.

2020. januar 1. és 2020. december 31. kozott a Kozalapitvany 6t, kiilsé résztvevok szdmara
szervezett képzést tartott, az aldbbi témakban:

A tanulés jévoje MOOC

A tanulas jévéje online képzés

A tanulés jovoje Oszi Minikurzusok

pedagogus-tovabbképz6 miihelyek (két ECVET-képzés, amelyeken részvételi igazolast:
adtunk ki).

DL i o ST Kindottireszveielill Koz etltanekelios

Képzés cime ) tanusitvanyok | . 2 ; =
kezdete vége g igazolasok szama | Osszesen

A tanulds jov6je MOOC | 2020.02.24. | 2020.05.05. 0 177 | 92,2%
Tanulasi  eredmények .
alapu megkézelités a| 2020.06.18. | 2020.06.19. 0 23 91,8%
képzésfejlesztésben | D
Tanulasi  eredmények

alapi. megkoézelités a| 2020.12.14. | 2020.12.15. | 0 19 98,6% .
képzésfejlesztésben : '

ﬁuta““.las jovsje online| 05 47 01. | 2020.08.05. 0 376 98.15%
rzZus . | R

A tanulas jovje Oszi| 0,011 05 | 2020.12.18. 0 216 96,96%
Minikurzusok

i(")sszesen ] 0 811 %%

10.3 Tudasmenedzsment

A Kozalapitvany a tradicionalis tudasmenedzsment feladatait is magas szinvonalon, a partnerek
elégedettségére vegzi.
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A Tudéasbér a belsd tuddsmegosztas foruma, amely a szervezeten beliil keletkezd vagy kiviilrél
érkezd tudas szervezeten beliili terjesztését, megosztasat teszi lehetdvé azokon a teriileteken,
amelyek segitenek a munkatdrsak mindennapi munkajanak hatékonysagndvelésében, 21.
sz4dzadi konformitasanak novelésében, az eredményesebb tanuldszervezeti miikodés elérése
érdekében. 2020-ban 5 Tudasbar esemény zajlott, atlagosan 35 résztvevovel (min-max: 22-72
16).

A tervezett Szakpolitikai forumok koziil csak 1 megvalositasara keriilt sor (téma:
nemzetkoziesités). A 2020. évben a koronavirus-jarvany némileg elterelte a figyelmet a
szakpolitikai témak irAnydbol, hiszen a fokusz athelyezddsit a szervezet alapvetd
miikodtetésére, a jarvany okozta nehézségek lekiizdésére.

A Kozalapitvany szakpolitikai tuddsmegoszté funkcidjdnak megerésitését szolgalja a
kéthavonta megjelend Szakpolitikai Hirlevél, amelybdl 2020-ban 6 szdm jelent meg.

Az év soran atadasra keriilt a TCA Forraskézpont szamaéra egy minta-online kurzus (TCAs
Going Online), amely az eur6pai TCA Officer munkatarsak szamara késziilt ahhoz, hogy a TCA
események online formajanak megvaldsitasdhoz gyakorlati tudast és tapasztalatokat
biztositson.

A Digitélis Médszertar (https://tka.hu/tudastar_kereso) a tanitési gyakorlatot Ujszert, interaktiv
modszerekkel, a tananyag feldolgozasat IKT-eszkozokkel tamogatod otletek gyiijteménye,
amelyben mar tobb mint 500 tlet kéz6tt bongészhetnek az érdeklédok. A Digitalis Modszertar
2020 tavaszan a digitdlis munkarend id6szaka alatt bekeriilt az Oktatasi Hivatal
pedagdgusoknak ajanlott tartalmai kozé is. A Digitdlis Modszertar tartalmi bovitése 2020-ban
is felhivas 1tjan lett timogatva (Osszesen 79 4j feltoltés érkezett), és a legjobb otletek feltdltoi
Digitalis Pedagogus Dijat kaptak (2020-ban 12 dij keriilt kiosztasra) a Digitalis Tér Konferencia
keretei kozott. A Digitalis Tér konferencidk hagyomaényosan a digitalis oktatas linnepei, a
rendezvény 2020-ban egy online, haromnapos esemény keretében valosult meg, amely a
jarvany okozta digitalis munkarend tapasztalatainak, élményeinek feldolgozasara fokuszalt. A
rendezvény nyiténapjan tébb mint 100 6 vett részt az online térben, a 4 szervezett workshopon
pedig atlagosan 60-80 {6 vett részt.

11. Kommunikacio

2020-ban a koronavirus vildgjarvany jelentdsen érintette a kordbban tervezett €s
hagyomanyosnak mondhaté kommunikaciés tevékenységeket. Ennek kovetkeztében kiemelten
fontossé valt a digitalis feliiletek és eszkozok hasznalata és erdsitése a nemzetkdzi mobilitasi
programok kommunikéaci6jaban. 2020 marciusaban a Kézalapitvany honlapjan (tka.hu) egy
aloldal keriilt kialakitasra, amely a koronavirus-jarvany miatt fellépd veszélyhelyzetre
vonatkoz6 intézkedéseket és itmutatokat gyiijtotte 6ssze az érintett dllamigazgatasi szervek és
az Eurdpai Bizottsdg irdnymutatasa alapjan. Ez a feliilet folyamatosan frissiilt az év soran az
aktualis informaciokkal. A rendezvények megvaldsitisa marcius kdzepe utan online
formatumban tortént meg. Osszesen 225 online és offline rendezvény valdsult meg az év
folyaman 10 216 6 részvételével.

A nyomtatott és online magyar médidban dsszesen 2 923 esetben emlitették meg a TKA altal
kezelt programokat. A megjelenések 60 szazaléka részletesen foglalkozott a Kdzalapitvany
témadival, legtobbszor az Erasmus+ program kiilonboz6 lehetségeivel (1 602), illetve a
Kiilfoldi Nyelvtanulasi Programmal (535). A cikkek és hiradasok csaknem fele a helyi €s
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megyei sajtoban jelent meg (1 416), az orszagos médidban 576, orszagos TV- és
radiomiisorokban 120 esetben szerepeltek a programjaink. A Kézalapitvanyt 597, a
munkatarsakat 96 esetben emlitették meg.

Sajtomegjelenések
2020
| orszag |
TK | élt. : 08 hetila helyi
PROGRAM dsszes | részlet | eml | A-t | info pg??;g egy 1—{111?:]\( napila 'I p/ RT temati | egy
en es iti | emli | /ered [ P2Y#0 | &b n p/ maga | V |megy | kus éb
. 16l sz6l a-tars | | . :
ti m. hirpor | zmn ei
I — | | B tal
ERASMUS+ 1602 | 862 | 740 | 229 | 442 732 | 428 | 67 312 36 | 61 | 78 | 224 | 183
ESC 100 89 11 | 32 13 57 30 7 14 ) 9 38 34 5
EUROPASS 36 24 12 | 10 | 23 10 3 3 3 1 2 i1 16 3
CAMPUS MUNDI 65 39 26 | 22 37 18 10 Q 21 i 3 13 2 I
CEEPUS 69 53 16 | 38 31 18 20 4] 10 0 | 25 25 4
KULF. NYELVT. PROG. 535 301 | 234 | 133 | 414 23 9y 2 96 1 24 | 292 34 S8
S et a9 | uss (13337 | s | us |0 | 1 | 74| s [ufe | |4
I . !

FE]L);‘E)%ZIE'? RO‘?)R 64 59 5 2 63 | 0 | 1 14 0 5 37 3 5
TUDASMENEDZSMENT | 42 35 7 | 39 3 32 7 3 7 0 3 19 8 5
TOVABBI PROGRAMOK | 30 24 6 | 16 0 12 I8 0 | 0 1 5 19 4

TKA (program a0 | 3 |6 |39 3 8 [20] 12 [ 22 & Lol s [ 2 |«
mecnevezése nélkiil)

GSSZGS emlités: 2923 | 1723 ISO 597 | 1167 1102 | 654 96 576 54 120 | 1416 | 394 | 363

A kOzponti honlapot Osszesen 834 757 alkalommal latogattdk meg 2020-ban. Ez a szam
Osszesen 487 266 egyéni felhasznalo latogatasaibdl adodik Ossze, akik 3 957 885 aloldalt
tekintettek meg. Januar és marcius k6zott joval magasabb volt a latogatasok szdma, mint az év
tobbi részében. Ezt magyarazhatja az Erasmus+t tavaszi péalyazati idészaka, illetve a
jarvanyhelyzet is, a felhasznalok szdma ennek ellenére is 7 szdzalékkal nétt 2019-hez
viszonyitva. A hirlevélre az év sordn 1 024 Uj regisztral¢ iratkozott fel.
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