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Koznevelési intézmények munkatarsainak
mobilitasa (KA101)

Palyazé intézményben dolgozdk szakmai fejl6désének tamogatasa

- Szakmai latogatas (Job shadowing)
- Oktatas, tanitas kiilfoldon
- Munkatarsak tovabbképzésen, nyelvtanfolyamokon



2 nap - 2 honapos mobilitasok

12-24 honapos projektek

hatarido: 2019.02.05. 12:00



Koznevelési intézmények munkatarsainak
mobilitasa (KA101)

www.tka.hu

Szilagyi Robert - robert.szilagyi@tpf.hu - 1/237-1300/155

Pribil-Kovesdi Doniz - doniz.kovesdy@tpf.hu — 1/237-1300/130
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Szakképzésben Kozneveléshen Felnétt tanulasban FelsGoktatashan . .. i__



Stratégiai partnerségek (KA2)

VY v vy

o ) , ) , . Ifjaségi
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iy melyehb fapasatalatesen apasztaliteste



asben Koznevelesben

Vegyes intézményi osszetételd

k6znevelési stratégiai partnersegek Iskolai, 6vodai partnersegek

KA229
(KA201) (KA229)
barmilyen tipusu intézmény kizarolag koznevelési intézmények
komoly szellemi termék fejlesztése |
vagy mélyebb tapasztalatcsere tapasztalatcsere
tamogatasi 0sszeg a koordinatoron minden partnerrel

keresztil kiilon szerzodeés

Felnott tan



Melyiket valasszuk?



Vegyes intézményi osszetétell

koznevelési stratégiail partnerségek
(KA201)

barmilyen tipusu intézmeény

komoly szellemi termék fejlesztése
vagy mélyebb tapasztalatcsere

tamogatasi 6sszeg a koordinatoron
keresztul

minimum 3 orszag

Iskolai, ovodai partnersegek
(KA229)

kizarolag koznevelési intézmeények

tapasztalatcsere

minden partnerrel
kiilon szerzodeés

minimum 2 orszag



barmilyen tipusu intézmény

komoly szellemi termék fejlesztése
vagy mélyebb tapasztalatcsere

tamogatasi 0sszeg a koordinatoron
keresztill

minimum 3 orszag

kizarélag koznevelési intézmények

tapasztalatcsere

minden partnerrel
kiilon szerzodés

minimum 2 orszag



Iskolal, ovodal partnersegek
(KA229)

- Erasmus+ {‘}



Miért j0?

Kapcsolatépités - hosszabb tavon is

Tapasztalatcsere - rengeteget tanulhatnak
egymastol

Remek lehet6seg valaszt, megoldast
talalni kihivasokra, problémakra,
szakmai kérdésekre



Miért |67

Készségek, kompetenciak fejlesztése, tudasboviilés

Lehetoség, hogy személyesen
dolgozzanak egyiitt a projekt
megvalositasan
Egymas megismerése: minden Pr Nl
partnerség lehetoséget ad erre



Az eddigi 5 év...

..az Iskolal, évodal
partnerségekben



Kertvarosi Ovoda.
Pacs

Jatékos egészsaofejleszto program dsszeallitasa



A S1dzhalombattai Arany Janos

FRASMUS 4 . Altalanos Iskola &s Gimnazium

READ

IN EURQPE gyerekek irasi és olvasasi

készségeinek fejlesztése



Pesguisar

Budapest Jil. Keriileli Vermes Miklds Lilzténos tskola O\

Tehetséggondozas
jatékosan




Pesqguisar

Budapest XXI. Keriileti Vermes Miklds Altalanos Iskola Q

Tehetséggondozas

jatékosan
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Projekt tema

Barmi — iskolakban,
ovodakban megvalosithaté

Horizontalis és/vagy kdoznevelési
prioritasnak megfelel

Témavalasztas nem lehet gond



Partnerség osszetetele

minimum két orszag egy-eqy koznevelési intézménye g

Legfeljebb 6 intézmény eqy partnerségben



Partnerseg osszetetele

hazankban: ovodak, iskolak,
kollegiumok, muveészeti iskolak

kulfoldi partnerek ellenorizzék
a jogosultsagukat

programorszagokbadl: Szerbia is

(SvateBkrajna)



Partnerség osszetétele

egyenrangu felek

T "koordinator
ne legyen domindns" 6 }ﬁm

koordinator palyazik,
de kozos a tartalom

partner is legyen tajékozott



Partnerkereses

Egyszerre tobb modon 3§ Twinning

erdemes idoben elkezdeni

tippek, linkek a honlapunkon

ERASMUS+ PROJECT RESULTS



ldOotartam

12 - 24 honap kozott, kivéve hosszu tavu diak
mobilitas esetén

kezdés: honap elso napjan

idotartamot onok dontik el

"ne tervezzek alul
H vagy tul a tevékenységeket”




Tevekenysegek
Projekt = helyi tevékenységek + mobilitasok

"Folyamatos munka @
a projext alatt" ﬁ [m

|doterv tablazat a palyazatban
(munkaterv is csatolhato)



Mobilitasok a projektekben

L |

tanulasi oktatasi képzési tevékenységek %%@

IR a megvalositas nagyon fontos eszkozei

projekt célokkal 0sszhangban es tartalommal

b |



Rovid tavu mobilitasok
(3-60 nap)

diak mobilitasok és kisér6é munkatarsak (barmilyen
koru gyerekek)

csak munkatarsak utazasa is lehetséges



Hosszu tavu mobilitasok (2-12 honap)

Munkatars oktatasi, képzési tevékenysége

Hosszu tavu diak mobilitas:
- Min. 14 éves diakok
- Kapcsolatépités, nyelvgyakorlas, tudasboviilés
- Részletes utmutato



Mobilitasok - Pénzigyek

Részveételre - kiildo fél igényel
Intézmény munkatarsai és diakok

Utazasi koltseg: tavolsagi savok szerinti
megallapitott egysegkoltség-térités

Megélhetési tamogatas: eqységkoltség-térités
helyi kozlekedésre, szallasra, étkezésre



Mobilitasok - Pénziigyek
Igénylés maodja

utazas napjaira +1-1 nap megélhetési tamogatas
adhato, ha sziikséges (csak a rovid tavu
mobilitasok esetén relevans)

kiindulasi hely a kiildo szervezet székhelye, mig a
tevékenység helyszine a fogado szervezet
székhelye



Mobilitasok - Feladat

Keressek meg a hibakat!



Palyazati urlap

B .| Erasmus+ Applications

web fellileten

Iskolai, ovodai
partnerségek (KA229)

Ez a palyazattipus a didkok és munkatarsak cseréjét
tamogatja annak érdekében, hogy a részt vevo iskolak
intézményi kapacitasa fejlédjon a nemzetkozi
projektmunkak tertletén.

oooooo

briisszeli idé szerint): 21-03-2019 12:00:00

Palyazat megnyitasa



Palyazati fellilet - belépés

EU Login Where

One account, many EU services ECAS?

Sign in to continue

Welcome back

tamas.balogh@tpf.hu
(External)

Sign in with a different e-mail address?

Password

Lost your password?

Choose your verification method

Password

oxxn
A

a



Palyazati trlap

Az egyuttmukodés munkanyelvén toltsek ki a
partnerek miatt

angol
német
magyar
francia



A palyazati feltletrol

automatikus mentés 2 masodpercenként

kitoltés barmikor abbahagyhato és folytathato

egy I jelzi, ha valami még nincs kitoltve

trlap megosztasa masokkal



Palyazati drlaprol

3000 karakter tartalmi mezonkent

Tartalmi rész és a koltségvetés egy helyen

|doterv a palyazati urlapban



Palyazat benyujtasa

Alairt nyilatkozatot kell csatolni
Kizardlag online WwWWw

Csak a koordinator intézmeény



Palyazat benyujtasa

Hatarido:
2019. marcius 21. déli 12:00 (budapesti id6 szerint)

Ne az utolsé pillanatban, hogy legyen ido6:

- Partnereknek elolvasni,
. Alairatni,
- Technikal problémat megoldani.



Eselyek

50% felett 2018-ban 16008,
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K&széném



Pénziigyek



Pénziigyek

16 500 eur/12 hénap/intézmeény
partnerségi szinten értve

Felmerilo koltségek a futamido alatt

Szerzodeskotés a sajat nemzeti irodaval



Ksltségelemek

Projekt menedzsment és megvaldsitas

Tanulasi/oktatasi/képzeési tevékenységek
(projektbe agyazott mobilitasok)

Specialis igényl szereplok részvételével
0sszefliggo tobbletkoltségek

Rendkivili koltségek



Projektmenedzsment és megvaldsitds

Havi egységksltség - egyszer(i igénylés
2% t6bb a koordindtornak
Szervezés, kommunikdcid, disszemindcid,

adminisztrdcid, rezsi tipusu kéltségek, vendéglatds, mdshol
nem elszédmolhatd projekt kéltségek



Rendkiviili ksltségek

Valos koltségek alapjan

Max. 50 000 eur/partnerség
Kiilsé szerepl6k, szolgaltatasok
Eszkdzok, nem a napi

adminisztraciéhoz kapcsoldédnak

Onrész: 25%



Specidlis igényliek ksltsége

Valds koltségek alapjan
Mobilitasuk extra koltsegel

100% tamogatas



4

as

Rugalmas felhasznd

Egységkoltség alapu tételek

Csak a tényleges koltségelemeknél van tételes
elszamolas

Maradvanyosszegek - mas projektelemekre is

Max. 20% atcsoportositas szerzodésmodositas
nélkul

Tovdbbi pénziigyi kérdések



Egy kis gyakorlat



Max. 20% atcsoportositas szerz6désmodositas
nélkdl

Tovdbbi pénziigyi kérdések
Laczé Eva

eva.laczo@tpf.hu

1/237-1300/115



Tartalmi értékelés - szakértsk

Adatbdzisunkban szerepel
[F4

Koéznevelésben tapasztalt

Alapos szakértsi felkészités

| 2 szakérts értékel

! Kozs vélemény

Tartalmi értékelés



Tartalmi értékelés

Max. 100 pont

Tédmogathatd: 60 ponttd| és 50% felett

« A projekt relevancidja (30 pont)

+ A projekt- és megvaldsitdsi terv mindsége (20
pont)

« A projekt csapat és az egyiittmikadés
szervezésének mindsége (20 pont)

« Hatds és disszemindcié (30 pont)

Palydazatirds




A projekt relevancidja

Miért nemzetkszi kérnyezetben?
Miért fontos dnsknek a projekt?

Prioritdsnak valéd megfelelés

Célok

legyenek konkrétak..
_kazssek

"vilagos legyen, hogy mit
akarnak elérni a

M projekitel"
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Célok

legyenek konkrétak..
..kozssek
.L vilagos legyen, hogy mit
akarnak elérni a

(Vj projekttel"



A projekt csapat és az egyiittmiiksdés
szervezésének mindsége

minden partner részvétele indokolt

feladatmegosztds ardnyos -
koordindtor nem domindns

a partnerek kiegészitikhetik egymdist sziikség esetén

az egyiittmiikddés és a kommunikdcié megszervezése

intézményi hattér bemutatdsa
Kommunikdcié meg
projekt szempontjabdl fontos informacick

profil, tevékenység, dsszetétel, Fo|yama’rossdg, rendsze



A L \.ovrMIIIIIUlI\\JU\.»J e o NA N TN T TRALD THIANNANG T

intézményi hattér bemutatdsa

orojekt szempontjabdl fontos informdcick
orofil, tevékenység, Gsszetétel,
akar: f(’:‘)|c|rcnjzi |'|e|yze’r, méret, didkssszetétel

résztvevik relevdns szakmai hdttere

"van-e elegendt
i

munkatars a
megvalositashoz"
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Kommunikdcié megszervezése

Folyamatossdg, rendszeresség
Résztvevsk
Csatorndk

Felelgsak



A projekt- és megvaldsitdsi terv
minosege

|d&terv kidolgozott - lefedi a projekt
futamidejét

Tevékenységek alkalmasak a célok
elérésére, idsben redlisan vannak tervezve

Mobilitds tevékenységek - kiilon-kiilon
bemutatva

Eredmények - vildgosak, kovetkeznek a
tevékenységekbdl

H O-I-d S és disszemindcid



A projekt- és megvaldsitdsi terv mindsége

Résztvevsk és felelsok meghatdrozdsa

)' Twinning beépl’j|ése a projek’rbe/mobih’rdsokbc

Disszemindcid



H O-I_O’ S és disszemindcid

Egyének és intézmények terén

Intézményen bell és kiviil

Készségek, tudds, tapasztalat, kapcsolatok,
gondolkodds terén, intézmények miikodésében,

életében

Projekt célokbdl, tartalombdl ereds hatdsok
mérése



Disszemindcid
ne csak az eredményeke’r, hanem a projek’re‘r IS

célcsoportok meghatdrozdsa

intézményen belil és kivil

felelgsek

tevékenységek, csatorndk dtgondoldsa

honlap - minél tsbben tudjanak réla

kasltedaek finan<rirarhatdk a tdmaoaatdachal



intézményen belil és kivul

felel8sok

tevékenységek, csatorndk dtgondoldsa
honlap - minél tébben tudjanak réla

koltségek finanszirozhatdék a tdmogatdsbdl



Fenntarthatdsdg

élet a projekt utdn

"Mire hasznaljak a
projekt eredményeket?” 2

mds intézmények is
haszndlhatjdk,
és mit tesznek dnok ezért

tevékenységek,
kapcso/afok,...



Palydazatirds
A szakértdket meg kell gydaniiik
)

"Egész mondatok - ne felsorolas"

"Altalanossagok helyett konkrétumok"

i

"Ne toljanak mindent a jovobe"



P&

yazatiras

"E|0sz0r a projekt - utan a palyazat

"Célok - tevékenysegek - eredmeények eros

kapcsolata”
4

"Kertiljek az onellentmondasokat"

th

"K(ils0 szem is ismerje meg
a palyazati anyagot"
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Tamogato Kozalapitvany

www.tka.hu

Palyazati dokumentumok oldal



Tamogato Kozalapitvany

Kovacs Eszter (eszter.kovacs@tpf.hu)
Balogh Tamas (tamas.balogh@tpf.hu)
Kiss Timea (timea.kiss@tpf.hu)
Jakab Réka (reka.jakab@tpf.hu)
Pénziigyek: Laczd Eva(eva.laczo@tpf.hu)

Tel.:1/237-1300



K&széndm
a figyelmet!

Sikeres pdlydzdast kivanunk!



