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Foigazgatoi utasitas

A Tempus Kozalapitvany
Belso visszaélések bejelento rendszerérél szolo szabalyzata

1. A Tempus Kozalapitvany Belsé visszaélések bejelenté rendszerérdl szolo szabalyzatat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) jelen utasitas melléklete tartalmazza.

2. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Kozalapitvany vezetd allasu és nem vezetd allasu
munkavallaloira, a Kozalapitvannyal foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban allo
személyekre, és minden mas olyan személyre, akik a Kozalapitvany részére szolgaltatast
teljesitenek, illetve szerzddéses kotelezettségiik teljesitése soran a Kozalapitvany képviseldjeként
jelennek meg

3. A Szabalyzatot minden munkavallal6 részére elektronikusan meg kell kiildeni.

4. Jelen utasitas alairasanak napjan 1ép hatalyba.

Melléklet: A Tempus Kozalapitvany Belsd visszaélések bejelentd rendszerérdl szolo szabalyzata és
annak mellékletei

Budapest, 2023. BODROGI RICHARD

féigazgato

Bodrogi Richéard
foigazgatd



1.1.

2.1.

Tempus Kozalapitvany

Belso visszaélések bejelent6 rendszerérdol szolo
szabalyzata

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat célja

A Tempus Kozalapitvany (a tovabbiakban: Kozalapitvany) elkotelezett a tisztességes
eljarasok, atlathatosag és etikus elvek alapjan torténd miikodés fenntartasaban.

A Dbels6 munkaltatéi visszaé¢lések bejelentd rendszerérél szoldo jelen szabalyzat (a
tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a panaszokrol és kozérdekii bejelentésekrdl szold 2023.
évi XXV. torvény 18. §-a alapjan — a Kozalapitvany tevékenységével kapcsolatos
valamennyi magatartasra kiterjedéen — meghatdrozza a belsé munkaltatdi visszaélések
bejelentési rendszerének, a kivizsgaladsi és szankciondldsi folyamatoknak a keretét, amely
eldsegiti a bizalomra és tisztességes magatartasra épililé szervezeti kultura erdsitését.

A Szabalyzat személyi hatalya

A Szabalyzat hatalya

a) aKozalapitvany vezet allasu és nem vezetd allasu munkavallaloira,

b) aKozalapitvannyal foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyekre,

C) az a) ¢és b) pontba nem tartozé olyan személyekre, akik a Kozalapitvany részére
szolgaltatast teljesitenek, illetve szerzddéses kotelezettségiik teljesitése soran a
Kozalapitvany képvisel6jeként jelennek meg

[az a) —) pont a tovabbiakban egyiitt: érintett] terjed ki.

Fogalom meghatarozasok

a) Bejelentés: a visszaélés-bejelenté rendszerbe belsé visszaélésrdl tett bejelentés. A
bejelentés jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozhat.

b) Bejelenté: az 5.4. pontban meghatarozottak.

C) Bejelentésben érintett: azon személy vagy személyek, akinek, vagy akiknek
magatartasat a bejelentd kifogasolja, illetve aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi
informacioval rendelkezhet.

d) Foglalkoztatasra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony, amelyben a
foglalkoztatott a foglalkoztato részére és annak iranyitasa alatt ellenérték fejében
tevékenységet végez,

e) Bejelentovédelmi tanacsadé: a Kozalapitvanynal a belsé visszaélés-bejelentési
rendszer miikodtetéséért felelds, a féigazgato altal kijeldlt és a Kozalapitvany honlapjan
feltiintetett partatlan személy, aki a Szabalyzat szerinti bejelentéseket fogadja,
nyilvantartja és nyomon koveti.



4.1.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

f) Magatartasi szabalyok: jogszabalyokban, a Kozalapitvany belsé szabalyzataiban
meghatarozott magatartasi szabalyok.

g) Visszaélés: olyan jogellenes cselekmény vagy mulasztas, amellyel a Kozalapitvany
magatartasi szabalyait vagy a jogszabalyi eldirdsokat megsértik.

h) Visszaélés-bejelenté rendszer: a Kozalapitvany altal a bejelentett visszaélések
fogadasa, vizsgalata, kezelése érdekében kovetett Szabalyzat szerinti eljarasrend.

Alkalmazott jogszabalyok

A Szabalyzat alkalmazasa soran kiilonosen a kdvetkezd jogszabalyok iranyadok:

a) az egyenld banasmoédrol és esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torveény,

b) az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szo16 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),

€) a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény,

d) a Biintet6 Torvénykonyvr6l szold 2012. évi C. torvény,

e) a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény,

f) a panaszokrol, a kozérdekli bejelentésekr6l, valamint a visszaélések bejelentésével
Osszefiiggd szabalyokrol szo16 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban: Pkt.),

Il. Fejezet
Bejelentési eljarasrend

A bejelentés modja

A bejelentések megtételére szoban vagy az 1. melléklet szerinti formanyomtatvany
kitoltésével, az alabbi modon keriilhet sor:

a) a szoObeli bejelentést telefonon vagy személyesen a bejelentévédelmi tanacsadonal lehet
megtenni,

b) elektronikus uton a visszaelesbejelentes@tpf.hu e-mail cimre,

C) postai uton a bejelentévédelmi tanacsadonak ,,Tempus Kozalapitvany Bejelentévédelmi
tanacsadonak S.K. felbontasra” megjeldléssel cimezve a Tempus Kozalapitvany székhelyére
(1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.) vagy postafiokjaba (1438 Budapest, 70 Postafiok
508) torténd megkiildéssel.

A telefonon tett — és nem rogzitett - szobeli bejelentést irasba kell foglalni és annak
masodpéldanyat a bejelentd szamara meg kell kiildeni azzal, hogy azt a bejelentd 8 napon
beliil helyesbitheti. A helyesbités idOtartamaval a bejelentés kivizsgalasanak a hatrideje
meghosszabbodik.

A Kozalapitvanynal személyesen torténd szobeli bejelentésrdl teljes €s pontos jegyzdkonyvet
kell késziteni. A szdbeli bejelentét minden esetben tijékoztatni kell a rosszhiszemii bejelentés
kovetkezményeirdl és a bejelentés kivizsgalasara vonatkozé eljards menetérdl.

Bejelentés megtételére jogosultak.
a) amunkavallalok, a Kézalapitvannyal foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonyban allok,

b) aKozalapitvannyal foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyt 1étesiteni kivand személy, akinek
az esetében jogviszony létesitésére iranyulo eljaras megkezdddott,



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.90.

C) az a munkavallal6, valamint a Kozalapitvannyal foglalkoztatisra iranyuld egyéb
jogviszonyban 4llo, akinek a Kozalapitvanynal fenndllo foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonya megsziint,

d) A Kozalapitvany kuratoriumanak és feliigyeldbizottsaganak a tagjai,

e) a Kozalapitvannyal szerzOdéses jogviszony létesitésére vonatkozé eljarast megkezdett,
vagy szerzddéses kapcsolatban allé vagy allt egyéni vallalkoz6, egyéni cég, vallalkozo,
annak alvallalkozdja, beszallitoja,

f) aKozalapitvanynal tevékenységet végzo gyakornok és onkéntes,

g) az a személy, akinek a d), e), vagy f) pont szerinti jogviszonyanak vagy szerzOdéses
kapcsolatanak a létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott,

h) azaszemély, akinek a d), e), vagy f) pont szerinti jogviszonya vagy szerzédéses kapcsolata
a Kozalapitvannyal megsziint,

A bejelentés anonim modon (a bejelentd személyes adatainak megadasa nélkiil) is megtehetd.
A Kozalapitvany ebben az esetben a bejelentésben foglaltak vizsgélatait mérlegeli. A
Kozalapitvany a Pkt. alapjan nem koteles az anonim bejelentés vizsgalatara.

A bejelentés soran a teljes korti kivizsgalashoz - amennyiben lehetséges - a kovetkezd
informaciokat sziikséges megadni:

a) abejelentd egyes személyes adatait (neve, lakcime, jogi személy esetén annak székhelye
¢s a bejelentést tevd torvényes képviseldjének neve), a bejelentésben érintett,
magatartasaban kifogasolt személyek és szervezetek nevét,

b) abejelentd hogyan szerzett tudomast a visszaélésrol,

C) az eset részletes leirasat, az Gsszes relevans koriilmény ismertetésével,

d) abejelentd tajékoztatott-e mast is az tigyrdl,

e) az eset kapcsan felmeriilt valamennyi 1ényeges informaciot.

A bejelentd csatolhat a bejelentést megalapozd dokumentumokat is, amelyek tovabbi
tampontot nyujthatnak a vizsgalat soran.

A bejelentés megtételekor a bejelentének nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést
johiszemiien teszi olyan koriilményekrdl, amelyekrdl tudomésa van, vagy kelld alappal
feltételezi, hogy azok valdsak. A rosszhiszemiien tett bejelentés tovabbitasra keriilhet az
érintett személy és a hataskorrel rendelkezé hatosdgok (harmadik személy) részére, amely
polgari jogi és biintetdjogi jogkdvetkezményekkel is jarhat.

A Kozalapitvany a bejelent6t fokozott védelemben részesiti, és biztositja, hogy a bejelentot
bejelentése miatt semmiféle hatranyos intézkedés, retorzio, egyéb negativ kdvetkezmény nem
¢éri, ide nem értve azt az esetet, amennyiben a bejelentd szandékosan és rosszhiszemiien
valdtlan tartalmt informaciot kozol, vagy valds tényt hamis szinben tiintet fel.

A bejelentés vizsgalata melldzhetd, ha

a) a bejelentd a bejelentést személyazonossaganak felfedése nélkiil, azonosithatatlan médon
tette meg,

b) a bejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos tartalmi
bejelentés,

C) abejelentést nem az arra jogosult személy tette meg,



5.10.

5.10.1.

5.10.2.

5.10.3.

5.10.4.

5.10.5.

5.11.

5.11.1.

5.11.2.

5.11.3.

5.11.4.

5.11.5.

5.11.6.

d) a kdzérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak
a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.

Tajékoztatasi kotelezettség

A bejelentévédelmi tanacsadé az irasbeli bejelentés kézhezvételétol szamitott hét napon beliil
a bejelentés megtételérdl visszaigazolast kiild a bejelentd szamdra. A visszaigazoldsban
altalanos tajékoztatast kell nydjtani az eljarasi és adatkezelési szabalyokrol.

A bejelentésben érintett személyt a vizsgalat megkezdésekor részletesen tdjékoztatni kell a
bejelentésrodl, a személyes adatai védelmével kapcsolatban 6t megilletd jogair6l, valamint az
adatai kezelésére vonatkoz6 szabalyokrol.

A tisztességes eljaras kovetelményének megfelelden biztositani kell, hogy a bejelentésben
érintett személy a bejelentéssel kapcsolatos allaspontjat akar jogi képviseldje tjan is kifejtse,
és azt bizonyitékokkal tamassza ala. A bejelentésben érintett személy tdjékoztatasara
kivételesen, indokolt esetben késobb is sor keriilhet, ha az azonnali tajékoztatas meghiusitana
a bejelentés kivizsgalasat.

A bejelentést a Kozalapitvany a jelen szabalyzatban meghatarozott eljarasrendben kivizsgalja
¢s a bejelentdt a bejelentés kivizsgéalasarol vagy annak mell6zésérdl, a mell6zés indokardl, a
lefolytatott vizsgalat eredményérdl, valamint a megtett vagy tervezett intézkedésekrol irasban
tajékoztatja.

Az irasbeli tajékoztatas akkor mell6zhetd, amennyiben a bejelentés elintézésérdl a bejelentd
szoban t4jékoztatasra keriilt és a tajékoztatast tudomasul vette.

A bejelentés kivizsgalasa

A Kozalapitvany a bejelentésben foglaltakat kivizsgalja és a vizsgalat eredményérol
tajékoztatja a bejelentdt. A Kozalapitvany a fliggetlen és tisztességes eljarast az eljarads minden
szakaszaban biztositja.

A bejelentés kivizsgaldsa soran a bejelentdvédelmi tandcsado kapcsolatot tart a bejelentdvel,
ennek keretében a bejelentés kiegészitésére, pontositasara, a tényallas tisztazasara, valamint
tovabbi informacidk rendelkezésre bocsatdsara hivhatja fel a bejelentét. A bejelentés
kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt koriilmények helytallosagat.

A bejelentévédelmi tanacsado tartds (7 napot meghaladd iddtartamu) tavolléte esetén a
tavollét idotartamara a foéigazgato kijelolheti a Bejelentdvédelmi tandcsado helyettesitdjét, aki
megfelel a Bejelentdvédelmi tanidcsadora vonatkozd jogszabalyi eldirdsoknak, tovabba a
helyettesités tartamara megilletik a Bejelentdvédelmi tandcsado jogai €s kotelezettségei.

A bejelentéseket Eseti Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) dsszesiti, azokrol egyszerii (név,
datum, bejelentés targya) nyilvantartast vezet és — a bejelentés elézetes vizsgalatat kovetden
— egyszerll szavazati tobbség alapjan dont a tovabbi intézkedésekrol:

a) elbzetes vizsgalat alapjan az eljaras mell6zésérdl (ha ennek feltételei fennallnak),

b) aziigy attételérdl (ha az ligy elintézése mas Sszerv vagy hatosag hataskorébe tartozik), vagy
C) megalapozottnak tiind bejelentés esetén a vizsgalat lefolytatasarol.

A Bizottsag a bejelentd személyes adatait nem tartalmazo bejelentést és az eldzetes vizsgalat
megallapitasait a javasolt intézkedésekkel egyiitt a féigazgato részére tajékoztatasul megkiildi.

Amennyiben a jogszabalysértés, belsd visszaélés vagy belsd szabdlyozasi dokumentumok
megsértésének a gyanuja kétséget kizardan fennall, a bejelentésben foglaltak vizsgalata nem
mellézhetd.



5.11.7.

5.11.8.

5.11.9.

5.11.10.

5.11.11.

5.11.12.

5.11.13.
5.11.14.

5.11.15.

5.11.16.

5.11.17.

5.11.18.

5.12.
5.12.1.

A féigazgatd az el6zetes vizsgalat megallapitasaitol fiiggetlentil is elrendelheti a bejelentésben
foglaltak kivizsgalasat.

A Bizottsag tagjai a Bejelentévédelmi tanacsado megkeresése alapjan az alabbiak lehetnek:
a) atitkarsagvezetd vagy az altala kijelolt személy, aki egyben a Bizottsag elndke,

b) ajogi és operativ igazgato vagy az altala kijelolt személy, aki egyben a Bizottsag titkara,
€) abejelentdvédelmi tanacsado, vagy a helyettesitésére kijelolt személy

A Bizottsag munkdjaban az a tag nem vehet részt:

a) aki a bejelentd vagy a bejelentéssel érintett kdzeli hozzatartozodja,

b) aki az ligyben személyesen érintett, érdekelt,

c) akinek a vizsgalat soran tanikénti meghallgatasa vélelmezhetd,

d) akitdl egyéb okbol az ligy elfogulatlan és objektiv megitélése nem varhato el,
e) aki elfogultsagat maga jelentette be.

Vizsgalat lefolytatdsa esetén a Bizottsdg elndke kijeloli a Bizottsdg tagjai kozil az ligy
eléadojat. Az ligy eléadoja a vizsgalat alapjaul szolgalo iratokat megvizsgalja, és az iratok,
illetve az érintett felek nyilatkozata alapjan elGterjesztést tesz arra nézve, hogy sziikséges-e a
tényallas tovabbi felderitése. Ha a tényallas kiegészitése sziikséges, a Bizottsag targyalast tart.
Az ligy eldaddjanak eldterjesztése alapjan a targyalas megtartdsanak sziikségességérol a
Bizottsag elndke dont. A targyalas melldzése esetén az bejelentéssel érintett az liggyel
kapcsolatos allaspontjat irasban adja eld.

A Bizottsag iilése akkor hatarozatképes, ha azon mindharom tagja jelen van. A kizarési ok
fennallasa esetén két taggal is hatdrozatképes a Bizottsdg, mindaddig, amig a féigazgato 1j
tagot jelol a testiiletbe.

A Bizottsag dontéseit egyszerli szotdobbséggel hozza meg. SzavazategyenlOség esetén a
Bizottsag elndkének szavazata az irdnyado.

A Bizottsag iilését a Bizottsag elndke vezeti.

A Bizottsag tilésérdl jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Bizottsag titkara, tavollétében az
Bizottsag elnoke altal felkért jegyzOkonyvvezetd vezet. A jegyzokonyvet, annak elkésziilte
utdn a Bizottsag iilésen megvalasztott jelenlévo tagja hitelesiti. A jegyzOkonyvvezetd €s a
hitelesitd nem lehet azonos személy.

A Kozalapitvany a bejelentés vizsgalataval bejelentdvédelmi ligyvédet, illetve a bejelentés
kivizsgalasaban kozremiikodo kiilsd szervezetet is megbizhat.

Ha a bejelentés alapjan vagy a bejelentésben foglalt magatartas miatt indult vizsgalat alapjan
biintetdeljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni kell a feljelentés megtételérdl.

Ha a bejelentésben foglalt magatartas a vizsgalat alapjan nem bilincselekmény, de sérti a
Kozalapitvany belsé szabdlyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokat, a
Kozalapitvany az érintett munkavallaloval szemben munkaltatoi intézkedést alkalmazhat.

Ha a vizsgélat a bejelentés megalapozatlansadgat allapitja meg vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, az eljarast a Bizottsag lezarja.

A Bizottsag targyalasa

A targyalas idOpontjat oly modon kell kitlizni, hogy annak idOpontja, illetve az arrol kiildott
értesités elkiildése kozott legalabb 5 nap legyen.
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5.12.3.
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5.14.

5.14.1.

5.14.2.

5.15.

5.15.1.

5.15.2.

5.15.3.

b)

A targyalas résztvevoi:

a) a Bizottsag elndke és tagjai,

b) a bejelentéssel érintett és jogi képviseldje (a részvételiik nem kotelezd, ebben az esetben a
Bizottsag a bejelenté meghallgatasa nélkiil, a rendelkezésre allo adatok alapjan dont),

C) a Bizottsag elnoke altal felkért tana, illetve szakérto.

A targyalast a Bizottsadg elndke vezeti. A levezetd elnok gondoskodik a targyalds rendjének
fenntartasarol, megallapitja a meghallgatasok sorrendjét, kihirdeti a felek részére a Bizottsag
dontéseit.

A Bizottsag hatarozata

A Bizottsag targyalason, ha targyalas tartdsanak nincs helye, targyaldson kiviil hoz dontést. A
targyalason hozott dontést a targyalas berekesztését kovetden haladéktalanul kell kihirdetni.

A Bizottsag dontésével allast foglal a bejelentés megalapozottsagaval kapcsolatban, a
jogszabalyok, magatartasi szabdlyok, bels¢ szabalyzatok egyedi esetben torténd
megsértésével, mulasztassal kapcsolatban, vagy altaldanos véleményt fogalmaz meg a
bejelentésben feltett kérdésre.

A hatéarozatot k6z0lIni kell
a) az eljarasban érintettel,

b) a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval,
C) az eljarast kezdeményez6 személlyel.

Képviselet, iratbetekintés

A bejelentd jogi képviseldt bizhat meg azzal a céllal, hogy az eljaras soran képviseletét elldssa.
A jogi képviseld eljarasi jogai ligyfele jogaihoz igazodnak. A jogi képviseletrdl a Bizottsagot
tajékoztatni kell, mellékelve a jogi képviseld meghatalmazasat, megbizasat is. Az eljard jogi
képviseld koltségét az bejelentéssel érintett viseli.

A bejelentéssel érintett a bejelentéssel kapcsolatban keletkezett iratokba a Bizottsag titkaraval
elézetesen egyeztetett idopontban betekinthet, €s arrdl sajat koltségén masolatot készithet.

Kizarasi okok
A felek barmelyike elfogultsagi kifogast jelenthet be a Bizottsag elndke ¢és tagja ellen. Az

elfogultsagi kifogasnak tartalmaznia kell az elfogultsag indokat, és az ezt alatdmasztd
tényeket, bizonyitékokat.

Az elfogultsagi kifogast kozolni kell a Bizottsag elnokével és az elfogultsagi kifogasban
érintett tagjaval, aki haladéktalanul nyilatkozik az elfogultsdg fennallasa vagy hidnya
tekintetében. Ha a Bizottsag elfogultsagi kifogassal érintett tagja elismeri az elfogultsag
tényét, az eljarasban a tovabbiakban nem vehet részt. Ha a Bizottsag elfogultsagi kifogassal
érintett tagja az elfogultsdgat vitatja, az elfogultsagi kifogds targydban és a Bizottsag
elfogultsagi kifogéassal érintett tagjanak kizaradsdban a Bizottsdg elnoke dont. A Bizottsag
elndke tekintetében az elfogultsagi kifogas targyaban és a kizarasdban a féigazgatd dont. A
dontés ellen nincs helye jogorvoslatnak.

Az eljarasban nem vehet részt a Bizottsag elndke, illetve tagja, ha
a bejelentésben érintett hozzatartozoja,

az ligy elfogulatlan elbirdlasa barmely egyéb okbol téle nem vérhato el.



5.15.4.

5.16.

5.16.1.

A kizérasi ok barmelyikének fennallasat a Bizottsag elndke a Bizottsagnak, a Bizottsag tagja
a Bizottsag elndkének az eljarasrol torténd tudomasszerzését kovetden haladéktalanul
bejelenti.

A Kkivizsgalasra nyitva allé hatarido

A Dbejelentésben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett legrovidebb idon beliil,
legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szamitott harminc napon beliil kell kivizsgalni, amely
hataridétdl - név nélkiili vagy azonosithatatlan bejelentd altal megtett bejelentés kivételével -
csak kiilondsen indokolt esetben, a bejelentd egyidejii tajékoztatasa mellett lehet eltérni. A
vizsgalat idOtartama a harom honapot nem haladhatja meg.

A Kivizsgalt bejelentésekrdl a bejelentévédelmi tanacsadd éves bontasban a 3. melléklet
szerinti tartalommal nyilvantartast vezet. A bejelentdvédelmi tanacsadd nyilvantartja a
megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolddo hataridoket.

1. Fejezet
Adatvédelem

6. Adatkezelés

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

A Kozalapitvany a bejelentd rendszer keretei kozott

a)  abejelentének és

b)  annak a személynek,
ba) akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott, vagy
bb) aki a bejelentésben foglaltakrol érdemi informécioval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgalasahoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatait kizardlag a
bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése
céljabol kezelheti, és a bejelentévédelmi iigyvéd, illetve a bejelentés kivizsgaldsaban
kozremiikodo kiilsd szervezet részére tovabbithatja.

A bejelentd rendszer keretei kozott kezelt adatok koziil haladéktalanul tordlni kell a 6.1. pontba
nem tartozo személyes adatokat.

A bejelentd személyazonossagat a Kozalapitvany a vizsgalat valamennyi szakaszéban
bizalmasan kezeli.

A bejelentd rendszer keretei kozott kezelt adatok mas orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére torténd tovabbitasara kizardlag a tovabbitas cimzettje altal tett, a bejelentésre vonatkozo
torvényben foglalt szabalyok betartdsara iranyuld jogi kotelezettségvallalds esetén és a
személyes adatok védelmére vonatkoz6 eldirasok figyelembe vételével keriilhet sor.

A bejelent6 rendszer ugy kertil kialakitasra, hogy a nem névtelen bejelentd személyét az erre
jogosult bejelentést kivizsgalokon kiviil mas ne ismerhesse meg. A bejelentést kivizsgalok a
vizsgélat lezarasaig vagy a vizsgalat eredményeképpen torténd formalis feleldsségre vonas
kezdeményezéséig a bejelentés tartalmdra €s a bejelentésben érintett személyre vonatkozd
informaciokat - a bejelentésben érintett személy tdjékoztatasan tal - a foglalkoztatd mas
szervezeti egységével vagy munkatarsaval a vizsgalat lefolytatasahoz feltétlentil sziikséges
mértékben oszthatjak meg.



6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

A megadott adatokat a Kozalapitvany minden esetben szigortian bizalmasan, a vonatkozo
adatvédelmi jogszabalyokkal 6sszhangban kezeli.

Ha a vizsgélat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, a bejelentésre vonatkozo személyes adatokat a vizsgalat befejezését kovetd 60
napon beliil a Kozalapitvany torli.

Ha a vizsgélat alapjan intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a bejelentd személlyel
szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — a bejelentésre
vonatkoz6 adatokat a Kozalapitvany legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds
lezarasaig kezeli.

A bejelentd rendszer keretei kozott kezelt személyes adatok kezelésére és tovabbithatosagara
egyebekben a Pkt.-ban és az Infotv.-ben foglaltakat kell alkalmazni.



1. melléeklet

VISSZAELES BEJELENTO NYOMTATVANY

Bejelento személye és elérhetosége

Nev:

Lakcim/székhely/levelezési cim:

Jogi személy esetén torvényes képviseld neve:
E-mail cim:

Ertesités, visszajelzés modja (levél vagy e-mail cim):

0 Anonim bejelentés (ha név nélkiil kivan bejelentést tenni, kérjiik x-el jellje!)

Mikor szerzett tudomast a bejelentés alapjat képezo visszaélésré6l? (datum):

A bejelentés oka (kérjiik x-el jeldlje, hogy véleménye szerint milyen tipusu visszaélésrdl szerzett
tudomast!):

0 korrupcid
0 vagyon elleni biincselekmény
O pénzmosas

o fizikai vagy pszichés bantalmazas, vagy a maganszféra
megsértése

0 hatalommal valo visszaélés

0 magantitok megsértése

O szamviteli vagy konyvvizsgélati vétség
o zaklatés

O szexualis visszaélés

O egyéb visszaélés, jogszabalysérté magatartas a munkatarsakkal, a partnerekkel, vagy harmadik
személyekkel szemben

A visszaélés tényét alatamaszto, mellékelt dokumentumok: (pl. iratok, dokumentumok, targyi
bizonyitékok szamla, szerzddés)
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A visszaélés részletes leirasa: (Az érintett személyek és szervezetek megjelolésével)

Egyéb megjegyzések:

0 Nyilatkozom arrél, hogy a bejelentést johiszemiien, olyan kériilményekrdl teszem, amelyekrdl
tudomasom van, vagy legalabb kell6 alappal feltételezem, hogy azok valésak. Tudomassal
birok arrdl, hogy a nyilvanvaldéan rosszhiszemii, szdndékosan valdtlan tartalommal tett
bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldja mérlegelheti munkaltatoi intézkedés, illetve polgari
jogi vagy biintetdjogi eljaras kezdeményezését a rosszhiszemil bejelentdvel szemben. *(kérjiik
x-el jelolje!)

0 Nyilatkozom arrél, hogy a Kozalapitvany visszaélés-bejelentd rendszerére vonatkozod
szabalyzatat megismerten. *(kérjiik x-el jeldlje!)

0 Nyilatkozom, hogy a természetes személy bejelentdK részére szold Adatvédelmi tajékoztatot
(a tovabbiakban: Adatvédelmi tajékoztatd) megismertem és az abban foglaltakat elfogadom,
tovabba kifejezetten hozzajarulok a személyes adataimnak a Kozalapitvany altal torténd
kezeléséhez, valamint a személyes adataimnak az Adatvédelmi tajékoztatdban meghatarozott
személyek/szervezetek részére torténd tovabbitasahoz a visszaélés-bejelentd rendszer
miukodtetése, a bejelentések kivizsgéalasa, a bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasa
vagy megsziintetése, valamint a sziikséges eljarasok (pl.: polgari peres eljaras, hatdsagi eljaras,
biintet6 eljaras) meginditasa €s lefolytatasa céljabol.* (kérjiik x-el jeldlje!)

Bejelento alairasa
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2. melleklet

Adatvédelmi tajékoztato

természetes személy bejelent6k részére

1. Bevezeto

A Tempus Kozalapitvany (a tovabbiakban: Adatkezel6) eziton tajékoztatja a bejelent6 személyt, mint
érintettet az Adatkezel? altal kezelt személyes adatokrol, a személyes adatok kezelése korében kovetett
elvekrol ¢és gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési €s technikai
intézkedéseirdl, valamint az érintettek jogai gyakorlasanak modjarol és lehetdségeirdl. Az Adatkezeld
a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az eurdpai unios €s nemzeti adatvédelmi jogszabalyokkal
¢s ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Fogalmak

A jelen tajékoztatoban hasznalt fogalmak értelmezése tekintetében a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramléasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendeletében (a tovabbiakban: Altalanos adatvédelmi rendelet vagy
GDPR) valamint az informacios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvényben meghatarozottak az irdnyaddak.

3. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Adatkezel6 visszaélés-bejelentd rendszerének mitkodtetése, a bejelentések
kivizsgalasa, a bejelentés targyat képezO magatartds orvosldsa vagy megsziintetése, valamint a
szlikséges eljarasok (pl.: polgari peres eljaras, hatdsagi eljaras, biintetd eljards) meginditdsa és
lefolytatésa.

4. A személyes adatok kezelésének jogalapja

Az adatkezelés jogalapja az érintett irdsban kifejezett, onkéntes hozzajaruldsa a személyes adatainak
kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont). Az érintett jogosult arra, hogy a megadott
hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulés visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapulo,
a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

5. Az adatkezelés soran alkalmazott adatvédelmi alapelvek

Az Adatkezel az érintett személyes adatainak kezelése soran az Altalanos adatvédelmi rendeletben
foglalt alapelveknek megfeleléen jar el, igy az adatkezelési tevékenysége soran biztositja az
adatkezelés

a.) jogszerliségét, tisztességes eljarasat és atlathatosagat,
b.) célhoz kotottségét,

c.) adattakarékossagat,

d.) pontossagat,

e.) korlatozott tarolhatosagat,

f.) integritasat és bizalmas jellegét,
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g.) elszamoltathatosagat.

Az Adatkezel6 az elszamoltathatosag elvének megfelelden felelés az a) -f) pont szerinti alapelveknek
valé megfelelésért, tovabba képes e megfelelés igazolasara.

6. Az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok kore

Az Adatkezel6 az érintettnek a ,,Visszaélés bejelentd nyomtatvanyon” megadott személyes adatait
(név/lakcim/e-mail cim), valamint a bejelentés kivizsgalasa soran keletkezett tovabbi személyes
adatait kezeli.

7. Az adatkezelés idotartama

Ha a bejelentés kivizsgaldsanak eredményeképpen intézkedés megtételére keriil sor — ideértve a
bejelentdvel szemben jogi eljaras vagy fegyelmi intézkedés megtétele miatti intézkedést is — az
Adatkezeld az érintett személyes adatait legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds
lezarasaig kezeli.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, az Adatkezeld az érintett személyes adatait a vizsgalat befejezését kovetd hatvan napon
beliil torli.

8. Adatok tarolasanak modja, az adatkezelés biztonsaga

Az Adatkezeld a személyes adatokat a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok betartasa mellett
kezeli és tarolja. A személyes adatok kezelése, feldolgozasa és nyilvantartasa soran az Adatkezeld altal
igénybe vett és alkalmazott valamennyi elektronikus és papir alapt adat-nyilvantartasi rendszer
kizérélag az adatkezelésre jogosult személyek szamara hozzaférheto.

Az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenység soran valamennyi sziikséges intézkedést megtesz, illetdleg
valamennyi, az esetlegesen felmeriilé kockazatok minimalizalasa céljabol elengedhetetlen technikai,
szervezeti €s szervezesi €s egyeb miszaki feltétellel rendelkezik, hogy a kezelt személyes adatok ne
lehessenek jogellenes nyilvanossagra hozatal, jogosulatlan adattovabbitas és hozzaférés, modositas,
vagy megsemmisiilés targyai. A fentiekkel Osszhangban az Adatkezeld altal kezelt adatok
sérthetetlensége ¢és titkossaga teljeskoriien biztositott.

9. Adattovabbitas

Az érintett személyes adatait az Adatkezeld — bejelentések kivizsgalasara jogosult — eseti
bizottsaganak tagjai ismerhetik meg.

Ha az Adatkezeld a bejelentések kivizsgalasaval bejelentdvédelmi ligyvédet vagy mas kiilsd
szervezetet biz meg, a személyes adatok ezen személyek/szervezetek részére is tovabbitasra keriilnek.

Ha nyilvanvalova valik, hogy az érintett rosszhiszemiien, dontd jelentdségili valdtlan informaciot
kozolt és

a) ezzel blincselekmény vagy szabalysértés elkdvetésére utald koriilmény meriil fel, az

Adatkezel0 az érintett személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy
részére atadja,
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b) alappal valdszintisithetd, hogy mésnak jogellenes kart vagy egyéb jogsérelmet okozott, az
Adatkezeld az érintett személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérelmére atadja.

10. Erintett jogai

Az érintett az Adatkezel6tdl tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti
személyes adatainak helyesbitését, torlését, valamint az adatkezelés korlatozasat.

a.) Az érintett hozzaféréséhez valo jogosultsaga:
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl tdjékoztatast kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes

adatainak kezelése folyamatban van-e, és amennyiben igen, jogosult arra, hogy a kovetkezd
informaciokrol tajékoztatast kapjon:

. az adatkezelés céljairdl, jogalapjarol;

. az Adatkezeld altal kezelt, az érintettre vonatkozo személyes adatokrol;

o azon cimzettekrdl, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az Adatkezel6 kozli vagy
koz6Ini fogja;

o a személyes adatok tarolasanak tervezett iddtartamarol;

° a helyesbitésre, a torlésre, az adatkezelés korlatozasara és a tiltakozasra vonatkozo
jogosultsagarol;

o a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasara vonatkozo jogosultsagarol;

o az adatkezeléssel Osszefiiggd tovabbi informaciokrol.

b.) Az érintett személyes adatainak helyesbitéséhez vald jogosultsaga:

Az ¢rintett kérelmezheti az Adatkezeld altal kezelt, r4 vonatkozé pontatlan személyes adatok
helyesbitését €s a hianyos adatok kiegészitését.

c.) Az érintett személyes adatainak torléséhez valo jogosultsaga:

Az ¢érintett az aldbbi indokok valamelyikének fenndlldsa esetén jogosult arra, hogy kérésére az
Adatkezel6 torolje a rd vonatkozé személyes adatokat:

e az adatkezelés jogellenes, igy kiilonosen, ha az adatkezelés

e az 5. pontban rogzitett alapelvekkel ellentétes,

e célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak
megvaldsuldsidhoz,

J torvényben, nemzetkozi szerzOdésben vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusédban
meghatarozott idétartama eltelt, vagy

e jogalapja megszlint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

e az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogi aktusa, a feliigyeleti hatosag, vagy a birdsag
elrendelte.

Az Adatkezel6 nem koteles az érintett személyes adatainak torlésére, ha
e az adatkezelést jogszabaly kozérdeken alapuld célbol rendelte el,

14



o az adatkezelés az érintett vagy mas személy létfontossagl érdekeinek védelméhez, valamint a
személyek ¢letét, testi €pségét vagy javait fenyegetd kozvetlen vesz€ly elharitasahoz vagy
megeldzés¢hez sziikséges és azzal aranyos.

d.) Az ¢érintett adatkezelés korlatozasahoz valo jogosultsaga:

Az adatkezelés korlatozdsdhoz vald jog érvényesiilése érdekében — az érintett kérelmére - az
Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek valamelyike teljesiil:

J az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, a személyes adatok pontossadganak ellendrzését;

o az adatkezelés jogellenes, ¢és az érintett ellenzi az adatok torlését, és e helyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

o az Adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

° az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem kertiil, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsdbbséget élveznek-
e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az Adatkezeld a személyes adatokat - a tarolas kivételével - csak
az alabbi esetekben kezelheti:

az érintett hozzajarulasaval,

az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol,

jogi igények elterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez,
mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
az Eurdpai Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébol.

Az Adatkezeld az érintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl eldzetesen tajékoztatja.
11.  Eljarasi szabalyok

Az ¢érintett a jogait irasban az Adatkezelé 13. pontban megjelolt elérhetdségein keresztiil
gyakorolhatja.

Az Adatkezeld az érintett altal benyujtott, az 6t megilletd jogosultsagok érvényesitésére iranyulo
kérelmet annak benyujtasatol szamitott legrévidebb 1d6 alatt, de legfeljebb huszonoét napon beliil
elbiralja és dontésérdl az érintettet irasban, vagy ha az érintett a kérelmet elektronikus uton nyujtotta
be, elektronikus Uton értesiti.

Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett erre irdnyuld
kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kovetden adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében az Adatkezeld
koteles meggy6z0dni az érintett és a hozzaférési jogaval €élni kivand személy személyazonossaganak
egyezeéseérdl, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrdl masolat
kiadasa is az érintett személyének azonositdsdhoz kotott.
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12. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetoségek
12.1. Adatvédelmi hatosagi eljaras

Az érintett a személyes adatainak Adatkezel0 altal torténd kezelésével kapcsolatos panaszt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informécidszabadség Hatosaghoz, mint feliigyeleti hatésaghoz nyujthat be az alabbiak
szerint:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9.-11.

Ko6zponti telefonszama: +36 1 391 1400

Kozponti telefax szama: +36 1 391 1410

Internetes honlapjanak cime: https://naih.hu/

Kozponti e-mail cime: ugyfelszolgalat@naih.hu

12.2. Birésaghoz fordulas joga

Az érintett az altala tapasztalt jogellenes adatkezelés esetén polgari pert kezdeményezhet. Ebben az
esetben az érintett az allando lakcime/tartozkodasi helye szerint illetékes torvényszéknél vagy a
Fovarosi Torvényszéknél nyujthatja be a keresetét.

13. Az Adatkezel6 adatai, elérhetésége
Neév: Tempus Kézalapitvany
Képviseld: Czibere Kéroly
Székhely: 1077 Budapest, Kéthly Anna tér 1.
Levelezési cim: 1438 Budapest, 70 Postafiok 508.
Nyilvéntartasi szam: 01-01-0006170
Adoszam: 18154180-2-42
Telefonszam: (+36 1) 237-1300
E-mail: info@tpf.hu
Adatvédelmi tisztviseld neve: dr. Ugrai Gabor
Adatvédelmi tisztvisel elérhetésége: adatvedelem@tpf.hu
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3. melléklet

Belso visszaélések nyilvantartasa

........................ év
A visszaélés
, A kapcsolodo lezarult eljaras
A kezelése Az Az p eredménve J

. visszaélés | érdekében |érintettek | esetleges  ereameny .
Sorszam v . . (pl. a kartéritést megfizették,
révid tett szama, | kar feljelentés tirtént, birdsagi

leirasa intézkedések | beosztasa | mértéke J ’ 8

.. szakaszban van)
leirasa
Budapest, 20.... ..o
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