Voltam multikatona, de hé, tudatosan. Aztan
most vallalkozom, és sokszor ugy érzem,

inkabb visszaulnék egy nagy cégbe. Vagy
meégsem?

Magyararzag elsé
HR feszfivalio O
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TR

Berlin, 2009, Erasmus szakmai gyakorlat

New York 2013, Magyar-Amerikai Vallalkozasi Osztondlj
(HAESF)
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Mit tanuljak magamrol a kulonbozo
életszakaszaimban?
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Jelenlegi kihivasok a munka
VI I é g é b a n DreamJo.bs és NRC kdzds

kutatas 2016. oktéber-november

L] Elvéndorlés, F|UktUéCié, Munkaeréhiény, DE! A hirdetések megbizhatésaga, aktiv

allaskeresok szerint

(.Vissza akartam menni kulféldre, de beszippantott a startupok vilaga”)

meg

e |génytelen allashirdetések, honapokig tartd rekrutalas, de nincs id6 ilyer

¥
meghizhatatian

e Felértékel6bdnek az olyan egyetemes készségek,

amiket nem tanitanak sehol sem (School of Life)

. les . . Forras:
e Paradigmavaltas a HR-ben, a vezetésben: http://www.piacesprofit.nu/kkv cegblog/igy-
E&Y, Deloitte \;:;thluk-eI-a-|eIentkezoket-mar-a-hlrdetes

(nem alapelvaras mar a diploma, de nemzetkozi tapasztalatok, welcome!)

Magyararzag elsé
HR feszfivalio
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Mindenki ,Y"-onos a lelke legmeélyén

e Sikeres generacio(k)

e Csak semmi panik! Mar Szokratész idejében is olyanok voltak a fiatalok mint ma. De akkor
mégis mi a kulonbseég?

e Nem csak a Steve Jobs-fele vallalkozoké és fejlesztdké a vilag itthon, hanem a magyar
sportoloké, feltalaloké, kiilféldén tanuldoké és szakmai gyakorlatot végzéké, a kiilonbdzé
dsztondijprogramokban — olyanoké akik hatast ertek el Mo.-on, és Mo.-ot fejlesztettek, fejlesztik,
és most fogjak fejleszteni.

e Fiatalos ertekek minden korosztaly erdekeinek kepviseleteben — Mindenki ugyanarra vagyik!
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Mindenki ,Y"-onos a lelke legmeélyén

"Mit hallunk ma nap mint nap a fiatalokrol? Péeldaul efféle kiabrandult
nyilatkozatokat: ,Fiatalsagunk [...] rosszul nevelt, fittyet hany a tekintélyre és
semmiféle tiszteletet nem tanusit az idések irant. Manapsag fiaink [...] nem
allnak fel, amikor a helyiségbe belép egy idés ember, feleselnek a sziileikkel és
fecsegnek ahelyett, hogy dolgoznanak. Egyszeriien kiallhatatlanok.”

Szokratész (Kr.e. 470- 399)

Magyararzag elsé
HR feszfivalio t H
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Mit keres az X/Y/Z generacio?

What Different Generations Look for When Applying for a Job

According to a survey of 1,700 U.S. workers.

PERCENTAGE RESPONDING “EXTREMELY IMPORTANT” Baby Boomers Millennials
0% 25 50 75 100

Opportunity to learn and grow g 2

Quality of manager : @

Quality of management @

Interest in the type of work .o

Opportunity for advancement ] &

Overall compensation ® ©

Organization encourages creativity L b

Organization is a fun place to work o

Informal work environment L]

SOURCE GALLUP © HBR.ORG
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Employee Branding

Tényleg olyan fontos a munkavallaléi markaépités?
Umm, Igen.
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Employee Branding

Dolgozoi és szervezeti értekek harméniaja = Employee
Branding, Employee Engagament

Magyararzag elsé
HR feszfivalio U
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Employee Branding

ERTEKEINK
Powered by &# COX-Ray

1 Megbizhatéssg
9 Ugyfélkozpontisag

3 Mindségbiztositas

Nézd meg neked mik a személyes
munkavallaléi értékeid »
Mérd fel te is csapatod értékeit »

OUR VALUES

Powered by &# O(Ray
] Team orientation
2 Customer orientation

3 Achieving our business
goals

4 Meeting deadlines

See your personal employee values »
Find out what your team values are »
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Méerhetd munkavallaloi ertéekek

A csapatoddal egy kulcsprojekten dolgoztok és gondok vannak
minden fronton. Az idd fogytan, nagy a tét és stressz. Tokéletes

° Innovaciods érzékenység megoldasra mar nincs lehet8ség... El kell ddntened a fontossagi
o ) ) sorrended!

. MinOsegorientacio o

. Ugyfélorientécid ‘ |

° Haté r|d6k beta rtésa :ﬁéggs;kigrﬁrekszemalegiabhmin&ségre,mr([sakatﬁkélets

° Csapatorienta’cio’ :i;zg;;aﬁno&bemnéséémhaymnénﬁtﬂneka 4 ‘ ‘

. Munka-maganélet egyensuly betartasa e A e | |

. Céges célok | |
; rrr:gze n';él‘i;;rr; helyezemn eltérbe, hogy hoinap is lelkesen

b Személyes CéIOk = Ha a cég érdeke ligy kivanja, hattérbe szoritom a projektet

g, A. et al., (2004) Measuring and Analyzing Corporate Values During Major Trga

*A lista a legszélesebb korben vizsgalt vallalati értékek list:
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Sajat es elvart céges ertekek - Top 3

Sajat értékek Elvart céges értékek
* Innovacio * Hatdrido

¢ MinOség  Ugyfélorientacio
* Csapatorientdcio * MinOség

Magyararzag elsé
HR feszfivalio 0
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Hungary’s Got Talent

Magyarként, magyar fiatalként mit adunk a vilagnak
(itthonral is)?

Inspiracios forras: Hungary's Got Talent kerekasztal beszélgetés cégvezetdkkel és eqgy ifjusagi
delegalttal, HR Fest 2016, Youtube



https://www.youtube.com/watch?v=5yJoaXCjQhI&index=9&list=PL9pPaR8JgwykTMHh89qhSwjf0Hr7AB6lY
https://www.youtube.com/watch?v=5yJoaXCjQhI&index=9&list=PL9pPaR8JgwykTMHh89qhSwjf0Hr7AB6lY
http://hrfest.com/
https://dreamjo.bs/hu

Hogyan talaljam meg az alommunkam,
itthon?

Olyan, hogy alommunka nehezen létezik, allandéan! Vagy
lehet, csak...
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Az EQ & PQ az uj IQ.
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Mit keressek egy munkahelyben és mit
varjak, varhatok tole?

2sURIZES GYIK @

Q Szerethetd Munkahely Dij ADIJROL  CEGEK  NEVEZES

TERMEKUNK /
SZOLGALTATASUNK

Uj generacios allasportal

A Dreamjo.bs szerethet( cégeket
kot ossze azokkal a
munkavallalokkal, akik a

munkahelytken szeretik jol
érezni magukat.

Meggy6z6déstink, hogy minden
munkahely valaki
alommunkahelye, és ezért
feliiletet biztositunk arra, hogy a
cégek bemutatkozhassanak.

AZ IRODANK

O

DreamdJo.bs
LEGYENEK ALMA\D, EZ A LELKE MINDENNEK!

ki 50) (=]

Ez hidnyozna, haelmennék a
cégtél:

Havalaki mondd egy klisés
feligazsagot, mindenki
haromszoget formal a kezébd|
(gondolkodo kéztartas) és
odafigyel a "megfejtére”.

Mindenki

Megfejts
MUNKA-MAGANELET
EGYENSULY
I
Munka Maganélet

gyasztéi sltata Q Budapest

FONTOS KERDESEK

Mit esztek szivesen egyltt?
Macskaburger a kinaiban

Mit csindltok szivesen egytitt
munkaiddn kival?
Iszunk! Ahogy munkaiddben is

Sziilinapoztok egyiitt az
iroddban?
Hova vezetne ez?

Legfiatalabb - legidésebb
kolléga életkora
2340

MISSZIONK

Mindannyian tapasztaltuk, hogy
sokan boldogtalanok a
munkéjukban, mert nem ahhoz a
csapathoz csatlakoztak, ahova be
tudnanak illeszkedni.

Amunkahely meghatarozza,
hol és hogyan téltjiik az idénk
harmadat - és olyan keveset
tudunk meg réluk a tradicionalis
allasportalokon elkatelezGdés
elgtt. Ezen akartunk valtoztatni

BUDAPEST, KIRALYI PAL
U. 18, 1053 HUNGARY

Wagyar Al Operahiz @ CRA ]
@ Szant atyin Bazilka
v keber @ S
o
@ Széchenyi Linchid Kiagzsi 166 o
. anee?

o Szimpla Kent @ o ]
Dohény Uical Zsinagogs © .

s

i
TABAN BELVAROS M

@ iz évet hid 9 @

O Rudasyydoyfirad, @

@ Ctadela Tl O Nagy v
Gelen g



https://szerethetomunkahelyek.hu/szeretheto-munkahely/dreamjobs
http://hrfest.com/
https://dreamjo.bs/hu

AZ ALKALMAZOTTAK
iGY SZOLHATNAK BELE
A CEG ELETEBE

e Sleck-en/E-mail-ben
mindenkitdl johet otlet

o Ezeket atbeszéli az adott
terilet gazdaja az otletgazdaval
e Ha 6t meggyézte, akkor
csinaljuk!

KETSZAVASOK

Légkondi vagy ablak?
Veszekedés afiitésen

Csuszas vagy taléra?
Mindketté

Legbiiszkébb
Dreamjo.bs altal felvett emberek

KEDVENC TARGYUNK AZ
IRODABAN

MELYIK HI'R'ES EMBER

EZEKRE VAGYUNK
BUSZKEK

személyreszabott innovativ
boldogmunkavallalok
szerethetbcégek § ment

KOLLEGAINKAT iGY
SEGITJUK, HOGY
SZAKERTOVE
VALJANAK

Startup vagyunk, széval a
folyamat, hogy van egy remek
otlet, aminek a megvalésitasahoz
nem feltétlendl ért senki, ezért a
lehet6 leghamarabb meg kell
tanulnia.

FONTOS UGYFELEINK

Google

LAGYMANYOS

Moo dta €2517 Gaode

TORTENETUNK

2016.04

Anett és Petya kif6zik a
Dreamjo.bs otletét

2016.08

Anna és Andras csatlakozik
2016.11

Andrés befejzte az oldal
fejlesztését!

2017.03

Mar 100 cég mutatja meg
magéat a Dream]o.bs-on!
2017.06

Itt nem tértént semmi extra,
de jo emlékezni a nyarra,
nem?

2017.09

Uj irodaba koltoztink, immar
NYOLCAN

2017.09

Elhatéroztuk, ho;

8y
megmutatjuk, vannak itthon
szerethetd cégek

EZT SZERETJUK
LEGJOBBAN AZ
IRODANKBAN
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Mit keressek egy munkahelyben és mit
varjak, varhatok tole?

Front desk
manager

REQUIREMENTS

Proactivity, assertiveness

Structured, transparent work

English
Independence in work

Good priori

YOUR FIRST TASKS
'WOULD BE.

Manage our office expansion
project.

Organize a teambuilding for our
growing team.

Create order in the office - help
with setting up documentation
and other administrative
processes.

commigna

COMMSIGNIA
OFFICE MANAGER koordinétor

Q Budapest &5 Office Administration @ Fulltime 4 Intermediate

AppLY TO JoB JECIENEVZVYE

Felsdvezetsi
adminisztracios >

JOB DESCRIPTION

Your task will be to create order
in chaos and be the ultimate
problem solver for everyone in
the office who s in need of travel
arrangements, office supplies or
shipping/mailing services. You
will be the ultimate hub for
everything that arrives to or
leaves the office, making sure
that everything is tracked and
accounted for. You will be
greeting guests and preparing
meeting rooms for events,

DON'T APPLY, IF
You are afraid of responsibility

Vous rathar aunid nrnhlame than

RESPONSIBILITIES

Organize international business
trips.

Manage incoming and outgoing
deliveries

Organize teambuildings and
office events

General administrative and
operative tasks

Maintain law & order in the office

JOB DETAILS

Term of employement

‘Arena Pl
© Dohany utcai Zsinagog

TABANJPBELVAROS
O2SEFVAROS
adella® © R Vvssércsarnok
ybayfurds o
¢s Uszoda 0 o
& 3
= LcymAnyos e
8
BudaPart; Ferer + RO
o Kopaszigat
= i
Goncich %
Terkéoadatok Atalénos Szerzodesi Felételek

WORKING HOURS

Weekly working hours
40 hours

Flexible working hours - Yes

Core time
09:00-17:30

Home office - No

WHAT WE DO

offline
csoportvezetd

KOVETELMENYEK

Tapasztalat média terileten

Precizités és
gyfélkozpontiisg
Monotonitss tdrés és
terhelhetség

Excel tudds

Sz6beli és irasbeli angol tudas

ALLAS RESZLETEI

Szerzédés tipusa
Hatarozatlan idejd szerz6dés

izetés tipusa
Havi fix Gsszeg

Brutts fizetéssav
Nincs megadva

Béren kivi

i juttatssok.
@ Cégeslaptop

@ sport hozzajarulds

@ Munkavallaléi kedvezmény
@ Kozlekedési hozzsjarulas
Bénusz

@ Eves bénusz

MINDSHARE
OFFLINE MEDIA ASSZISZTENS

Q Budapest &5 Marketing/PR @ Teljes munkaidss 4 Junior

JELENTKEZEK AZ ALLASRA JEERVIICCIVES VNN

MUNKA LEiRASA

Offline Asszisztenskeént egy 4 65
offline csapatban fogsz dolgozni,
a2 6 munkéjuk napi
tamogatésaval ismerheted meg a
média szines vilagat. Szamos
Ggyfelink kampanytervén
dolgozva megtanulhatod a
legljabb eszkozoket és
médszereket. Mindehhez mi
biztositjuk a folyamatos fejicdeési
lehet6séget, a vidam és
barstsagos munkaksrnyezetet
valamint a nemzetkézi

gynokségi hatteret.

KETSZAVASOK

Ebéd?
Egyltt szeretjiik - tarts Te is

Budapest, Alkotés u. 53, 1123
M rszéy

lagyarorszsg

Halészbastya ®
e

ey Budapes:
ova'lkerl Bazér O
£ . TABAN
o s
“ Citadella ©
» @ Gellért Gygyfurc
ds Uz«
FELADATOK
, e
Médiatervezd munkatarsak N7 oo’
munkéjénak timogatas b o\ A -
o)
Meédiatervek feldolgozssa, Terkéoadatok - Aalanos SzerzodésiFefételek
megrendel6k kezelése
Kampanyok nyomonkovetése
MUNKAIDS
Ajénlatok bekérése Heti munkalds
médiatulajdonosoktsl 406ra
Kapesolattartés a Flexibilis - Megbeszélés
médiatulajdonosokkal id6beosztés  szerint
Torzsids
09:00- 1800
Home - Megbeszélés
office  szerint

MIT CSINALUNK

Mint médiatgynkseég hisziink
abban, hogy a médiaeszkoz is
generélhat kreativ Gtleteket.
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Mit keressek egy munkahelyben és mit
varjak, varhatok tole?

Budapest Startup Jobs ifr Like Page
Published by Anna Németh [?] - January 2 at 3:22pm - €

Maybe next year, you will be at Sziget Festival Official with the Buffered
team?

Admin Manager @ Buffered

We are looking for someone to help us take care of all the behind-the-scene
heroics necessary to ensure our company keeps operating and growing. Are you
reliable? Are you energetic? Are you able to get things done without hesitation?

DREAMJO.BS

You can touch the business - no
matter which team you're at.

Julianna Gobolos-Szabé
Data Scientist
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Mit keressek egy munkahelyben és mit
varjak, varhatok tole?

Budapest Startup Jobs
Published by Anna Németh [?] - November 24 at 1:54pm - @

Want to make money trying out new spa services?

AT T, i i <3 g

Content Writer

Budapest-based startup IYASSU.com is looking for PART-TIME CONTENT
WRITERS to write for our upcoming blog in the field of beauty, wellness and
fitness. If you are enthusiastic about wellness and fitness... If you believe that...

DREAMJO.BS
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Merre induljak” Hova tartsak?

Startup-ok,
KKV-€ék,
Startup studiok,
Nagyvallalatok,
Mammutcégek
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Mi is alakitjuk a munka jovoQjet!

e Miért nem akarok a cégednél dolgozni?

e Miért szeretnék a cégednél dolgozni?

e Kik toboroznak engem? Robotok interjuztathatnak mar, algoritmusok
mondjak meg mikor fogsz felmondani!

Magyararzag elsé
HR feszfivalio t H
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A JOVO szakmal

e Haziorvosokra és adattuddsokra 2050-ben is szlUkseg lesz!

e De ne menjunk ennyire messzire: keves a pek és szakacs itthon,
Londonbdl kell hazahozni Oket

e De! van fiatalokbdl all6 online takaritéi kozosségunk mar (Helpy), vagy a
ruhainkeért hazhoz mend osztag, aki kimossa, megszaritja, kivasalja és
visszaviszi azokat (Neatly) — mindkettd jovedelmezé vallalkozas

Magyararzag elsé
HR feszfivalio 0
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End-Of-Life Planner

2100-ra becslések szerint plusz 4 milliarddal leszink tobben a Foldon
2025-re a WHO szerint a globalis lakossag 63%-a fogja megélni a 65 éves
és azon tuli életkort — és ez csak novekedni fog

Tankersley kutato szerint ezért az “end-of-life planning” az egyik
legjovedelmez6bb munkavegzési szektor lesz, ami mar 2025-ben kezdetét
veheti
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Koszonom a figyelmetek.
A jovo alakitasara es
alommunkara fel!

Séti Anett, HR Fest & Drea__mJo.bs Tarsalapito
Evangelista Marketinges, Uzletfejlesztd
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