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1. A tanulmany el6zményei

A Tempus Kozalapitvanynal 2012. januar 1-t6]1 miikdédik a nemzeti ECVET (Eurdpai
Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer) szakértéi halozat. A haldzat tagjai olyan
szakemberek, akik az oktatasi szektor kiilonbozé teriiletén dolgoznak, szakképzd intézmény
oktatdja, igazgatdja, oktataskutatd, szociologus, tandcsadod, oktataspolitikai dontéshozo, igy
kiilonbozé szemiivegen at latjadk ennek az eszkdznek a jelentdségét. A halozat az ECVET
ajanlas’ alapjan szeretné el6segiteni ennek az egész életen at tart6 tanulast segité eszkoznek, a
magyarorszagi megismertetését €s bevezetését. A cél érdekében a Tempus Kozalapitvany és a
szakértok tobb nemzetkdzi konferencian, szeminariumon, mithelymunkan is részt vettek, ahol
az ECVET elvek tanulmanyozésa allt a kézéppontban. Az elhangzott témakrdl kapott
informaciok folyamatosan becsatornazéasra keriilnek a héalézat mindennapi munkdjaba. A
hazai kommunikacié eldsegitése érdekében szerveznek 3 éve folyamatosan Leonardo és
Erasmus+ palyazatban résztvevd intézményeknek kezdd és halado ECVET szeminariumokat.
A szeminariumokon bemutatasra keriiltek az ECVET gyakorlati alkalmazhatésaganak
lehetdségei, a mobilitasi projektekben vald alkalmazasanak a feltételei, a tanulasi eredmény
alapti munkaprogramok tervezése és ezekhez kapcsolddd mérés-értékelés.

A halozat 2 éves miikodése utan ,,Rugalmas és atjarhatd szakképzés” cimmel megrendezésre
keriilt egy szakmai konzulticio, melynek keretében egy szélesebb szakmai kozonség is
megismerkedhetett az ECVET jelentdségével. Az eddigi eredmények Osszefoglalasa céljabol
elkésziilt egy tajékoztato kiadvany is?.

A jelen tanulmany elézményeként megjelent 2 korabbi. Az egyik 2012. oktober 30-an Tot
Eva: Az Eurépai Szakképzési és Szakoktatasi Kreditrendszer (ECVET) Magyarorszégon3, a
hazai ¢és kiilfoldi projektek fényében cimil tanulmanya. A megjelent tanulmany f6 célja az
ECVET bemutatdsa, hazai torténetének, szerepének a megismertetése, az Unié altal
finanszirozott projektek bemutatdsa. A tanulméanyban olvashatunk olyan hazai projektekrdl is,
melyek valamilyen szempontbdl mar tartalmaztak ECVET elemeket. Ezek a projektek még a
szakértdi halozat megalakulésa el6tt valosultak meg.

A masik 2013. november 6-an jelent meg, a tanulmany jelenlegi szerzdjétdl a Hazai Leonardo
Mobilitisi Projektek ECVET elemeinek vizsgalata és jo példak gytjtése’ cimmel. A
tanulmanyban bemutatdsra keriilt a mobilitdsok megvaldsitasanak kiilonbozd szintjei, az
ECVET eszkozei olyan intézményi gyakorlatokon, jo példdkon keresztiil, ahol mar a
hasznalatuk bevezetésre keriilt.

Jelen tanulmany célja, mely sorozat 3. tagja lesz, hogy az Erasmus+ els6 palyazati évében
megvalosult projektek koziil mutasson be olyanokat, akik az ECVET eszkozoket, vagy azok

LAz Eurdpai Parlament és a Tanacs ajanlasaval (2009. junius 18.) az Eurépai szakoktatasi és szakképzési kreditrendszer

(ECVET) létrehozasardl (2009/C 155/02). letdlthetd: http://ecvet.nive.hu/index.php?m=5&am=2
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koziil néhanyat hasznalnak, ¢s mar a magukénak érzik, latjdk ennek a szemléletnek a
mindségjavitd hatasat.

A tanulmany modszertana a dokumentumelemzés €s interju azokkal a személyekkel, akik a
projektek megvalositasaban, koordinalasaban részt vettek. A dokumentumok koziil a vizsgalat
targyat képezték az adott palyazatok, a szakmai beszamolok és azok a mellékletek, melyet a
tanulmanyban szerepld intézmények koordinatorai bocsajtottak a szerzd rendelkezésére.

A tanulmany fokuszaban részben a nemzetkdziesedés folyamata 4ll. Az intézmények
kiilonbozoképpen ¢élik meg és tudnak élni az egyre inkdbb testkdzelbe keriild kiilfoldi
kapcsolatok kiépitésének lehetdségével. Tobb iskola mar szamos olyan modszert is atvett,
mely a nemzetkdzi kapcsolatok révén keriilt a 1atoszogében és a mindennapjainak a részévé
valt, ezt szemléltetik az elkdvetkezendOben bemutatott példak.

Az ECVET jellegli mobilitasok javitjak az oktatds mindségét, melynek eszkdze egyrészt a
tanuldsi eredmény alapu munkaprogram, az elért eredmények értékelése, vizsgalata és az
eredmények beszamitisa. Ezekre is talalhatunk mar hazankban alkalmazott gyakorlatokat.



2. Nemzetkoziesités a szakképzésben, az oktatasi intézményeknél

Az elmult évek torténései azt bizonyitjak, hogy az oktatés teriiletén is egyre fontosabba valik,
hogy egy—egy képz6 intézmény ne csak az orszagon beliil végezzen tevékenységet, hanem
nyissa meg kapuit mas orszagok felé. A szakképzésben ez kiilonosen fontos, hiszen a
munkaerdpiac nemzetkézivé valt, mi magyarok kiilondsen szivesen vallalunk munkat
kiilfoldon, illetve hozzank is érkeznek mas nemzet munkavallaléi. A képz6 intézményeknek is
fel kell tudniuk késziteni erre a képzésben résztvevo fiatalokat.

A Leonardo da Vinci programot az Europai Bizottsag 1995-ben inditotta utjara,
Magyarorszag 1997-ben csatlakozott teljes jog tagként. Jelenleg pedig a 2014-ben utjara
indult Erasmus+ programban vesz részt. Az szakképz6 iskolak korében is egyre népszeriibbek
a mobilitasi projektek, egyre tobben torekszenek nemzetkodzi kapcsolatok kialakitasara. A
projektek ¢és kapcsolatok azonban csak akkor valdsithatdak meg hosszi tavon, ha azokat
céltudatosan, szakmailag megalapozottan végzik és a kinti tapasztalatokat beépitik a napi
gyakorlatba. Ez egy hossz folyamat és elhivatottan dolgozé pedagdgusok, koordindtorok
intézményvezetok munkdjadnak eredménye. Fontos, hogy a didkok, sziilok, tanarok, vezetok
lassak azt, hogy egy tanulmanyttbol, szakmai gyakorlatbol mit lehet profitalni és ezeket az
eredményeket felhasznalva jobba és eredményesebbé tenni a napi munkajukat, ndvelni a
képzés szinvonaldt, magasabban szakképzett fiatal munkavallalokat adni a munkaerdpiac
szamara.

A nemzetkdzi kapcsolatok kiépitését céltudatosan végzd intézményekben sokszor
megfogalmazddik az igény arra, hogy a célokat, irdnyokat foglaljuk Ossze ¢€s a
munkatarsakkal, pedagdgusokkal, oktatokkal koézosen fogalmazzuk is meg azt, hogy a
megvalositast mindenki a magaénak érezze.

A kovetkezOkben olyan jo gyakorlatok keriilnek bemutatasra, ahol a kinti tapasztalatok mar
beépiiltek a napi oktatasi, képzési gyakorlatba €s igy szolgaljak a tanulok, tanarok és
munkaadok érdekeit. Az intézmények pedig célirdnyosan iranyitjak a kiilfoldi partnerekkel
valo egyiittmiikodést.

A tatai Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Kollégium ¢és Gyermekotthon 2002 6ta rendszeresen bonyolit le mobilitasi projekteket, két
alkalommal nyertek Nivodijat is. Eurdpa 5 orszagaban vannak partnereik, tehat a kiilfold felé
nyitds egyaltalan nem Ujdonsdg a szamukra. Az iskola rendelkezik nemzetkdziesitési
stratégiaval is, amit a 2015-2020 évekre szoloan dolgoztak ki. Az intézmény szamara az
utdbbi években ez a tevékenység természetessé valt, a pedagdgusok onkéntesen vallaljak a
mobilitassal kapcsolatos feladatokat. A mobilitas kolcsonds, a diakok szamara a hozzajuk
latogatd nemzetkozi partnerek fontos motivacios tényezot jelentenek a kiutazasok alkalmaval.
A megalkotott stratégia részét képezi a kovetkez6 mondat is:,,Minél tobb pedagogus,
szakoktaté bevonasa Kiilfoldi tanulmanyutak szervezésébe, illetve Kiutazé résztvevoként
az alabbi teriiletek tanulmanyozasa céljabol: integracio, dualis képzés,
tananyagfejlesztés lehetdoségei, iranyai, oktatashatékonysag novelése, védo-ovo



munkahelyek tanulmz’myoz{lsa.”5 Az intézmény konkrét célokkal rendelkezik tehat azon
fejlesztési teriileteken, ahol a kilfoldi kapcsolatait kamatoztatni szeretné, hogy az oktatasuk
szinvonala névekedjen.

Uj kihivas szamukra az oktatasi rendszer valtozasa, hiszen 2016 nyaratol 6k is a szakképzési
centrumhoz fognak tartozni és mar most folytatnak kommunikaciot a mobilitasi tevékenység
folyamatos fenntarthatosagarol. A folyamatos fenntartas fontos, mivel latjak, a tanuldik
szamara egy olyan lehetéséget adhatnak, ami segiti a kés6bbi munkavallalasukat, személyes
¢letvezetésiiket. Eredménytiik, hogy didkjaik koziil tobben is mobilisabba valtak, rugalmasan
tudnak alkalmazkodni a munkaerd-piac kihivasaihoz, ez nagyon nagy eredmény a specialis
iskola tanul6i korében. Fontos tudni, hogy a specialis szakiskolasokkal a képzés keretében
nem kotnek tanuldszerzddést, nem ismerik a munkahelyi gyakorlatot, igy a mobilitas egy
teljesen 0j élethelyzet szdmukra. Ezdltal a szakmai munka szinvonalat folyamatosan tudjak
novelni, pluszt adni a képzés soran. A mobilitasaik mindségére nagy figyelmet forditanak,
hiszen a sériilt gyermekekkel a kiilfoldi mobilitas az atlagosnal is nagyobb terhet r6 a kisérd
tanarokra.

Hianyoltak a kerettantervekbdl a biogazdalkodassal kapcsolatos részletes ismereteket, melyre
a didkjaiknak nagy sziiksége lesz a késdbbiekben, mivel a sériilésiik miatt gépekkel nem
fognak tudni dolgozni, de a kézi miivelést gazdalkodas lehetésége szamukra is elérhetd. Az
irorszagi szaktanari mobilitast kovetéen a tanarok Kifejlesztettek tanmenetet a
Biotermesztés c. tantargy oktatasiara, melyet a szabadsav keretében tudnak oktatni.
Naluk nem kotelezd az idegen nyelvek oktatdsa sem, de a nemzetkdzi projektjeik miatt ezt a
pedagogiai programjuk tartalmazza és oktatnak idegen nyelvet. Sajat munkajuk
reprezentalasara ,,Tizerezer kilométer Eurdpaban” cimmel mini konferenciat szerveztek,
melyben az eddigi kiilfoldi projektjeiket mutattdk be. Az eddigi eredményeiket a TAMOP
projektjiikon beliil is sikeresen felhasznéltak szabadidds tevékenységek témaiként, tehat az
iskoldban kialakult egy szinergikus gondolkodas, hogy az eredményeiket hogyan tudjak
beépiteni mas tevékenységekbe is.

A veszprémi Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola szintén
tobb éve valdsit meg Leonardo és most mar Erasmus+ projekteket. 12 orszdgban vannak
partnereik, ahovd mar utaztattak ¢és fogadtak az adott orszag kiildottségét. Az iskolaban a
mobilitas szinte a képzés részét képezi, annyira, hogy a kiilfoldi gyakorlatok miatt 2. idegen
nyelvet is oktatnak magas oOraszdmban, hogy a tanulok a megfeleld szinten tudjanak
kommunikélni a vendégekkel. Tandraik szamdra is biztositanak tovabbképzési lehetdséget,
Leonardo Innovacié transzfer projekt keretén beliil a turizmus teriiletén oktaté tanarok
kaptak lehetéséget arra, hogy szallodakban azokon a teriileten dolgozzanak 2 hetet, ami
kozvetleniil kapcsolddik a sajat maguk altal tanitott szakmai tantargyhoz (pl: marketinget
oktatdo kolléga- szallodai értékesitésen, szallodai ismeretek oktatd kolléga- Front Office
teriileten). A gyakorlat tapasztalatait, pedig sajat tantargyuk keretében a kovetkezd
napokon mar be is épithették az oktatok. A folyamatos kapcsolat lehetové teszi a
tapasztalatcserét, az oktatasi teriiletek szakmai tartalmanak a megbeszélését. A kiilfoldi

> Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon:
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partner ellatogat az iskolaba ¢és személyesen vesz részt a jovO évi gyakorlat résztvevOinek
kivalogatasan, ekkor keriil rogzitésre a munkaprogram is. A szakmai tapasztalatcserék haszna,
hogy a gyakorlati oktatas teriiletén a német nyelvii, KarintiAban 1év6 partneriiktol sok
modszert atvettek, amit a vendéglatos szakmak gyakorlati oktatoi azéta is alkalmaznak.
Tanmenetekben novelték azoknak a témakoroknek az draszamat, amire a mobilitason
sziikség van, (pl.tengeri halak készitése, nemzetek konyhai). A kerettanterv lehetéséget ad
arra, hogy a témakorokre megadott oraszamokat a képzd intézmények sajat lehetdségeikre
szabjak, ezt hasznalja ki az iskola nagyszertien. Tevékenységiiket a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara is elismeri és tamogatja, volt mar példa arra, hogy 6k ajanlottak
kiilfoldi vallalkozot az iskola szamara, mint partnert a szakmai gyakorlatok megvalositasara.

A budapesti Eotvos Lorand Szakkozépiskola és Szakiskola Lengyelorszagban létesitett
nemzetko6zi kapcsolatokat. Jelenleg immar 3 éve szerveznek folyamatosan mobilitasokat, de
szivesen fogadnak a lengyel partnerintézményt is, de sajnos ez még forrashidny miatt nem jott
létre. Az iskola maris latja, hogy a folyamatos kapcsolat miatt egyre tobb informacidval
rendelkeznek a masik orszag oktatasi rendszerérdl, szakképzésérdl, mindkét orszag tanarai,
oktatoi kivancsiak arra, 6k hogyan csinaljak és ha jobban, akkor az kdvetésre mélto, igény van
a tapasztalatok atvételére. Az eddigi hozzdadott érték, hogy a diadkjaiknak egy plusz
tananyagot tudnak kinalni, mivel a Lengyelorszagi mobilitasok alkalmaval olyan CNC
gépeken dolgozhatnak a gépgyartas-technoldgiai technikus diakjaik, amire itthon nincsen
lehetdség, mivel nincsen a tanmiihelyiikben, vagy a cégeknél egy tobb millids géphez nem
engedik kozel a tanuldkat. Lengyelorszagban, egy vizsgakdzpontban, a legmodernebb
kovetelményeknek is megfelelé gépek talalhatdak meg, melyen lehetdségiik van gyakorolni,
mivel az ottani oktatok erre fel vannak késziilve és ez nem egy termeld cég, hanem
vizsgakozpont. Végzds diakjaik névsorat elkérik a kornyéken talalhato vallalkozasok, akikkel
egyik szakoktatojuk tartja a kapcsolatot, mivel a didkjaiknak igy olyan plusz tuddsa van,
amire a munkaerdpiacnak igazan sziiksége van, ezért konnyen el tudnak helyezkedni. Ez a
felvételi vizsgan, a gyakorlat alkalmaval rogton ki is deriil, hiszen ezt szamon kérik, mieldtt a
végzés diakok felvételt nyernek egy —egy munkahelyre. Tobb didk meg is szerezte
felndttképzeés keretében a CNC gépkezeld szakképesitést.

Az intézmény pedagodgiai programjaban is rdgzitette a mobilitast, mint kitizott célt, és a
tavalyi év folyaman az ECVET dokumentumokat hasznalva egyiittmiikodési megélllapodést6
is kotott a lengyel partnerrel, probaljak a dokumentumokat is hasznalni a megvaldsitas soran.

A satoraljatjhelyi Szepsi Laczké Maté Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és
Kollégium 8 éve valdsit meg nemzetkdzi mobilitasokat, mely teljesen beépiilt az iskola
mindennapi életébe, a pedagdgiai programjuk is tartalmazza. Az elsé tanuloévek utan ugy
érzik, hogy egyre magasabb mindségben tudjak ezeket a szakmai gyakorlatokat lebonyolitani.
A nemzetkozisités egyik legnagyobb eredménynek azt tekintik, hogy egy gazdaséagilag
hatranyos térségb6l tudnak a diakjaiknak lehetOséget biztositani nemzetkézi szakmai
tapasztalatszerzésre. A munkanélkiiliség helyett tanuloiknak alternativaként kinaljak fel a

® Memorandum of Understanding az ECVET ajanlasban meghatarozott angol megfeleldje



szakmai fejlodés lehetOségét, erdsitik bizalmukat abban, hogy az eurdpai munkaerdpiacon is
versenyképes kompetencidkkal rendelkeznek.

A nemzetkozi kapcsolataikat, eddig megszerzett tapasztalataikat jol profitaljak egy Erasmus +
stratégiai partnerségben is, mely jelenleg a megvaldsitas folyamataban van. A francia partner
megpalyaztatott tobb magyar képzd intézményt a partnerségbe torténd bevonds eldtt, igy esett
a satoraljaujhelyi iskolara a valasztas. Az iskola a stratégiai partnerségben 11 partnerrel egyiitt
szO6lészeti-boraszati szakteriileten tananyagot fejleszt, mely minden partner altal elismert lesz.
Tartalma az ECVET eszkozrendszerének megfeleléen késziil, azaz tanulasi eredmény alapt
lesz. Az intézmény igazan itt érzi azt, hogy a korabbi tapasztalatai miatt oriasi elénye van,
pontosan érti, mirdl is szol a stratégia partnerség, tudja mi a feladata, mik a nemzetkozi
elvarasok és mit is profitalhat, ha a projekt lezarul. A projektben cél, hogy az elkésziilt
tananyag az intézmény iskolai rendszerli nappali képzésébe is beépiiljon, és ezt a tanulok
bizonyitvanyaban is dokumentalni fogjak. A kidolgozott tananyag alapjat képezi majd egy
feln6ttképzesi programnak is, ahol Eurdpa-szerte elismert tantisitvanyt kapnak a résztvevok.

Egy masik nemzetkozi projektben a Visegradi orszdgok szamadra kiirt palyazatban szlovékiai
partneriskolaval tudnak egylittmiikddni, szakmai gyakorlatokat lebonyolitdsa céljabol.
Projektjeik megvalositasahoz igyekeznek a tanari kar nagy részét megnyerni, az elmult
években 70-80%-uk részt is vett a mobilitasokban mint kisérd tanar vagy a tovabbképzés
résztvevoje, azota igazan magaénak érzi a minél jobb megvaldsitast.

Ok mar stratégiaban gondolkodnak, melyet 5 évre el is készitettek és megnyerték az
Erasmus+ Program Szakképzési Mobilitdsi Tanusitvanyat. A nemzetkoziesitési stratégidhoz
nagy segitséget jelentett, hogy 2014-ben Helsinkiben részt vehettek egy szemindriumon,

crer

Az iskola elkotelezett a kozvetlen kornyék fejlodésének a tamogatasaban is. Részt vesznek a
Tokaj-Hegyalja Vilagorokségi Kezelési Terv és Térségfejlesztési Program megvaldsitasaban,
mely harom f6 szakmai pillérre épitve: vilagorokségi értékvédelem, értékalapu térségi
fejlesztéspolitika, illetve kutatas, oktatds, szakmai hattér szolgdlja a térség komplex
fejlesztését.” Az iskola eddigi tapasztalataira épitve a terv megvaldsitdi az oktatas teriiletén
1étrejovo fejlesztésekben szamitanak a munkéjukra.

A Hansagi Ferenc Vendéglatdipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkozépiskola 2000 ota
épiti folyamatosan a nemzetkdzi partnerkapcsolatait. Tobb esetben eléfordult, hogy éppen a
kiilfoldi partnerek ajanlottak szamukra egy ujabb partnert és sikeriilt (jabb célorszagokkal
boviteni az egyiittmiikddés teriiletét. Ma mar nemcsak Ok kiildenek mobilitasra didkokat,
hanem fogadnak is a kiilfoldi intézményekbdl szakmai gyakorlatra. Az iskolanak nagy
tapasztalata van mint kiildé €s mint fogad6 fél egyarant. A kiilfoldi diakok részére is tudnak
cégeket biztositani a szakmai gyakorlat idejére, igy megismerik a magyarorszdgi munka
vilagat. Melléjiik mentordiakokat rendelnek az itt tartdzkodas idejére, hogy igy is segitség a
beilleszkedést és nyelvi és személyi kompetencidk fejlesztését. Kapcsolatokat épitettek ki

" Forras: Széchenyi programiroda, nemzeti programok.
http://www.szpi.hu/index.php?action=recordView&type=places&category id=3868&id=33177
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tobbek kozott Spanyolorszagban, Olaszorszagban, Németorszagban, Ausztridban, Maltan,
Gorogorszagban, Svédorszagban, Finnorszagban és Romaniaban.

2004-ben mar annyira szertedgaz6 kapcsolatrendszerrel rendelkeztek, hogy a vezetdség
szilkségszeriinek érezte, hogy létrechozzon egy nemzetk6zi kapcsolatokért felelGs
munkacsoportot. A munkacsoport feladata a mobilitasok szervezése, a tovabbi kapcsolatok
¢épitése, a kiilfoldi didkok fogadasanak megszervezése, a kiutaztatas elokészitése, a palyazatok
lebonyolitasa volt. Cél volt a folyamatok rendezett mederbe terelése és céliranyossa tétele is.
A nemzetkoziesités a hétkoznapok részévé valt, szerepel a Pedagdgiai Programban, elkésziilt
a ,,A kilfoldi szakmai gyakorlatok ¢és tapasztalatcserék megvalositasanak szabalyzata”,
melyben pontosan eld vannak irva a mobilitast érintd feladatok. A mindségbiztositasra is
nagyon nagy figyelmet forditanak. A teljes projektfolyamat ellendrzése és értékelése a
szabalyzatuk mellékletben taldlhat6 ,,Ellendrzési lista” alapjan torténik, amely a projekt 14
tevékenységi korét, feladatait teszi vizsgalat targyava. Az ilyen modon Osszegzett
tapasztalatok beépiilnek a kdvetkezd palyazati projektek el6készitésébe, megvaldsitasaba, a
hianyzé ismeretek beépiilnek a nyelvi oktatasba és a szakmai képzésbe, sziikség szerint sor
keriil a kiutazasi szabalyzat modositadsara. Az iskola igazgat6ja, a mindségiiggyel foglalkozo
igazgatohelyettes, valamint a kiilfoldi féllel kapcsolatot tartdé nyelvtanarok és a szakmai
tanarok egyiittesen feleldsek az értékelés egyes elemeinek elkészitéséért, tovabba a sziikséges
korrekciok elvégzéséért.

Az iskola mindennapi életébe a kiilfoldon megismert jo gyakorlatokat is integralja. Tobb
példaval rendelkeznek ezen a teriileten: pl. Miinchenben 2000-ben jartak kint és
tanulmanyoztdk a dualis oktatdsi rendszert, a tanulmanyt hatdsara készitettek egy
,»WeiBwurst” oktatd filmet, melyet azota is alkalmaznak. Az iskolanak tobb multimédiés sajat
készitésli tananyaga van. Ez a CD a magyar ¢és a kint megtapasztalt bajor kolbaszkészitési
sajatossagokat hasonlitja 0ssze oly modon, hogy sorra veszi a hazai kolbaszkészités hazi €s
iizemi modszereit. Bemutatja a jellegzetesen magyar kolbasztipusokat és megismertet néhany
Europa-szerte ismert kiilfoldi kolbaszfajtat. Ezen beliil nagy hangsulyt fordit a bajor fehér
kolbaszkészitésének praktikdira és vazlatosan bemutatja a német dualis szakképzés lényegét.8
Hamelnben tanulmanyoztak a projektmodszert és ehhez készitettek mérdeszkozoket, melyet
szintén alkalmaznak az oktatas teriiletén, az olaszoktdl elsajatitottak, hogy tobb évfolyammal
hogyan lehet egyiitt dolgozni a gyakorlati 6rédk soran, hogy a didkok egymastol is tanuljanak.

A munkatdrsak mobilitdsdra is nagy figyelmet forditanak, rendszeresen jarnak kiilfoldi
tovabbképzésekre, a partnerekhez mobilitdsok alkalmaval és a folyamatos kapcsolat soran a
szakmai ismeretek fejlesztésére is lehetdség van. Az idegen nyelven beszéld kollégakat
igyekeznek bevonni, hiszen ha sajat €élményei vannak a kiilfoldi tanulmanyutakrol, egyre
inkabb elkotelezetté valik a nemzetkozi tevékenységek teriiletén is.

A Szegedi Moéravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskola szintén évek ota vesz részt
nemzetkdzi projektekben nemcsak szakképzési, hanem kozoktatasi teriileten is. Az iskolaban
kiilon palyazati munkacsoport miikddik, akik az elOkészitésben, lebonyolitasban,

8 A CD tartalmit a Hansagi Ferenc Szakkdzépiskola projektkoordinatora, Jancsinkinné Smicskd Klara
informacioja alapjan kertilt leirasra



adminisztracioban és az elszamolasban is részt vesznek, jol Osszeszokott kozosség, ahol
mindenki tudja a feladatait. Tevékenységiiket most a folyamatosan atalakuld szakképzési
intézményvaltas neheziti, mivel kordbban a KLIK-hez keriiltek, most pedig a Szakképzési
Centrumhoz tartoznak. Az 0j szervezeti miikodés mindig 0j eljarasrend kialakitasat koveteli
meg, mely egy 100-110 diakot utaztatd intézmény esetében komoly ligyintézési problémakat
okoz. A nehézségek ellenére azonban a nemzetkdzi kapcsolataikat céltudatosan és kitartoan
apoljak és torekednek arra, hogy folyamatosan meg is tudjdk valdsitani, ezért indultak az
Erasmus+ Program Szakképzési Mobilitasi Tanusitvanyaért és el is nyerték. Az elsé évben,
ahogyan megjelent az ECVET MoU (Memorandum of Understanding — Egyiittmiikodési
Megallapodas) azonnal elkezdték haszndlni, mivel céliranyosan késziiltek a tanusitvanyi
palyazat beadasara és ugy gondoltak az 0j eszkozok alkalmazasa ott nagyon fontos tényezd
lehet. A tanGsitvany megpalyazasa azért is volt fontos cél, mivel a nagyszamu kiutaz6 diakok
esetében az adminisztracio, ligyintézés jelentés mértékben csokken. 3 partneriikkel kototték
meg a MoU-t, mely eleinte kételez6 dokumentumnak indult, majd az egyeztetések folyaman
rajottek, hogy olyan pontos €s hasznos informéciokat rogzitettek irasban is, ami megkdnnyiti
a hosszitavu egylittmiikddést. Mindharom partnerintézménnyel 5 évre kototték, nem kell
évente Gjra irni, személyi valtozasok esetében is jol alkalmazhato.

A Mobilitdsi Tanusitvany elnyeréséhez sziikség volt egy nemzetkoziesitési stratégia
kidolgozasara, melyet nem csupan a palydzati munkacsoport készitett el, hanem az intézmény
kiilonboz6 teriiletein dolgozd kollégak fogtak Ossze, onkéntes alapon és allitottdk Ossze a
stratégiat. A munkatarsak motivacioja igazdn fontos tényezdje az évek ota jol miikddo
nemzetk6zi kapcsolatoknak. Az oktatok, tanarok maguk is részt vesznek tanulmanyutakon és
sajat munkajukban tapasztaljak meg ennek hozzaadott értékét. A tantestiiletben folyamatosan
vannak nyelvi tovabbképzések, melyben az idei tanév (2015/2016) soran tanaraik szamara 3
angol és 1 német nyelvi csoportban szervezték meg a nyelvi képzést. A kollégak célja, hogy
minél tobben be tudjanak kapcsolddni a projektek megvaldsitasaba.

Az intézményben folyd szakmai munkat a Csongrad Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara is
pontosan latja, a kamara kezdeményezésére tanar kollégak vettek részt Németorszdgban egy
szakmai tovabbképzésen, ahol épiiletgépészeknek a németorszagi képzésben megtalalhato
plusz tartalmi elemeket megtanitottak. A tanarok itthon ezt a plusz tananyagot beépitették a
képzésbe a tanoran kiviil tevékenység keretében. A résztvevd osztaly a kdzponti programban
eléirtak mellett tovabbi modulokbdl is vizsgazik és ennek kapcsan olyan tantsitvanyt kap,
melyet Németorszagban, Thiiringidban honositas nélkiil elfogadnak.

Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakképzé Iskola nemzetkdzi kapcsolatai Németorszag felé
iranyulnak. Tobb éve utaznak ki didkjaik ahhoz a partnerintézményhez, akikkel sikeriilt egy
jol miik6d6 kapcsolatot kialakitani. A sikereken felbuzdulva szerettek volna mas fogado
bazisokat is kiépiteni, de tobbszori probalkozasaik nem jartak olyan sikerrel, mint a jelenlegi.
Korabban mashova irdnyulé mobilitasokban mindig adodtak olyan koriilmények, problémak,
melyeket nem sikeriilt orvosolni és a partnerek sem torekedtek a hosszi tava
egylittmikodésre. A jelenlegi partnerrel azonban torekszenek arra, hogy az ECVET eszkozeit
is tudjak alkalmazni, egylittmikodési megéllapodasukat kiegészitették azokkal az
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informaciokat, amit az egylittmikodési megallapodas nyomtatvany tartalmaz, igaz nem a
megadott format hasznaltak az irasbeli megallapodés rogzitésére.

A mobilitasoknak azonban naluk is megvan a hozzéaadott értéke. Didkjaikat rendszeresen
készitik fel a hazai Szakmasztar versenyre, ahol a 2015-ben burkold szakmaban Viszkeleti
Gergd didkjuk az els helyezést érte el. 2014-ben Lille-ben az Euroskills versenyen 3.
helyezést hozott el acs szakmaban 2 didkjuk is. A mobilitasok €s a versenyeredmények kozott
egyértelmii a kapcsolat, mindharom diakjuk részt vett a németorszagi szakmai gyakorlaton,
innen meritettek egy olyan motivaciot, amely segitette Oket és oktatdikat is a sikeres
felkészitésben. A Vas megyei Kamara is ismeri az intézmény érdemeit és segiti oket az elért
eredmények disszeminacidjaban. Az iskola részt vesz a ,,Nyitott tanmiihelyek” programban is
ahol a 8. osztalyos didkok szdmara szerveznek egy—egy a szakmahoz kedvet csindl6 napot. Az
altalanos iskolasok részére jatékos, rovid id6 alatt megoldhato feladatokat adnak, melyet a
német féltdl kaptak. Szintén atvették a gyakorlati oktatds modszertanat is, hogy a
tanmithelyben vagy épiiletében tartjdk az elméleti ordkat és egy-egy elméleti ismeret
elsajatitasat a gyakorlatban azonnal megmutatjak, pl. gépek, berendezések, alapanyagok. A
mobilitas felkészitésében pedig specidlisan mindkét oktatd egyszerre vesz rész (szakmai
elméleti- szakmai gyakorlat), és mintegy egymas munkajat timogatva és segitve felvaltva
tartanak a didkoknak elméleti, majd az ahhoz kapcsolodd gyakorlati ordkat. A két oktato
kozott fontos a kommunikacio, a célok pontos azonositdsa €s a jo egylittmiikddési képesség.

Szakmai nemzetkdzi versenyen is részt vesz az intézmény, mely a tiroli Faipari Szakképzési
Kozpont altal szervezett verseny Absam varosdban. A vetélkedd nemzetkdzi szintli: svéjci,
osztrak, olasz, német és magyar résztvevokkel, évfolyamonkénti verseny, ami egy napos, a
feladat: tomor fabol kell készterméket el6 allitani kézi szerszamokkal. A versenyen sikereket
érnek el és olyan plusz ismeretanyagot szereznek didkjaik, amit a késObbi munkajukban
tudnak hasznositani.

3. Tanulasi eredmények hasznalata az Erasmus+ mobilitasi
projektekben

A tanuldsi eredmények olyan megfogalmazasok, amelyek arr6l szolnak, hogy a tanuld mit
tud, mit ért, és mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot, fliggetleniil attol, hogy hol,
hogyan, mikor szerezte meg ezeket a kompetencidkat. A mobilitds munkaprogramjait is
célszerli tanulasi eredmény formaban megfogalmazni. Az allitasok pontositjak,
egyértelmiibbé teszik, didk, oktato, tanar, sziild, kiildo és fogadd fél szamara melyek azok az
elvart ismeretek, képességek, kompetencidk, melyekre a szakmai gyakorlat alatt szert tehet a
didk. A tanulasi eredményeket nemcsak az ECVET, hanem az EKKR (Europai Képesitési
Keretrendszer), MKKR (Magyar Képesitési Keretrendszer), mint az egész életen at tartd
tanulas eszkozei is hasznaljak. Mindkét LLL (Lifelong Learing-élethosszig tartd tanulas)
eszk0z esetében ugyanabban a leirasi modban jelennek meg a tanuldsi eredmények, tehat
Osszehasonlithatova valnak a tanuldsi folyamat végeredményei. Az ECVET célja éppen az,
hogy kilonb6z6 tanulasi formakban megszerzett tanulasi eredmények beszamitasat
megvalositsa.

11



Az MKKR kidolgozasa és Eurdpai szintli elfogaddsa mar 2015 februarjaban megtortént. A
felsboktatasra vonatkozd MKKR szintek megjelentek jogszabalyban® is és elkezd8dott a
Képzési és Kimeneti Kovetelmények tanulasi eredményalapu atirasa™.

A szakképzésben a TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001. ,A szakképzés és a felnéttképzés
mindségének ¢és tartalménak fejlesztése” projekt keretében megtortént az  OKIJ
szakképesitések atirasa és MKKR szintek beazonositdsa, azonban ennek jogszabalyban
torténd megjelentetése még nem tortént meg. A projekt keretében azonban miikodni fog egy
adatbazis, mely a tanulasi eredményalapi leirdsokat tartalmazza majd*.

Amennyiben mind az ECVET ¢és az MKKR is azonos szempontok (deszkriptorok) szerinti
leirast tartalmaz a képzések, mobilitdsok soran, megkdnnyiti az elért tanulasi eredmények
beazonositasat és 0sszehasonlitasat, igy konnyebbé valik a beszamitas.

A tanulasi eredmények kialakitasanak tobb modszerét is ismerjiik a holland, finn és az angol
példa alapjan.'? A kovetkezékben szeretnék olyan példikat bemutatni, melyek a tanuldsi
eredmények kiilonbdzé meghatarozasi modjaira vonatkoznak.

A tatai Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola,
Kollégium ¢és Gyermekotthon mobilitdsaihoz a munkaprogramjaban jelolte azokat a
terlileteket, a tanterv azon részeit, azaz ismereteket, készségeket, kompetencidkat, amit a
mobilitas érint.

A munkaprogramban a ,,munkatevékenységek, kapcsolodasa a helyi tantervhez, tantargyi
modulokhoz” megjeloléssel a kovetkezd tevékenységeket azonositottak, mely az iskola helyi
pedagbgiai programjanak és a kerettantervnek is a része:

e Az iskola munkaprogramjaban jelolt tantervi részek:

¢ Biokertben hasznalatos kéziszerszdmok megismerése, haszndlata, talajmegmunkalas.

o Tobzeglap tanOsvény bejardsa: a tézeg felhaszndldsa, jelentdsége a hazai kert
kultaraban.

o Evel§ novények felkészitése a téli idészakra.

e Helykihasznalds a kiskertekben, a folia rendszerli termesztésben: magas agyasok
tipusai, kialakitas, fenntartés munkalatai.”*?

A munkaprogram diakokkal valo egyeztetése fontos, hiszen Oket tudatosan ezekre a
feladatokra kell felkésziteni, mert ismeretlen szitudcidba keriilve egészséges tarsaiktol

eltéréen reagdlnak, a megvaldsulés is biztositott, mivel a kinti magyar vezetd sziviigyének
tekinti a projekt pontos, mindségi megvaldsitasat, ezért nem érik 6ket meglepetések, az

°A jogszabaly a 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és uj képesitések
jegyzékbe torténd felvételérdl. http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy doc.cgi?docid=A1500139.KOR

"9 B&vebb informaciok: http://www.mrk.hu/kkk-atalakitas/

A projekt hivatalos zarasa 2015. november 30. eddig kell beiizemelni ezt az adatbazist, elérhetd a kovetkezd linken:
https://kepzesbenajovo.nive.hu/SZFI.MKKR.Web/

12 palencsarné Kasza Marianna: Hazai Leonardo mobilitasi projektek ECVET elemeinek vizsgalata és jo példak gylijtése
tanulmany 18. oldal. http://www.tka.hu/docs/palyazatok/ecvet_tanulmany hazai_peldakrol_hatalyos1410150954.pdf

3 Asé, kapa.. Bio-land! Specialis szakiskola kerti munkas szakos tanuldinak irorszagi szakmai gyakorlatanak
MUNKAROGRAM TERVEZETE, Koméarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Speciélis Szakiskola, Kollégium
¢és Gyermekotthon
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valosul meg, amit eldre elterveztek. Szamukra fontos, hogy olyan tanulasi eredményt
fogalmazzanak meg, ami az oktatas része.

A veszprémi Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola a 2015-
0s Erasmus + palyazatukban mar tanulési eredmények formaban fogalmazta meg a tanuldk
munkaprogramjat, melyben nagy segitséget jelentett, hogy részt vettek a Tempus
Kozalapitvany altal szervezett szeminariumon. Ok ennek elSnyét abban latjdk, hogy
konnyebb beazonositani az elért eredményeket és a kotelezden eldirt kerettanterv, tanmenet
kapcsolatat, illetve az adhatdé felmentések egyértelmiibbé valtak a szamukra. A didkok a
tanulasi megéllapodéshozl4 mellékletként is megkapjak. A kialakitdsuk a kinti partnerrel
kozosen torténik, a rendszeres partnerkapcsolatok, kolcsonds latogatasok miatt ez nem
probléma. Naluk is fontos szempont az, hogy olyan kompetencidk keriiljenek a
munkaprogramba, amit a tanterv egyébként is tartalmaz.

A satoraljatjhelyi Szepsi Laczké Maté Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és
Kollégium mobilitasi projektjéhez szintén tanuldsi eredményalapi munkaprogramot hasznal.
Nemzetkdzi teriileten szerzett tapasztalataik egyre inkdbb megerdsitik dket abban, hogy ez a
munkaprogram is a mindség egyik biztositéka, a didkok elére megkapjak, csatoljak a tanulési
megallapodashoz.

Miért a mindség egyik biztositéka a tanuldsi eredmény alapi munkaprogram az
intézményben? A kérdésre projektkoordinatortol a kovetkezd valasz érkezett:

o A tudas-készség-kompetencia alapi munkaprogram meghatarozasakor tiszta képet kap a
partner a didkoktol elvart eredményekrdl.

e A szakmai felkészitést ezen szempontrendszer alapjan végzik a szakmai targyat tanito
kollegak a mobilitas elott.

e A kiutazo diak tisztaban van az elsajatitand6 tudas-készség-kompetencia tartalommal.

e A kovetkezd évi mobilitasnal figyelembe vessziik az el6zd évben tapasztalt hibékat,
hianyossagokat és korrigalunk.

e A partnerrel mindig egyeztetiink a valtoztatasokat illetden.

e A didkok értékelésénél (elméleti ora, illetve gyakorlat) mindig figyelembe vessziik a
tanulasi eredmény elérésének fogado partneri értékelését.

e A szakmai targyat tanité kollégdk a mobilitds sordn megszerzett tanuldsi eredményeket
értékelik az osztaly eldtt - példat adva és egyben batoritva a jovobeli jelentkezd didkokat.

e A pontos leirds, nyomon kovethetdség és értékelés igy a mindségi munka zaloga lesz,
mely évrodl évre jobban beépiil az iskola ¢€letébe.

o Ezlesz ajové az atjarhatosag és elismerés teriiletén a szakképzésben.”™

A munkaprogramban nagy hangsulyt helyeznek a kinti viszonyok megismerésére, a Rhone-
vOlgyi borvidék sajatossadgainak a megismerésére. A francia borvidékek ismerte nem szerepel
a kerettantervben, ezzel tehat egy plusz ismeretanyagot adnak didkjaik szamara.

1 Learning Agreement az ECVET ajanlasban meghatarozott angol kifejezés
5 Szepsi Laczkd Maté Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium mobilitasi projektkoordinatora,
Szaboné Novak Zsuzsatol kapott informaciok.
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A munkaprogram kialakitdsa sordn a szegedi Hansagi Ferenc Vendéglatoipari ¢és
Idegenforgalmi Szakiskola ¢és Szakkozépiskola torekszik a tanuldsi eredmény alapu
tervezésre. Pontosan behataroljak, hogy a kerettanterv, mely moduljahoz és tananyagrészeihez
kapcsolodik a kinti szakmai gyakorlat, mely kompetencidkat, készségeket €s ismertet érint,
illetve melyek lesznek azok a konkrét feladatok, amelyekkel fejleszthetéek a szakmai
gyakorlat alatt. Ok célzottan olyan témakorokben szerveznek mobilitasokat, melyek a tantervi

eléirasoknak megfeleloek.

A Szegedi Moéravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskola a munkaprogramjait tanulasi
eredmény alapu leirasokban fogalmazza meg. A gyakorlat szempontjabol szamukra jol
hasznalhato, hiszen azokat a munkafeladatokat fogalmazzak meg, amelyeket kint a cégeknél
végzenek tanuloik.

Példa: A kémiives munkaprogramb(')l16

4. nap Kotdanyag készitése, Falazas készitése, Méretellendrzés, folyamatos mérés-ellendrzés,
fliggézés 6248-11 Falazés

Tudas Készség Kompetencia
o Ismeri a kézi | o  Képes szigetelésére a e Fal felépitése kozben
szerszamokat a kitlizéshez | téglakotés szabalyinak ¢s azt kovetden oOnalldan
hasznalt eszkozoket, Tudja a | megfeleléen falaz Képes ellenérzi az  elkésziilt
kitlizési modokat, jeloléseket vizimérték €s egyeb munkadarab méreteit
méretellendérzé  eszkdzok fliggdzéssel
. Falazést tud késziteni rendeltetésszerii
hasznalatara

° Ellenorzi az elkésziilt
fal méretét

A villanyszereld kikiildott didkok esetében a kiilfoldi partnerrel sikeriilt igy megallapodniuk,
hogy olyan tananyagrészeket oktatnak és gyakorolnak, melyek itthoni tanmihelyi
koriilmények vagy munkahelyi gyakorlat alatt nem megoldhato, a targyi feltételek hianya
miatt. Naluk tehat az elsédleges szempont olyan ismeretekre szervezni a mobilitast, melyre
hazankban nincsen lehetdség.

Munkaprogram kialakitasaban a Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakképzé Iskola még nem
tért at a tanuldsi eredményalapti megfogalmazésra, azonban azt az elvet kovetik, hogy olyan
ismereteket, tapasztalatokat szeretnének atadni tanuldik szamdra, ami itthon a feltételek miatt
csak nagyon nehezen megoldhatd. A munkaprogramok tartalma ezért iranyul az acs képzés
esetében a modern zsalurendszerek megismerésére ¢és haszndlatdra, mert ennek targyi
feltételei nem adottak itthon a szakképzd iskolaban. Eddig arra torekedtek, hogy a 3 éves
képzés folyaman egyszer az acs szakmunkasok koziil lehetdség szerint mindenki kijusson a

%2 3. szamu mellékletben megtalalhaté a teljes munkaprogram a Szegedi Moravéarosi lIpari Szakképzé és
Altalanos Iskola altal készitett kémiivesek gyakorlati napjaira készitett mobilitasi munkaprogram




német partnerhez, mely a csokkend diaklétszdm megoldhat6é. A program kialakitasanal az
igény itt is olyan tartalomra meriilt fel, ami nalunk nem érheté el, de fontos a szakma
szempontjabol. Tehat a megszerzett gyakorlati ismeretekre itthon pénziigyi és targyi
lehetdségek miatt nem biztosithatd, de a munkaerdpiacon a szakmunkasoktol a cégek,
véllalkozok mar elvarjak.

4. Ertékelés

A megfogalmazott tanuldsi eredmények elérését mérni kell, sziikséges, hogy tudjuk a
mobilitas alatt az elvart eredmények megvalosultak-e vagy sem. Ezt pedig csak méréssel
tudjuk megtenni. A mérési lehetéségek nagyon sokrétiiek.

Egyik lehetdség, hogy a fogadd fél mérheti a teljesitményt a szakmai gyakorlat alatt
folyamatos megfigyeléssel, szempontok alapjan, majd a gyakorlat végén irasos értékelést ad a
didkok, munkajarol. A szempontok Osszeallitasaban a két partner részt vehet kozdsen is, de az
egyik fél is elkészitheti 6nalldan és a masik elfogadja az altala készitett szempontokat. Az
ECVET jellegli mobilitasok egyik {6 ismérve, hogy az értékelés nagy szerepet jatszik, tehat az
elvart tanuldsi eredmények megvalosulasardl meg is gy6zddnek a partnerintézmények.

Az értékelés megvaldsuldsanak masik lehetdsége, hogy a fogadd fél a sajat oktatasi
rendszerének megfeleld elvardsokkal értékeli a mobilitdsban résztveviket, vagy eldzetes
megallapodas alapjan éppen egy probavizsgat végez a kiildo fél altal meghatarozott feltételek
szerint, tehat a teljesitmény vizsgaszituaciohoz kotott.

Az értékelés eredményének irasbeli rogzitése szintén nagyon fontos, hogy a kiildd fél, a didk
pontos képet kapjon a szakmai gyakorlat eredményességérdl. A nem teljesiilé tanulési
eredmények esetében vizsgalni kell, hogy miért nem teljesiiltek, tartalmilag vagy idében
rosszul tervezettek voltak, esetleg a tanul6 hianyzé motivacioja miatt nem valosultak meg.

A mérés-értékelés kiilonbozo lehetdségeit szemléltetik a mobilitds megvaldsitd intézmények
gyakorlatai.

A tatai Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altalanos Iskola, Specidlis Szakiskola,
Kollégium és Gyermekotthon az ,,Aso, kapa... Bio-land! - Specialis szakiskola kerti munkés
szakos tanuldinak irorszagi szakmai gyakorlata” projekt keretében kiutaztatott didkok
esetében mérte a szocialis és a személyiség fejlédését PAC (Progress Assesment Chart-
Pedagogiai Analizis és Curriculum, a szocidlis és személyiségfejlodés mérésére értelmi
fogyatékosokndl) teszttel. Személyre szoloan készitettek felmérést a kiutazas eldtt és a
hazaérkezés utan, mely jol mutatja a didkok fejlodését. Ez azért is fontos volt, mivel a
specialis szakiskolasok a kozponti kompetenciamérésekbdl is kimaradnak. A szakmai
munkajuk is értékelésre keriilt a kint tartozkodo kisérd tanarok altal, illetve a munkanaplo,
mint anyanyelvi produktum egy-egy érdemjeggyel. Ez azért nagy eredmény a szamukra mivel
kiilsds személyek altal nem keriilnek az itthoni oktatasban értékelésre.

Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzd Iskola Veszprémben a
kiilfoldi partnereknek pontosan meghatarozza, hogy a kiutazé didkok milyen ismerteket

15



sajatitottak el, milyen kompetencidkkal rendelkeznek, amikor kiutaznak. Tehat a kiilfoldi fél —
, kiillondsen a német kapcsolataik — részérdl erre igény is van. Megtették azt is, hogy a két
orszagban jelenleg mikodd vizsgaztatasi rendszert is Osszehasonlitottdk, igy a magyar
kovetelményekkel tisztdban vannak. A gyakorlat végén a magyar komplex gyakorlati
vizsganak megfeleléen le is vizsgaztatjak Oket, melyrél egy igazolast allitanak ki a
diakoknak, igy pontos képet kapnak arrol, hogy éppen akkor a vizsgakovetelményeknek
mennyire tudnanak megfelelni. Az iskola az évek ota folyd gyakorlatok soran ugy érzete a
diakokban nem is tudatosodik kelléen, hogy milyen fejlodési folyamaton mentek at a kinti
gyakorlat soran. Az iskola készitett egy onértékelé kérdéivet és ajanlottak fel a szdmukra,
hogy toltsék ki és a kérdésekre adott valaszok kdzben szembesiiljenek azzal, hogy milyen
hozzaadott értékei vannak a kint megvalosult szakmai gyakorlatnak.

Példak az 6nértékel6 kérdések megfogalmazasara:'’

1. Tudtam-e el6re, mit varnak el t6lem, kaptam-e megfelel6 tajékoztatast?

2. A korabbi tanulmanyaim valamint a magyarorszagi felkészité program elegendd alapot
szolgéaltattak-e ahhoz, hogy megfelelden el tudjam végezni a munkdmat? Amennyiben
nem, mit lehetett volna még tenni ennek érdekében?

3. Milyen teriileteken fejlodtem? (felsorolas)

Milyen teriileteken nem érzem a fejlddést? Mi lehet ennek az oka?

5. Milyen jellegli elonydm szarmazhat abbol, hogy sikeriilt ezt a gyakorlatot

&

végigesinalnom? Hol tudom hasznositani a tapasztalataimat?

6. Sikeriilt-e beilleszkednem a kiilfoldi munkahelyi kollektivaba? Ha esetleg nem, mi
lehetett az ok?

7. Mennyire voltak segitékészek a kollégak? En mennyire voltam segitékész és lojalis
hozzajuk, valamint a céghez?

A budapesti Eotvos Lorand Szakkozépiskola és Szakiskola a 2014-es projektjéhez még nem
készitett irasbeli egységes szempontok alapjan, eldre kidolgozott értékelést, a 2015-ben nyert
projekthez azonban igen. Azt érezték, hogy adniuk kell a didkok szamara a munkajukrol
visszajelzést, mivel e nélkiil nem lesz teljes egész a megvalositott projekt. Az ide évben ezért
a kiildo iskola altal 6sszeallitott értékelési rendszert vitték magukkal, amit a fogadd fél teljes
egészében elfogadott és ez alapjan értékelik dket. Fontosnak tartjdk e mellet az onértékelést is,
hogy a didkokban tudatosodjon a kint tartozkodas hatasa sajat tevékenységiikre.

17 Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképz Iskola Veszprém, onértékelési kérdései
koziil példak.
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Pé¢lda: a budapesti E6tvos Lorand Szakkozépiskola és Szakiskola onértékeld kérddiveébdl,

melyet kiutazas el6tt és a hazaérkezés utan is megoldatnak tanuléikkal.™®

Sor- Megallapitas 112
szam
1. Ismerem a szakmahoz kapcsolodo szakszokincset az altalam tanult idegen
nyelven.
2. Képes vagyok 6nalloan alkatrész rajz alapjan legyartani a munkadarabot.
3. Képes vagyok onalloan kezelni a CNC gépet.
4, Gyartastechnologia teriiletén biztos szakmai alapokkal rendelkezem.
5. Magabiztosan kezelem a forgacsold gépet.

A satoraljatjhelyi Szepsi Laczké Maté Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és
Kollégium az értékelést szintén fontosnak tartja. A didkok szamara osszedllitottak onértékeld
kérddiveket is, melyet a kiutazas eldtt és utan is kitdltenek a didkok. A kérdéivek fokuszaban
itt foleg a személyes, tarsas és idegen nyelvi kompetencidk fejlddésének mérése all. A 2014-
ben kiutazé projekt keretében a szakmai ismeretek is felmérésre keriiltek, a Tokaj-hegyaljai
borvidék jellemzo6it mérték fel kiutazaskor, majd hazaérkezés utan azonos szempontok szerint
a franciaorszadgi Rhone-volgyének, mint borvidéknek a jellemzdirdl kellett szamot adni a
didkoknak.

Az iskola egy kérdéssort allitott 0ssze a két témakorrdl, melyet a kiutazas elott a Tokaj-
hegyaljai borvidékrdl, majd hazaérkezés utan a Rhone-volgyérdl tették fel és értékelték a
didkok teljesitményét, mely minden diak esetében jobb teljesitmény jelentett.

Kérdések

Tokaj-hegyaljai borvidék Rhone-volgyérol

Tokaj-hegyaljai borvidék jellemz6 | Rhone-volgyi borvidék jellemzd

sz616fajtai? sz616fajtai?

Borvidék talaja? Borvidék talaja?

Sz610szedés modjai a borvidéken? Sz616szedés, sz616 betarkaritas
modjai a borvidéken?

Vorosborgyartas technologidja | Vorosborgyartéas technologidja

Magyarorszagon? Magyarorszagon?

Mindségbiztositas Tokaj-hegyaljan? | Francia borkategdriak?

Tokaji borkiilonlegességek? Milyen ndvények termesztésével
foglalkoznak a Rhone-
vOlgyében?

Borkostolas szabalyai? S ———

Milyen tudésban szeretnél Milyen Uj képességet,

gazdagodni? ismereteket szereztél meg a
kiilfoldi gyakorlat soran?

A szegedi Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakiskola €s Szakkdzépiskola
az elkészilt tanuldsi eredményekhez kapcsoldddan kompetencia matrixot készit a VQTS —

18 A teljes kérdéiv megtalalhato a mellékletben
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modell*® alapjan (egy kompetencia kialakitasat 2-6 egymasra épiil§ 1épésben irja, mely soran
a tanulo és a didk pontos képet kap arrdl éppen melyik lépcséfokon tart a végsd cél
elérésében), melyet kollégajuk kiilfoldi tovabbképzés alkalmaval ismert meg, nagyon
hasznosnak talalt, igy bevezetésre is keriil az értékelésnél. Jelenleg folyik a kompetencia
matrixok elkészitése a kiilonboz0 szakmai gyakorlatokra. Az értékelést is ennek alapjan
alakitjdk at, hogy a kompetencia kialakuldsanak lépéseit nyomon tudjak kovetni. A didk
beazonositja magat, hogy éppen hol tart, a tanar szintén, a szakmai gyakorlat végén pedig
megteszik ezt ismét, igy lathato a fejlodés.

Jelen értékelési rendszeriikben is pontosan meghatarozott, hogy az adott feladatokat, melyet a
munkaprogramban megjeloltek milyen szinten képes teljesiteni a didk. Eldre rogzitettek a
szempontok az 1-5-ig terjed6 értékeld skalan szovegesen, melyet az iskola dolgozott ki és a
fogado fél alkalmaz. Az értékelés eredménye jegyként keriil a didkok szakmai tantargyanak
jegyeihez és szamit bele a végsO osztalyzat kialakitdsaba. Minden partnerhez mas értékelést
készitenek, hiszen nem azonosak a gyakorlatok tematikai.

A Szegedi Méravarosi Ipari Szakképzd és Altaldnos Iskola a kiutazé diakok tevékenységének
mérésére értékelési szempontsort készit. Naluk fontos szempont, hogy a kinti tevékenység
alatt hogyan fejlédnek a tanulok. A szempontsor szerinti értékelést elvégzik a gyakorlat
kezdetén, az elsé 1-2-3 nap alatt, a kinti oktatd igy képet kap a diak felkésziiltségérol. A
szakmai gyakorlat végén is elvégzik, egyazon szempontsor alapjan az értékelést és azonnal
lathatova vallnak azok a pontok ahol a fejlédés nyilvanvald volt, esetleg az is, ha ez nem
kovetkezett be, de akkor vizsgaljak, hogy mi lehet az oka. A méréeszkozoket pedig évente
valtoztatjak, mindig az aktudlis munkaprogramhoz késziil.

A németorszagi szakmai gyakorlat alatt a Hefele Menyhért Epité és Faipari Szakképzé Iskola
tanuloit a német fél értékeli az altaluk Osszeallitott szempontok szerint. Ezeket a
szempontokat a kiildé fél elfogadta és preferalja is, hiszen igy egy eddig nem megszokott
értékelés soran kapnak visszajelzést a didkok munkajukrol.

5. Beszamitas

Az ECVET-nek, mint az LLL eszkozrendszerének egyik f6 célja, hogy a kiilonb6zd tanulési
kornyezetben megszerzett tanuldsi eredményeket elismerje. A beszadmitas eszkozével
lehetdséget kapnak a képzésben résztvevok arra, hogy a mar megszerzett tanuldsi
eredményeiket ne kelljen még egyszer teljesiteni, duplan szamot adni tuddsukrél, vagy olyan
a képzés olyan részét teljesiteni, amit a gyakorlatban mar évek ota végeznek, tehat szakmai
tapasztalatokkal rendelkeznek, de bizonyitvanyuk, tantsitvanyuk nincsen rola. A
beszamitashoz természetesen az oktatasi rendszernek is elég rugalmasnak kell lenni, hogy
tudja ezeket az élethelyzeteket kezelni. A tanulédsi eredmények elismerését, validacidjat tobb

Y\ VQTS- modellr6l angol és német nyelven a  http://www.vocationalqualification.net/ vagy a
http://www.ibw.at/ibw_mitteilungen/art/arc 268 06 Praesentation-VQTS-Archan.pdf linken olvashat.
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orszag végzi sikeresen™. A validacié® utan kiadott bizonyitvanyokat, igazolasokat,

tanusitvanyokat pedig a munkaerdpiac szereploi elfogadjak, teljes értékiinek tekintik.

Az iskolarendszerben tanulok kordbban megszerzett tuddsanak beszamitasat, kérelem alapjan,
az intézmény igazgatdja hivatott eldonteni®, jelenleg egységes kozponti eldiras erre

vonatkozoan nincsen.

A beszamitasra vonatkozo hazai jo gyakorlatok keriilnek bemutatasra az Erasmus+ projektek
soran teljesitett szakmai gyakorlatok kapcsan.

A tatai Komarom-Esztergom Megyei Ovoda, Altaldnos Iskola, Specialis Szakiskola,
Kollégium és Gyermekotthon a didkok mobilitason kapott jegyeit beszdmitja az adott
tantargyhoz, szakmai munkaért a szakmai tantdrgyhoz, a munkanaplé érdemjegyét a magyar
nyelv és irodalom tantdrgyhoz. A specidlis szakiskoldsok szamara ez egy nagyon fontos
visszajelzés, mivel itthon nincsenek munkahelyi gyakorlaton, igy egy teljesen 4j szituacidoban
kapott értékelés jegyét kapjak meg.

Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzo Iskola évek 6ta beszamitja a
kinti gyakorlatot a didkok tanulmanyaiba. Azokbol a témakorokbol, amit a kinti gyakorlat
soran elsajatitottak a szaktanar felmentést ad, azokra az ordkra nem kell bejarniuk.
Természetesen ez annak is kdszonhetd, hogy a szaktanarok napra pontos informaciéval
rendelkeznek arrol, hogy a didkok kinti gyakorlaton mit csinalnak, és milyen ismerteket
sajatitanak el, milyen kompetenciaik fejlodnek. A tanmenetben mar elézetesen jelolik
azokat a témakoroket, melybél felmentést adhatnak. A tanarok biztositjak a bemutatd ora
lehetdségét a didkoknak, hogy ezekbdl a témakorokbdl egy Osszefoglald eldadasban ossza
meg a tobbi diaktarsaval a kint tanultakat (pl. Cipruson egy szalloda barjaban volt gyakorlaton
az italismeret témakorében tart eléadast a baritalokrol).

A budapesti Eotvos Lorand Szakkozépiskola €s Szakiskola didkjainak a mobilitas idejét
beszamitja az Osszefiiggd nyari gyakorlat helyett, igy azt nem kell teljesiteniiik. A kinti
teljesitmények az értékelés alapjan a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakhoz keriilnek
be.

A satoraljatjhelyi Szepsi Laczké Maté Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és
Kollégium a kinti gyakorlaton szervezett szakmai tapasztalatokat a szakmai tantargy jegyébe
szamitja be. A gyakorlati id6t a kint t61tott id6 nem helyettesiti, ezt elére kozlik a diakokkal,
hogy a mobilitas az elméleti oktatas része, mely soran egy plusz szakmai tudasra tehetnek
szert, szemben azokkal, akik nem vesznek részt ebben. A kerettanterven kiviili szakmai
ismeretek atadasaval valosul meg a kinti szakmai gyakorlat. Az iskola megtehetné, hogy
beszamitja a szakmai gyakorlatba a kint t6lt6tt heteket, de ezt nem teszi.

0 A Farkas Eva: A nem formalis vagy informalis tanulasi kdrnyezetben elsajatitott tanulasi eredmények validalasi gyakorlata
Romanidban. A roman validalasi gyakorlat mindségbiztositasi eszkdzei és ezek magyarorszagi kontextusa

cimii tanulmany letolthetd: http://www.tpf.hu/docs/palyazatok/roman_validacios_rendszer.pdf

2L T6t Eva: A nem formalis és informalis tanulési kornyezetben elsajatitott tanulasi eredmények validalasi gyakorlata
Franciaorszagban. A francia validalasi gyakorlat mindségbiztositasi eszkozei és ezek hazai hasznositasanak lehet6ségei

cimii tanulmany letolthetd: http://www.tpf.hu/docs/palyazatok/francia_validacios_rendszer.pdf

Z A szakképzésben, iskolarendszerben tanulok felmentése a 2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésr6l 27.§ alapjan
adhato.
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A szegedi Hansagi Ferenc Vendéglatoipari és Idegenforgalmi Szakiskola és Szakkozépiskola
amennyiben a didk teljesiti a meghatarozott kompetencia szintet, és elérte a mobilitasara
meghatarozott célokat abban az esetben a kiilfoldi gyakorlata beszamitasra keril a
Magyarorszagon letoltendd gyakorlati idejébe. A kordbbi mérés fejezetben ismertetett moédon
mérik a kinti teljesitményliket és csak sikeres gyakorlat esetén tekintik teljesitettnek az adott
szakmai gyakorlat idejét.

A Szegedi Moéravérosi Ipari Szakképz6 és Altalanos Iskola a kinti értékelés alapjan adja a
jegyet tanuldinak, ezért is rendeltek szamokat az értékelési szempontokhoz, és az értékelés
atlagolasa alapjan szazalékot szamolnak, majd a pedagogia programban rogzitett %-os értéket
valtjak at érdemjeggyé a szakmai tantargyak esetében.

Példa értékelésre:
Ismeretelemek, képességek és kompetencidk Meérés idépontja
o ) Kezd6 idépontra Zaro értékelés
Elérhet6 szinvonalhoz rendelt pontszamok ]
vonatkozo

0 1 2 3 0 1123

e Miiszaki mintarajzok értelmezése

e Alapvet6 geometriai ismeretek

o Kéziszerszamok és kézi gépek hasznalata a

burkolélapok vagashoz

o (Csempevagas

Az egyes mérendd teriiletekre kapott pontszamok Osszeadddnak, pl.: 20 mérendd teriilet
esetén, 1 db 1 pontot, 12 db 2 pontot és 7 db 3 pontot az 6sszesen 46 pont, a maximum a 20x3
lenne, azaz 60 pont, tehat a 46/60*100 lesz az eredmény: azaz 76,666% kerekitve 77%. A
pedagogiai program pedig tartalmazza, hogy az elért % mely érdemjegyhez tartozik.

0% - 29% = 1
30% - 49% =2
50% - 69% = 3
70% - 84% = 4
85% - 100% = 5%

A mérdeszkoz jelenleg atdolgozas alatt van. A ,,0” értéket kifogjak venni helyette a ,,nincsen

adat” fog szerepelni, és az értékelést i szovegesen szeretnék megfogalmazni.24

% Szegedi Moravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskola projektkoordinatora Németh - Szabados Klara
informacioi alapjan, a teljes méréeszkdz megtalalhato a 4. mellékletben

# Szegedi Moravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskola projektkoordintora Németh - Szabados Klara
informacioi alapjan.
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A Hefele Menyhért Epitd és Faipari Szakképz6 Iskola szakmai gyakorlaton 1évé didkjai a
német fél értékelése alapjan a szakmai tantargyakhoz jegyet kapnak, igy szamitjak be a kint
toltott gyakorlatot a teljesitményiikbe. A tiroli versenyre késziild és résztvevd didkjaiknak,
pedig azt a témakort, amit a verseny érint, a felkésziilés és a versenyen elért eredmények
alapjan szintén értékelik és jegyet kapnak az adott szakmai tantargyakbol.

6. Osszegzés

A tanulmany készitése kozben, az interjuk alatt egyre bizonyosabba valt szamomra, hogy a
példaként szerepldé iskoldk ¢és munkatarsaik valami olyan plusz erdvel, energidval
rendelkeznek, melyet nem minden intézmény tudhat magéénak. Az évek ota folyo
mobilitdsok ezekben az intézményekben bebizonyitottdk, hogy érdemes befektetni a
tobbletmunkét, mert megtériil. A tanuldsi eredmény alapu projektek esetében az eldre
megtervezett pontos munkaprogram tobbletenergiat kivan az intézmény munkatérsaitol, de
minden szerepld szamdra egyértelmli mit is vallal, mire kell felkésziteni és felkésziilni, a
fogado vallalkozasnak, mire kell felkésziilnie, igy tudatosan megtervezett munkaprogram egy
magasabb mindségben megvaldsuld mobilitast eredményez. Megtérill a didkoknal, mivel
olyan szakmai tapasztalattal lesznek gazdagabbak, amit itthon nem tudnak megszerezni, a
kiilfoldon eltoltott hetek sajat €letiikben is dontd fontossaguak lehetnek. Elkdtelezodnek a
valasztott szakma mellett, megérzik a tudas fontossagat, rajonnek, milyen elonyokre tehetnek
szert otthon maradt tarsaikhoz képest, és a munkaeré-piacon versenyképesebbé valnak. A
mobilitads végén elvégzett mérés mar eleve a munkaprogramhoz késziilt a diakok tudatosan
késziilnek a szakmai tevékenységek elsajatitasara és varjak az értékelést. Az onértékelés soran
sajat maguk szadmara kapnak visszajelzést 6k miben is fejlédtek, a kérddivek ravilagitjak dket
sajat kompetenciaik fejlodésére, a kérdések megvalaszolasaval mindez tudatosulni is fog.

Megtériill a befektetett munka a pedagégusoknal, oktatokndl is, hiszen a kiilfoldi
tanulmanyutak sordn megszerzett ismeretek, tapasztalatokat beépitik a napi oktatéasi
tevékenységlikbe, melynek kovetkeztében a didkokndl is jelentkezik a hozzdadott értek. A
kinti szakmai gyakorlat elismerésének lehetOsége arra 0Osztonzi a diakokat, hogy jol
teljesitsenek, és nem kell ugyanazokat a munkatevékenységeket itthon még egyszer elvégezni,
hanem id6ben helyette 0 feladatokra tudnak koncentrélni. A pedagogusok a kint latott jo
példakat, gyakorlatokat be is épitik az intézmények napi gyakorlatdba, hiszen erre is
olvashatunk tobb példat. Az intézmények esetében az igazi elismerés, ha szakmai munkajuk
miatt a munkaerdpiac szerepldi keresik Oket, hogy tanuldikat szeretnék foglalkoztatni.
Sikernek tekinthetd az is, ha olyan tevékenységekbe vonjdk be az intézményt, mely a régio
fejlesztéséhez jarul hozza. A helyi kamardknal fontos, hogy legyenek olyan oktatasi
intézmények melyekre tdmaszkodva a dudlis oktatasi rendszer igazan példaértékiien mitkodik.

Az iskola sikereit viszont elkotelezett vezetdség tudja hosszl tavon megvaldsitani, tamogato
pedagogus kollégakkal. Ha a tantestiilet, vezetdség, fenntartd és adminisztrativ alkalmazottak
is érzik a nemeztkdziesités pozitiv hatasait, mindenki a magéaénak fogja érezni és mindent
megtesz azét, hogy mikddjon. A kapott plusz, a pozitiv visszajelzések pedig mindenkit arra
0sztondz, hogy a kovetkezd projektet még jobban tudja megvaldsitani, még tobbet tegyen le
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az asztalra, mint eddig, ne csak latni akarja a jo példakat, hanem beépiteni a sajat
hétkoznapjaiba is. Nekem mindenféleképpen egyik legjobb bizonyitéka egy olyan tantestiilet
ahol a tanévben 4 nyelvi csoport szervezddik, hogy onszorgalombol, sajat szabadidGben,
koltségraforditdssal idegen nyelvet tanuljanak, hogy azt késébb kiutazdsok alkalmaval
hasznositani tudjak. Teszik ezt olyan valtozé oktatdsi kornyezetben, ahol a tanarokra,
oktatokra éppen rengeteg plusz terhet rak az oktatdsiranyitas.

A mobilitdsok mindségének javitdsa soran mindig felmeriilnek wjabb igények, egyik ilyen
igény, hogy ne vesszen el a kint tartdzkodds soran elvégzett munka értéke ezért egyre tobb
intézmény készit értékelési szempontsort. A szempontsort partnertdl fiiggden egyiitt vagy
egyediil készitik, de azt latjak, hogy fontos a hasznalata, mivel igy a diakok egy visszajelzést
kapnak arrol milyen eredményeket értek el, sokukat ez ujabb célkitiizés felé Gsztonzi. Az
egyik projektkoordinator irta: ,,azt hiszem az egész életen at tarto tanulas szele egy Kicsit
megérintette 6ket, ami jo, hiszen prébalnak tobb labon allni”®, tehat egy mobilitasi
projekt elindithat didkokat ujabb tanulmanyok, kihivasok felé, mely jelentés hozzaadott értéke
a mobilitdsoknak.

A megvalositds zaloga tobb esetben a személyes kontaktus. Amennyiben a tantestiiletben
vannak olyan tandrok, akik idegen nyelvet beszélve, arra torekednek, hogy a
partnerkapcsolatok miikodjenek, és Oket a vezetGség is tamogatja, akkor a kapcsolatok
valoban jol is milkddnek. A humén téke egyik legfontosabb tényezdje az intézmények
fejlddésének. Az interjuk kozben tobb esetben elhangzott: ... kolléga 4 nyelvet beszél, ...
kolléga személyes kapcsolata miatt alakult ki a partnerség, .... kolléga a szakméja iranti
elkotelezettségbdl fontosnak tartja, ....kolléga példdja minket is 6sztondz, ....kolléga évek ota
szervezi, ezért mikodik.

Miikddik az ECVET jellegli mobilitas, mivel az intézményben az eredményeket a vezetdség
elismeri, tdmogatja, megismerhetik a kollégak és a jo gyakorlatokat beépitik az iskoldk napi
gyakorlatdba. A mobilitds, mint eszkdz segiti az oktatdst minél eredményesebbé tenni, a
tanulok és a pedagdgusok motivaciojat novelni, a szemlélet a tantestiilet sajatjava valik és
segiteni tudjak évrol-évre szervezett mobilitasokat és azok mindségeének javitasat.

Az ECVET, mint LLL eszkdznek az ismertsége az utobbi 2 évben jelentésen megnétt. Az
el6z6 tanulmany elkészitése kozben még magyaraznom kellett mit is akarok én valdjaban, ma
mar a vizsgalt intézmények mindegyike tudta mirdl is van sz6. S6t olyan intézmény is van,
aki nemzetk6zi ECVET projektben dolgozik és pontosan érti milyen hasznos dolog is ez, ha
igazan jol mikodik. A mai munkaerd-piaci jellemzOk miatt igenis nagy jelentdséggel birhat
egy nemzetkozileg elismert tanusitvany, bizonyitvany, fontos nyomon kisérni az Unids
valtozasokat, mert az hazankra is és az oktatasra hatassal van.

A tanulési eredményekben megfogalmazott munkaprogramok kézérthetoek a didkok, tandrok,
fogadé partnerek szamara, mivel a munka nyelvén keriilnek megfogalmazasra, tehat azt
tartalmazzak, hogy a gyakorlatban milyen tevékenység elvégzésére képes a didk, azt milyen
ismeretek birtokaban teszi, illetve milyen 6nallésaggal és motivacidval.

% Estvés Lorand Szakkozépiskola és Szakiskola, Budapest, Nagy Katalin projektkoordinatortol idézve
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A tanuladsi eredményeket nem csak egy-egy mobilitasi munkaprogramban hasznalhatjuk,
hanem szamos mas teriileten. A gyakorlati oktatas céljait fogalmazhatjuk meg ilyen formaban,
igy mindenki szamara kozérthetobb lesz ¢és mérhetébbek a teljesitmények tanuldsi
eredményekben.

Foglalkoztatasi sztenderdeket készithetiink, igy konnyebbé viélik egy-egy foglalkozassal
kapcsolatos elvaras megfogalmazésa, pontositasa.

Az oktatas teriiletén hasznalhatjuk témakorok, tantargyak, modulok, képzési programok
leirdsanal, hogy a tanulok és a tanarok szdmara is pontosabb elvarasokat tudjunk
megfogalmazni. A palyaorientaciot segitd holisztikus szakmakat leird tanulasi eredmények
pedig a fiatalok szakmavalasztasat segithetjiilk. Nem formalis kornyezetben megszerzett tudas
validaciojahoz is nagyon jol hasznalhatjuk.

A tanulmanyban szereplé minden intézmény munkdja példaértékii. Meglattak egy lehetdséget
¢s tudnak élni vele szép és nemes célokért. Sokszor nem is tudatosan hasznaljadk az
eszkozoket, csak igényként mertil fel, hogy ezt még jobban kellene, ezt masképpen is lehetne.
Amennyiben munkéijukhoz megfeleld segitséget kapnak, gondolok itt pl a szeminariumokra,
maris johet az eldrelépés az 1) és jO dolgok alkalmazasa, amely egy id0 utdn meghozza
gylimoélcsét, a mindségi mobilitdst, mindségi oktatast, magasan szakképzett didkokat a
munkaerd-piac szamara.
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1. mellékKlet:

Szint

Deskriptor

értelmezése:

A leiras

szempontjai:

A MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZINTJEI

Tudas

Az elméleti vagy targyi tudas, szervez6dési formai a miiveltség és
szakértelem. A tudas Osszetartozo elemei, fogalmai Osszetett
egységekbe, sémakba szervezddnek, amelyek bonyolultsaga az
egymast kovetd szinteken kiilonbozik. Az absztrakt fogalmak
ismeretének bdsége, kiterjedése szintenként jelentSsen eltér.

a tudas mélysége, szervezettsége, kiterjedtsége, rugalmassaga,
formalhatosaga

Ismeri egy adott témakér alapvet6 tényeit, legfontosabb fogalmait.
Rendelkezik az alapvet$ anyanyelvi és logikai eszkoztudassal.

Ismeri a gyakorlati tevékenységhez sziikséges jellemz6 anyagokat és
eszkozoket..

Ismeri adott témakor (miveltségteriilet, szaktertilet) alapvetd tényeit,
fogalmait, egyszerlibb 6sszefiiggéseit.

Rendelkezik altalanos anyanyelvi, matematikai-logikai és
természettudomanyos eszkdztudassal.

Rendelkezik kisszamu 1épést igénylé szakma gyakorlasahoz sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretekkel.

Ismeri az adott tanulmanyi, milveltség- vagy szakteriilethez tartozo
alapvet6 tényeket, fogalmakat, folyamatokat.

Ismeri a feladatmegoldashoz/munkavégzéshez sziikséges eszkozoket,
modszereket és eljarasokat.

Az egyéni érdeklddésnek megfeleld miiveltség-/ szakteriileten

Képességek

Cselekvésekben megnyilvanulé motoros
(kéziigyesség valamint modszerek, anyagok,
eszk0zok és miiszerek hasznalata) és kognitiv
(logikai, intuitiv és kreativ gondolkodas
hasznalata) készségekbdl all.

teriilet-altalanos ¢€s teriilet-specifikus képességek,
motoros készségek

Képes a sziikséges tudas alkalmazasara,
amennyiben az egyszerii, begyakorolt rutinok,
miiveletek hasznalatat igényli.

A kulcskompetenciak (kiemelten: anyanyelvi,
matematikai-logikai) alapszintii fejlettsége
jellemzi.

Egyszeriibb ok-okozati dsszefiiggéseket felismer.
Kiilonbo6z6 témakkal dsszefliggésben azonosit,
megkiilonboztet, 0sszehasonlitas végez megadott
szempontok mentén.

Esetenként tobb dsszetevobol allo
feladatokat/miiveletsorokat hajt végre.

Alapvet6 eszkozoket és anyagokat hasznal
utmutatassal.

A témanak megfelel6 egyszeri irasbeli és szobeli
kozléseket hoz létre, ilyenekre reagal, egyszeri
szaknyelvet hasznal.

Egyszertien kommunikal idegen nyelven.
Osszekapcsol ismereteket, tuddssémakat, 1]
sémakat alakit ki ismert kontextusban.

Az egyszeriibb feladatok rutinszerii elvégzése
mellett j elemeket is tartalmazo6 problémakat
kreativan megold.
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Attitiidok
Ertékeld viszonyulast jelent valamilyen konkrét
vagy elvont dologhoz; az attitiidok a tanulasra, a

munkara és sajat cselekvésre vonatkoznak, illetve a

kapcsolatokra, egytittmiikodésre iranyulnak. Az
attitidok érzelmi, gondolati és viselkedésbeli
Osszetevokbol allnak.

érzelmi és értékeld viszonyuldsok, megitélés,
vélekedések, nézetek, szandékok, torekvések,
magatartasok, viselkedések

Torekszik a feladatok megértésére, motivalt azok
sikeres végrehajtasaban.

Tanulasi és munkavégzési helyzetekben érdekl6do.

Kész a kozos munkara, tudasinak masokkal vald
megosztasara.

Torekszik a munkavégzés elemi eljarasaihoz
kapcsolodo szabalyok betartasara.
Nyitott a tudasat noveld tevékenységek végzésére.

Tiszteletben tartja az alapvetd erkdlesi és kozosségi
értékeket, az alapvetd allampolgari jogokat és
kotelességeket.

Nyitott a feladatok megértésére, motivalt azok
sikeres végrehajtasaban.

Kialakul a szakmai kivancsisaga, érdeklédik egy
adott szakteriilet irant.

Az egyiittmiikddés soran elfogadja a kolcsonds
fiiggési helyzeteket.

Kritikusan is szemléli és hasznalja a kiilonb6z6
forrasokbdl szarmazo informaciokat.

Keresi az egyiittmiikodés lehetdségét és felismeri a
munka, vagy mas helyzetbdl fakado szerepeket.

Magara nézve is érvényesnek tartja az altalanosan

Autondémia és felelosség

A személy az adott tevékenységet milyen foku
onallosaggal és milyen mértéki
felelosségvallalassal tudja végrehajtani.

mértéke, teriiletei a tarsas kdrnyezetben valo
cselekvés dimenzidi mentén

Egyszertibb, begyakorolt feladathelyzetekben
6nalloan végzi feladatat.

Ujszerii vagy sszetettebb feladatokat iranyitassal
¢és folyamatos ellendrzéssel lat el.

Iranyitas mellett értékeli sajat munkajat.

Egyszerti feladathelyzetekben 6nalloan és
felel6sséggel dolgozik.

Osszetettebb feladatokat - szoros irdnyitas helyett
- utmutatassal végez.

Felel6sségtudattal rendelkezik és reflektal sajat
tevékenységei eredményére..

Sajat tevékenységét onalloan ellendrzi és
reflektalja.

Osszetett, de ismert feladathelyzetekben is
o6nalloan, felelésségtudattal tevékenykedik.



szélesebb korli tudaselemekkel rendelkezik..

Adott miiveltség- és szakteriileten beliil ismeri a tényeket, fogalmakat,
érti a fontosabb folyamatokat és sszefliggéseket.

Ismeri a szakmai nyelvezetet, a szakteriilet anyanyelvi és idegennyelvi

Ismeri €s érti az adott, egyéni érdeklédésnek megfelelé miiveltség-
/szakteriilet tudaselemeinek Osszefliggéseit, strukturajat.
Ismeri a bonyolult, tobbtényezds jelenségek Osszefliggésrendszerét.

Ismeri az adott tudasteriilet tényeinek, fogalmainak, sszefiiggéseinek,
eljarasainak alkalmazasahoz sziikséges modszereket és eszkozoket.

Rendelkezik egy adott szakteriilethez kapcsolodo altalanos és
szakspecifikus elméleti és gyakorlati ismeretekkel.
Az elméleti és gyakorlati tudasa rendszerbe szervezédik.

Rendelkezik az adott szakma hosszl tava és magas szintli miiveléséhez
sziikséges gyakorlati modszerekkel és eszk6zokkel kapcsolatos biztos
ismeretekkel.

Ismeri a szakteriilet szakmai szokincsét (anyanyelven és legalabb egy
idegen nyelven).

Atfogoan ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakteriilet
targykorének alapvetd tényeit, irdnyait és hatarait.

Ismeri a szakteriiletéhez kot6do legfontosabb dsszefliggéseket,
elméleteket és az ezeket felépité fogalomrendszert.

Ismeri szakteriilete f6 elméleteinek ismeretszerzési és
problémamegoldasi modszereit.

Az ismert eszk6zok, anyagok, eljarasok,
szabalyok koziil kivalasztja és hasznalja a
megfeleld(ke)t.

Osszefiiggésekben, rendszerben gondolkodik.
Alkalmazza a megismerés, az 6nallo
ismeretszerzés alapveté modszereit..

Tudésa nem megszokott kontextusban is
alkalmazza, valamint 11j elemeket is tartalmazo
problémakat kreativan old meg.

Rendszerben gondolkodik, és az ismert
rendszeren beliil képes az absztrakciora.

Uj informaciokat nalloan szerez meg, dolgoz fel

és hasznal fel.

Megtervezi és kivitelezi sajat tanulasi,

problémamegoldo stratégiajat, elvégzi a
megfeleld korrekciokat.

Felismeri a szak-/tanulmanyi teriileten megjelend
problémahelyzeteket, adekvat megoldasi

javaslatokat fogalmaz meg.

Idegen nyelven 6nallo nyelvhasznaléi szinten
kommunikal ismert kontextusban.

Az adott szakma feladatait a sziikséges

modszerek és eszkozok kivalasztasaval, egyedi és

komplex alkalmazasaval tervezi és oldja meg.
Anyanyelvi és idegen nyelvi kommunikacios
képességei révén szakmailag egyiittmiikodik mas
nyelven beszélokkel.

Fejleszti tudasat, és ehhez alkalmazza a
tudasszerzés, onfejlesztés kiilonbozé modszereit
és hasznalja a legkorszeriibb informacios és
kommunikacios eszkozoket..

Elvégzi az adott szakteriilet ismeretrendszerét
alkoto elképzelések alapfoku analizisét, az
Osszefuggéseket szintetizalja, és adekvat értékeld
tevékenységet folytat.

Megtervezi €s megszervezi sajat onallo tanulasat.

Rutin szakmai problémakat azonosit, az azok
megoldasahoz sziikséges elvi és gyakorlati
hatteret feltarja, megfogalmazza és megoldja
(standard miiveletek gyakorlati alkalmazasaval).
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elfogadott tarsadalmi normakat a mindennapi és a
szakmai érintkezésben egyarant.

Elkotelezett szakmaja, érdeklédésének megfeleld
szaktertilete irant.

Nyitott uj elemeket is tartalmazo problémak kreativ
megoldasara.

Ertékel lehetéségeket, mérlegel kockazatokat,
alternativakat és kovetkezményeket,
kompromisszumos megoldasokat dolgoz ki.

Daontési helyzetekben figyelembe veszi az etikai és
jogi normakat, megérti az értékek, viselkedés és
életmod Osszefiiggéseit.

Elkotelezett a mindségi tanulas, vagy munkavégzés
irant.

Igényli a folyamatos 6nképzést, alkalmazza annak
eljarasait.

Nyitott az 01j helyzetekben elvégzend6 feladatok
megoldasara.

Torekszik arra, hogy a problémakat lehetdleg
masokkal egytittmiikodésben oldja meg.

Nyitott az adott szakteriilet (1j eredményei,
innovacioi irant, torekszik azok megismerésére,
megeértésére és alkalmazasara.

Folyamatos 6nképzésre torekszik.

Onkritikus sajat munkéjaval szemben.

Elfogadja és hitelesen kozvetiti szakmaja
tarsadalmi szerepét, értékeit.

Uj, vératlan élethelyzetekben is torekszik a
problémak jogszerti és etikus megoldasara.

Nyitott a szakmajahoz kapcsolodo, de mas teriilten
tevékenyked6 szakemberekkel vald szakmai
egylittmiikodésre.

Vallalja és hitelesen képviseli szakmaja tarsadalmi
szerepét, alapvetd viszonyat a vilaghoz.

Nyitott szakmaja atfogd gondolkodédsmodjanak és
gyakorlati mikodése alapvetd jellemzdinek hiteles
kozvetitésére, atadasara.

Torekszik arra, hogy onképzése a szakmai céljai
megvaldsitasanak egyik eszk6zévé valjon.
Komplex megkéozelitést kivano, illetve varatlan
dontési helyzetekben is torekszik a jogszabalyok és

Munkavégzésében, problémamegoldasaban és
tanulasaban egyarant 6nalloan jar el, kisebb
csoportot, kdzdsséget iranyit.

FelelGsséget vallal sajat tevékenységéért, a
rabizott kisebb csoport, kozosség munkajaért.
Tevékenységét és a rabizott kisebb csoport,
kozosség munkajat rendszeresen ellenbrzi..

Onalléan végzi munkajat, folyamatos
onellendrzés mellett.

Felel6sséget vallal sajat és az altala vezetett
szakmai csoport munkajaért, eredményeiért és
kudarcaiért.

Szakmai Gitmutatas alapjan végzi atfogo és
specialis szakmai kérdések végiggondolasat és
adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.
Felel6sséggel részt vallal szakmai nézetek
kialakitasaban, indoklasaban.

A szakmat megalapozo nézeteket felelosséggel
vallalja..



Ismeri egy adott tanulmanyi és/vagy szakteriilet altalanos és specifikus

jellemzdit,hatarait, legfontosabb fejlédési iranyait, a szakteriilet
kapcsolodasat a a rokon szakteriiletekhez.

Részletekbe menden ismeri az adott szakteriilet Gsszefliggéseit,
elméleteit és az ezeket felépité terminologiat.

Ismeri szakteriiletének sajatos kutatasi (ismeretszerzési és
problémamegoldasi) modszereit, absztrakcios technikait, az elvi
kérdések gyakorlati vonatkozasainak kidolgozasi modjait.

"Jol ismeri szakteriilete szokincsét és az irott és beszélt nyelvi
kommunikaci6 sajatossagait: legfontosabb formait, modszereit, és

technikait anyanyelvén és egy idegen nyelven."

Rendelkezik az adott tudomanyteriilet targykorének, altalanos és
specifikus jellemzdinek, legfontosabb iranyainak és pontosan
kidolgozott hatarainak aktualisan érvényesnek tekintett és vitatott
Osszefliggéseinek kutatasi szintii ismeretével.

Részletes és mélyrehato ismeretekkel rendelkezik az adott szak, illetve
tanulmanyi teriilet 0sszefliggéseirdl, elméleteirdl és az ezeket felépitd

fogalmi rendszerekr6l, terminologiarol.

Rendelkezik adott tudomany/szakteriilet 6nallo kutatasahoz sziikséges

kutatas-modszertani ismeretekkel.

Fejlett szaktudomanyos irasbeli és kommunikéacidés modszertani,
technikai ismeretekkel rendelkezik egy idegen nyelven magas, egy
masik idegen nyelven pedig elfogadhat6 szinten.

Meggérti és hasznalja szakteriiletének jellemzd
online és nyomtatott szakirodalmat magyar €s
idegen nyelven.

Adott munkahely er6forrasaival gazdalkodik,
felhasznalva szakmai tudasat.

Elvégzi az adott szakteriilet ismeretrendszerét
alkoto kiilonbozo elképzelések részletes
analizisét, az atfogo és specialis Osszefliggéseket
szintetizalva megfogalmazza és ezekkel adekvat
értékeld tevékenységet végez

Sokoldalu, interdiszciplinaris megkdzelitéssel
azonosit specialis szakmai problémakat, feltarja
¢és megfogalmazza az azok megoldasahoz
sziikséges részletes elméleti és gyakorlati
hatteret.

Magas szinten hasznalja a szakteriilet
ismeretkozvetitési technikait, és dolgozza fel a
magyar és idegen nyelvii publikacios forrasait.
Szakteriiletének egyes résztémairdl 6nallo,
szaktudomanyos formaja osszefoglalokat,
elemzéseket készit.

Képes az adott szakteriilet kreativ analizisére,
atfogo és specialis Osszefiiggések szintetikus, ]
szemléletli megfogalmazasara és az ezekkel
adekvat értékeld és kritikai tevékenységet folytat.

Alkalmazza, sziikség szerint tovabbfejleszti
szaktertiletének sajatos ismeretszerzési és
problémamegoldasi modszereit.

Kreativan dolgozza ki elvi kérdések ujszer,
eddig ismeretlen gyakorlati vonatkozasait.

Uj projekteket terve és valosit meg, adott
tudomanyteriileten kutatast végez, 1j technikakat
és megkozelitéseket alakit ki.

Eldre nem lathat6 szakmai problémakat azonosit,
és feltarja az azok megoldasahoz sziikséges
kutatési szintii részletes elvi és gyakorlati
hatteret.

Feltarja, kozvetiti a szakteriilete szempontjabol
lényeges 1j viszonyokat, a személyes és
kozosségi 1ét szempontjabol relevans, atfogd
Osszefluiggéseket, és tijszerii megoldasok
kozosségi implementalasat végzi.
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etikai normak teljeskorii figyelembevételével
meghozni dontését.

Torekszik arra, hogy a problémakat lehetéleg
masokkal egylittmiikodésben oldja meg.

Vallalja azokat az atfogo és specialis viszonyokat,
azt a szakmai identitast, amelyek szakteriilete
sajatos karakterét, személyes és kozosségi szerepét
alkotjak.

Hitelesen kozvetiti szakmaja osszefoglalo és
részletezett problémakoreit.

Uj, komplex megkozelitést kivano, stratégiai
dontési helyzetekben, illetve nem vart
¢élethelyzetekben is torekszik a jogszabalyok és
etikai normak teljeskori figyelembevételével
donteni.

Kezdeményezo szerepet vallal szakmajanak a
kozosség szolgalataba allitasara.

Fejlett szakmai identitassal, hivatastudattal
rendelkezik, amelyet a szakmai és szélesebb
tarsadalmi kozosség felé is vallal.

Torekszik arra, hogy szakteriilete legiijabb
eredményeit sajat fejlodésének szolgalataba allitsa..

Torekszik azoknak az emberi és tarsadalmi
viszonyoknak tovabbfejlesztésére, amelyek a
szaktertilet sajatossagabol kovetkezoen jarulnak
hozza az emberi Onteremtés folyamatahoz.

Olyan érdeklodéssel és elkotelezettséggel
rendelkezik, mely - tanulasi képességei révén -
lehet6vé teszi a szakteriilet jelen pillanatban még
atlathatatlan, el6jelezhetetlen kutatasi problémainak
azonositasat és megoldasat.

Szilardan elkéotelezett szakmaja, az 0 utak keresése
és a kitarté munkavégzés irant.
Torekszik a szakmajahoz kapcsolodo etika

tovabbgondolasara, fejlesztésére, az etikai kérdések
felvetésére és megvalaszolasara.

Jelent6s mértékii 6nallosaggal végzi atfogo és
specialis szakmai kérdések végiggondolasat és
adott forrasok alapjan torténd kidolgozasat.

Kialakitott szakmai véleményét elére ismert
dontési helyzetekben 6nalloan képviseli.

Uj, komplex déntési helyzetekben is feleldsséget
vallal azok kornyezeti és tarsadalmi hatéasaiért.

Bekapcsolodik kutatasi és fejlesztési projektekbe,
a projektcsoportban a cél elérése érdekében
autoném modon, a csoport tobbi tagjaval
egylittmiikodve mozgositja elméleti és gyakorlati
tudasat, képességeit.

Kiilonbz6 bonyolultsagh és kiilonbozo
mértékben kiszamithato kontextusokban a
modszerek és technikak széles korét alkalmazza
6nalloan a gyakorlatban.

Alkoto, kreativ 6nallosaggal épit ki és
kezdeményez 1ij tudasteriileteket, és kezdeményez
Uj gyakorlati megoldasokat.

Vezet6 szereppel és magas szintii kooperacioval
vesz részt az elméleti és gyakorlati kérdések
megfogalmazasaban.

Egyenrangu, vitapartneri szerepet visz a teriilet
szakembereivel, szakmai véleményét varatlan
dontési helyzetekben is 6nalloan képviseli.
Onalléan végzi atfogd és specialis szakmai
kérdések végiggondolasat és adott forrasok
alapjan torténd kidolgozasat.



2. melléklet
A veszprémi Séf Vendéglatoipari, Kereskedelmi és Idegenforgalmi Szakképzo Iskola

TANULASI EREDMENYEK 2015-2016 — SZAKACS SZALLODAI GYAKORLAT

Hetek Tudas Készségek fejlodése Kompetenciak kialakulasa
szama

1. A fogado6 hotel Idegen nyelven Egyszeriibb tajékoztatast
konyh4jat megismeri. | alapszinten ért, megért, idegen nyelven
Bemutatkozik, kommunikal. beszélgetést kezdeményez,
talalkozik a német Képes személyes ¢€s onalloan tajékozodik.
szakmai vezetokkel. szakmai Munkajat a higiéniai
T4jékozodik a bemutatkozasra idegen | eldirasok maximalis
higiéniai és nyelven. betartasaval végzi.
tzvédelmi
eléirasokrol.

Ismeri a konyha
higiéniai el6irasait.

2. Ismeri a Képes ételek Segitséggel/feliigyelettel
felhasznalasra keriilé | megnevezésére idegen | végzi a konyhai feladatokat.
alapanyagokat, nyelven.
¢lelmiszereket és azok | Nyers €s feldolgozott
tulajdonsagait. ¢lelmiszereket készit
Ismeri a konyhai eld, alapanyagokat
félkész- és szétvalogat.
késztermékek neveit | Zoldséget tisztit, aprit.
idegen nyelven.

3. Ismeri a konyhai Elokészitd A konyhai gépeket,
elokészités munkaélatokat végez berendezéseket
miiveleteit. (elokesziti a felelosségteljesen, a munka-

Ismeri a napi konyhai
munkahoz sziikséges
gépeket,
berendezéseket,
eszkozoket és azok
kezelését,
miukodtetését.

Ismeri a
berendezések,
eszk6zok neveit
idegen nyelven.

tevékenységhez
sziikséges
munkateriiletet,
eszkozoket, anyagokat).
A konyhai gépeket,
berendezéseket
folyamatosan tisztdn
tartja.

Képes a munkéja soran
hasznalt eszk6zok
idegen nyelvii feliratait
megérteni.

¢s balesetvédelmi eldirasok
betartasaval hasznalja.
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Hetek Tudas Készségek fejlodése Kompetenciak kialakulasa
szama

4, Ismeri a biiféasztal Reggeli italokat készit, | Onalloan, rendszeresen végzi
tartalmat, megnevezi | Osszeallitja a biiféasztal | a biiféasztal 6sszeallitasat.

a reggeli italokat, kinalatat. Helyfelismerése javul.

ételeket. Problémakat idegen nyelven
megold, idegen nyelven
kommunikal a gyakorlatban.
Csapatmunkaban, szervezett
munkafolyamatokban vesz
részt, onbizalma fejlodik.
Esztétikai érzéke javul.

5. Ismeri a hidegkonyhai | Hideg eldételeket, Torekszik a hidegtalak
készitmények fajtait salatakat allit 0ssze. harmonikus és esztétikus
¢s lehetséges Esztétikusan disziti a diszitésére, valtozatos,
alapanyagait. hidegtalakat, kivalasztja | kreativ, ij megoldasokra.
Ismeri a hidegkonyhai | és felhasznalja a A hidegkonyhai
készitmények megfeleld készitményeket a vendég
elkészitésének alapanyagokat. igényeinek
sajatossagait. figyelembevételével késziti

el.

6. Egyszert ételeket Egyszerti ételkészitési Egyszert ételeket (levesek,
(levesek, martasok)- modokat alkalmaz, martasok) képes onalléan
helyi specialitasokat leveseket, martasokat elkésziteni.
megismer, szakmai készit.
vezetd segitségével
jegyzeteket készit,
recepteket tanul
Ismeri az egyszertii
ételek készitésének
alap-, kiegészit6 és
befejezd miiveleteit.

Ismeri a levesek,
martasok lehetséges
fajtait, alapanyagait és
felhasznalasi modjait.
Ismeri az adott
ételcsoportba tartozo
ételek ételkészitési
technologiat.
7. Megnevezi, Csoportok érkezésekor | Csapatban, a vendéglétszamnak

rendszerezi a
teenddket csoportok
érkezésekor. A
hidegcsomagok
alapanyagait
megnevezi,
mennyiségeit
megfigyeli.

egy bizonyos
munkafolyamatban
vesz részt (salatak
Osszeallitasa/ desszertek
készitése). Csoportok
részére
hidegcsomagokat
készit.

megfeleld tempdban dolgozik a
konyhéban, a csoportokat
hidegcsomagokkal ellatja.
Osszehangolt munkavégzésre
képes, Osszetettebb
munkafolyamatokat atlat.

A munkahelyi team-munka
részese.
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Hetek Tudas Készségek fejlodése Kompetenciak kialakulasa
szama

8. Vacsora- féételek Megfeleld technoldgiai | Féételekhez megfeleld
koreteit és azok eljarassal (pl. f6z¢és, koretet kivalaszt, talal, diszit.
alapanyagait ismeri, parolas, siités, g6z0lés | Megtervezi az ételek
elkészitési eljarasaikat | stb.) jellegzetes helyi talalasat, diszitését.
megnevezi. koreteket készit. Az ételek talalasaban és

diszitésében harmonidra és
esztétikussagra torekszik.
Onallé, pontos
felelosségtudatos konyhai
munkara képes.
Problémamegoldé képessége
idegen nyelven, hatarozottsag
a munkavégzésben no.

9. Egyszertibb foételek | Egyszeriibb foételeket | Biiféasztal foételeit szakmai
(bliféasztalos (szarnyas- és iranyitassal elkésziti a
étkeztetés) — szarnyas | sertéshusbol) készit. mentisornak megfelelden.
¢s sertés husbol - Képes az adott ételhez
elkészitését elsajatitja. | kivalasztott
Ismeri a féételek alapanyagok
fajtait, lehetséges felhasznalhatdsaganak,
alapanyagait, fogyaszthatosaganak a
elkészitési modjait, megallapitasara.
technologiait. Képes a szezonalis

ételek elkészitésére.

10. | Egyszerilibb f6ételek Egyszeriibb féételeket | A biiféasztalt onalldan
(biifeasztalos (halakbol és tenger feltolti, az ételek fogyasat
étkeztetés) — halakbol | gyiimdlcseibdl) készit. | ellendrzi, Gjra tolti.
¢és tenger Képes az adott ételhez
gylimolcseibdl - kivalasztott
elkészitését elsajatitja. | alapanyagok
Ismeri a foételek felhasznalhatosaganak,
fajtait, lehetséges fogyaszthatosadganak a
alapanyagait, megallapitasara.
elkészitési modjait, Képes a szezonalis
technologidit. ételek elkészitésére.

11. | Egyszeriibb Egyszerlibb Munk4jat igényesseg
desszertek desszerteket készit. jellemzi.

(biiféasztalos Képes az adott Kombindacios készségei
étkeztetés) desszerthez kivalasztott | fejlodnek, esztétikai érzéke

elkészitését elsajatitja.
Ismeri a desszertek
fajtait, lehetséges
alapanyagait,
elkészitési modjait,
technologidit.

alapanyagok
felhasznalhatosaganak,
fogyaszthatosadganak a
megallapitasara.

javul, kreativitasa no.
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Hetek Tudas Készségek fejlodése Kompetenciak kialakulasa
szama

12. | Jellegzetes, helyi Helyi Onalléan helyi specialitasokat
specialitasok ételkiilonlegességeket készit, koretekkel tarsitja.
elkészitését ismeri. készit, az elsajatitott Nyitott a helyi specialitdsok

ételkészitési modokat megismerésére, az

alkalmazza. ételkészités
(Magyarorszagon)
megszokottol eltérd, uj
teriileteinek, nyersanyagainak
¢s technoldgiainak, az ételek
mas tipusu talalasanak
megvalositasara.
Onalléan képes feladatokat
megoldani, onfejlesztés iranti
igénye kialakul,
sikerélményhez jut.

13. | Etterem-konyha Vendéglétszam Etterem-konyha kapcsolatat,
kapcsolatat egyeztetésének, egylittmiikodését atlatja.
tanulmanyozza, arukészlet Egylittmiikodik a konyha és
egylittmiikddési feltérképezésének, az étterem dolgozdival.
folyamatat ismeri. ¢élelmiszerrendelés Tervezési, szamolasi,

szabalyainak rendszerezd

Osszefiiggéseit képességei javulnak.

értelmezi. Logikusan gondolkodik,
elsajatitja a feladatok
gyakorlatias értelmezését.
Mennyiségeket tervez.
Logikus gondolkodasa,
gyakorlatias
feladatértelmezése eldtérbe
kertil.

14. | Jellegzetes (hazaitol A hazaitdl eltérd Fliszereket kreativan hasznal,
eltérd) alapanyagokat, | alapanyagokat az adott | szabadon kombinal.
fiiszereket ismer. ételeknek megfelelden | Torekszik a legkedvezébb
Fliszerek iz-hatasait kivalaszt, fiszereket a izhatas elérésére.
ismeri. mennyiségi szabalyok | Uj étleteket, megoldasokat

betartasaval alkalmaz. | probal ki, nyitotta valik az
,»1j” irant, onfejlesztési
hajlama nd.
Kommunikacidja fejlodik.
15. | Az a’ la carte étterem | Az a’ la carte Szakmai ismeretei boviilnek,

ételvalasztékat
megnevezi.

menisorbdl minimum
két ételt onalldan
elkészit.

kombinécios képességei
javulnak, emlékezdképessége
fejlodik, precizitasra
torekszik. Erdteljesebben
motivalt a szakma irant.
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Hetek Tudas Készségek fejlodése Kompetenciak kialakulasa
szama
16. | Ismeri az étlap és a Képes a napi menti Részt vesz a napi menii és az
menti szerepét, Osszeallitasara. a’ la carte étterem étlapjanak
Osszeallitasi tervezésében,
szempontjait. Osszeallitasaban és
Nyomon kdveti az készitésében.
étlap véltozasait.
17. | Ettermi rendezvény Rendezvény ételsorat Rendezvényekre az

ételsorat ismeri.

lefozi.

Képes a rendezvény
jellegéhez ill6 mentisor
Osszedllitasara (vagy
ajanlatanak
Osszeallitasara).

alkalomhoz ill6 ételsorokat
Osszedllitasandl figyelembe
veszi a vendég igényeit.

Uj otleteket, megoldasokat
kiprobal, tanult ismereteket
megdrzi, egylittmiikodése
fejlédik. Onfejlesztése
erésodik.
Szervezokészsége,
koncentracioja javul,
csapatmunka aktiv
résztvevdje lesz.
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3. melléklet:

Szegedi Moéravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskola: Kémiives munkaprogram és

tanulasi egységek Valyogépitészet

Biberach (DE): 2016. szeptember

1. nap

Ismerkedés az oktatokkal, didkokkal és a helyszinnel, A tanmiihely bemutatidsa ¢és a
technologia bemutatasa, Balesetvédelmi oktatas, munka ¢és kornyezetvédelemi vonatkozasban.
Anyagsziikséglet meghatdrozasa valyogtégla és kotdanyag készitéséhez, Eszkozsziikséglet
meghatarozasa valyogtégla fal épitéséhez
6234-11 Epitbipari kozos tevékenység

Tudas

Készség

Kompetencia

eMunkavédelmi
intézkedések, eloirasok,
elsdsegélynyujtas,
védofelszerelések,
tizvédelem és
kornyezetvédelem

o A kivitelezési munka
technologia sorrendje és
Osszefliggései

oKiviteli tervek tartalma

oEpitési dokumentéaciok

értelmezése

oA Munkanapl6 vezetés

e Képes szakmai jellegli
idegen nyelvii instrukciokat
kis segitséggel megérteni

e Képes épitészeti jelképeket
értelmezni, kiviteli tervet és
tervrajzot 6nalldéan olvasni

¢ Figyelmeztetés nélkiil
hasznalja a munkavédelmi
eszkozoket

e Képes szakmai
szamolasokat elvégezni

e Tervrajz alapjan megérti a
feladatot, segitséget

e Német nyelvi szakmai
iranyitas, egyiittmikodés
mellett végzi munkéjat,
tisztazd kérdéseket tesz
fel, vagy tarsait,
kisérdtanarat felkéri
segitségnyujtasra

2. nap

Az agyag elokészitése, kezelése, Valyogtégla anyaganak ¢€s a kotdanyag keverése Az agyag
ontéformaba torténd ontése-téglagyartas, A téglak deponalasa eldre legyartott €s deponalt
valyogtéglakbol, A munkateriilet megtisztitasa és el6készitése falazasi munkalatokhoz
6234-11 Epitbipari kozos tevékenység
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Tudas

Készség

Kompetencia

e [smeri az anyagszallitas €s tarolas

altalanos szabalyait

e Felismeri a méréshez, kitiizéshez
sziikséges eszkozoket

e Ismeri a szallitas, anyagmozgatas
szabalyait, épitdipari gépek
munkavédelmi eldirasait

e Tisztaban van a kiviteli tervek

e Képes szakmai jellegli
idegen nyelvii irott
instrukcidkat segitséggel
megérteni

e Képes kiviteli tervrajz

olvasni és értelmezni
o Képes épitdipari gépeket

e Tervrajz alapjan
kiszamolja a szlikséges
anyagot, azt a
helyszinre szallitja, és a
feladatot elvégzi,
Német nyelvii szakmai

tartalmaval, épitOipari anyagok
tulajdonsagaival és felhasznalasi

teruletikkel

e Ismeri a munkanaplo vezetésének

szabalyait

e [smeri a valyog tulajdonsagait

rendeltetésszerien

e Képes onalldan
munkanaplot irni

balesetmentesen hasznalni

iranyitas,
egylittmikodés mellett
végzi munkajat, tisztazé
kérdéseket tesz fel,
vagy tarsait,
kisérétanarat felkéri
segitségnyujtasra

3. nap

A kisgépek biztonsadgos hasznalata és miikodtetése, A falszerkezet kitlizése, szigetelése .
Kotdanyag készitése, A falazas készitése a téglakotés szabalyainak megfelelden,
Meéretellendrzés, folyamatos mérés-ellendrzés, fliggdzés
6250-11 Szigetelések 6248-11 Falazas

Tudas

Készség

Kompetencia

e [smeri a Szigeteldanyagok
rogzitési modjait

e Tudja a rogzitések fajtait,
ismeri a rogzit anyagok
felhasznalasat, ismeri az
anyagok kolcsonhatasat,
tulajdonsagait

o [smeri a kézi
szerszamokat, a munkaja
soran hasznalt gépek
fajtait, felhasznalasi
tertileteit

e Ismeri a kitlizéshez
hasznalt eszkozoket,
modokat, jeloléseket

e Tudja a téglakotés
szabalyait

e Képes falszerkezetek
kitlizésére, a téglakotés
szabalyinak megfelelden
falaz

e Képes a piktogramok
értelmezésére, szintjelek
rajzolasara és értelmezésére

e Megérti a mechanikai
torvényszertiségeket

e Képes vizszigeteld, kitliz6 és
egyéb falazashoz sziikséges
kémiives szerszdmokat
hasznalni

e Tarsaival egyiittmiikodve
kotdéanyagot készit €s
pontosan, precizen falat
épit.
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4. nap

Kotéanyag készitése, Falazas készitése, Méretellendrzés, folyamatos mérés-ellendrzés,

fliggdzés 6248-11 Falazas

Tudas

Készség

Kompetencia

e Ismeri a kézi szerszamokat
a kittizéshez hasznalt
eszkozoket, Tudja a kitlizési
modokat, jeloléseket

e Falazast tud késziteni

szigetelésére  a

szabalyinak
Keépes
egyéb
eszk6zok

o Képes
téglakotés
megfelelden falaz
vizimérték és
meéretellendrzo
rendeltetésszerli
hasznalatara

e FEllen6rzi az elkésziilt fal
méretét

e Fal felépitése kozben és azt
kovetden onalloan ellendrzi
az elkészilt munkadarab
méreteit fliggdzéssel

5. nap

Kotdanyag készitése, Falazas készitése, Méretellendrzés, folyamatos mérés-ellendrzés,
fliggdzés, A falszerkezet bontasa, Az ujra felhasznalhaté anyagok deponalasa, Szerszamok és
berendezések megtisztitdsa, A munkateriilet megtisztitasa és atadasa.

6248-11 Falazas

6251-11 Vegyes komiives feladatok-bontas

Tudas

Készség

Kompetencia

e Tudja a fal bontasi munkaival
kapcsolatos sorrendet,
munkavédelmi eldirasokat,
tisztdban van a véddeszk6zok
¢és ruhazat hasznalatanak
fontossagaval

e [smeri a
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos helyi eldirasokat

e Képes az altala elkészitett
mintafal lebontasara a
helyes sorrendben,

o Képes betartani a
munkavédelmi eldirasokat

e Felismeri, hogy munkajat

e kovetden kornyezetét rendbe
rakja és a helyi
szabalyozasoknak
megfelelden szelektalni a
szemetet

e Epiilet bontasat elvégzi
szakszerlien €s
balesetmentesen ezt
kovetden gondoskodik a
felhalmozodott bontasi
hulladék szelektalasara és
megfeleld helyre
szallitasarol

Készitette és felelds: Korponai Tamas

mérnoktanar

Felel6s:

SZISZSZI1: Korponai Tamas mérnoktanar

ZAZ: Wolfgang Schafitel
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4. melléklet
Szegedi Moravarosi Ipari Szakképzd és Altalanos Iskola (BBZ Arnsherg 2014 Erasmus+)

Ertékelési kritériumok - burkold

Neév:

Ismeretelemek, képességek €s kompetenciak Mérés idépontja

o ; Bementi mérés Kimeneti
Elérhet6 szintekhez rendelt pontszamok

e  Miiszaki mintarajzok értelmezése

e Alapvet6 geometriai ismeretek

e  Burkol6 kéziszerszamok és gépek hasznalata

e (Csempevagas

e  Csempek falra helyezése

e Egyoldali lejtésti esztrich készitése

e  Szintkiilonbség szamitasa

e  Vizszintes hdszigetel esztrich készitése

e  Vagdeszk6zok hasznalata

e  Motivum készitése

e Képes a megfelel6 modszerek alkalmazasara

o  Dontési képesség

e  Onallosag

e Kreativitas, Otletgazdagsag

e Pontossag

e  Szemmérték

e Beszédkészség és szakmai nyelvhasznalat

Ertékelési kritériumok:

0 = egyaltalan nincs birtokaban az elvart ismereteknek, készségeknek, képességeknek

1 = elégséges szinten van birtokaban az elvart ismereteknek, készségeknek, képességeknek
2 = birtokaban az elvart ismereteknek, készségeknek, képességeknek

3 =kivalo szinten birtokolja az elvart ismereteket, készségeket, képességeket
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5. melléklet
ERASMUS+ 2015Projekt cime: Gyartastervezési, gyartasiranyitasi ismeretek elmélyitése,
gyartasi folyamatok modellezése, budapesti E6tvos Lorand Szakkozépiskola és Szakiskola

Onértékeld teszt — a harom hetes kiilfoldi szakmai gyakorlatot megelézéen

Ertékeld az alabbi megallapitasokat 1-t3] 5-ig terjedd skalan ugy, hogy a megfelel§ szam
oszlopaba X-et teszel!

1 = egyaltalan nem igaz 2 = kis mértékben igaz / ritkdn eléfordul 3 = altalaban
igaz 4 =eléggé igaz / gyakran eléfordul 5 = teljes mértékben igaz / mindig igy
torténik
Ssz_| Megallapitas 1123
1. Erdekel mas orszagok, népek kultirgja, térténelme, valamint az ott €16k szokasai,
¢letviteliik.
2. Uj kozegben, 1j helyen gyorsan feltaldlom magam, konnyen beilleszkedek.
3. Konnyen létesitek kapcsolatot, alapvetden nyitott ember vagyok.
4, Diaktarsaim elfogadnak, kedvelnek.
5. Tarsasagban csendes, visszahizodo vagyok.
6. Szeretném, ha tanaraim jobban megismernének, milyen vagyok, mi érdekel.
7. A problémaimat altalaban sajat magam oldom meg, nem kérek segitséget.
8. Onallé vagyok a mindennapi életben (tudok magamrél gondoskodni).
9. Korabbi kiilfoldi utazasaim soran mar hasznat vettem idegen nyelvtudasomnak.

10. Kétségbe esem, ha hirtelen ,,éles” helyzetben kell hasznalnom az idegen nyelvet.

11. | Ismerem a szakmahoz kapcsolodo szakszokincset az altalam tanult idegen nyelven.

12. | Képes vagyok Onalloan alkatrész rajz alapjan legyartani a munkadarabot.

13. | Képes vagyok Onalldan kezelni a CNC gépet.

14. | Gyartastechnologia teriiletén biztos szakmai alapokkal rendelkezem.

15. | Magabiztosan kezelem a forgacsold gépet.

16. | A negativ kritika, a kudarc gyorsan kedvem szegi.

17. | Elfogado6 vagyok mas orszagok, népek kulturajaval, szokasaival, életvitelével
kapcsolatban.

18. | Mélto vagyok arra, hogy hazamat, a magyar kultarat kiilf6ldon megfeleléképpen

képviseljem.

19. Fontosnak tartom a napi torténéseket, fontosabb eseményeket irasban is rogziteni.
(pl. blogon, napldban stb.)

20. | Gondolataimat konnyen és gyorsan meg tudom fogalmazni irasban.
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Onértékeld teszt — a harom hetes kiilfoldi szakmai gyakorlatot kévetéen

Ertékeld az alabbi megallapitasokat 1-t6] 5-ig terjed6 skalan tigy, hogy a megfelelé szam
oszlopaba X-et teszel!

1 = egyaltalan nem igaz 2 = kis mértékben igaz / ritkan eléfordul 3 = altaladban
igaz 4 =-eléggé igaz / gyakran el6fordul 5 = teljes mértékben igaz / mindig igy
torténik

Ssz Megallapitas 1 2

1. | Erdekesnek talaltam Lengyelorszag, a lengyel nép kultirajat, torténelmét, valamint
az ott élok szokasait, €letviteliiket.

Az 01j k6zegben, az 0j helyen gyorsan feltalaltam magam, konnyen beilleszkedtem.

Konnyen létesitettem kapcsolatot, nyitottam didktarsaim felé.

Diaktarsaim elfogadtak, kedveltek.

A tarsasagban csendes, visszah1zodo voltam.

SHRA IRl I

Ugy gondolom, tanaraim jobban megismertek, megtudtdk milyen vagyok, mi
érdekel.

~

A problémaimat sajat magam oldottam meg, nem kértem segitséget.

o

Onalloéan gondoskodtam magamrol.

9. | A harom hetes kiilfoldi szakmai gyakorlat soran hasznat vettem idegen
nyelvtudasomnak.

10. | Kétségbe estem, ha hirtelen ,,éles” helyzetben kellett hasznalnom az idegen nyelvet.

11. | Megismertem a szakméhoz kapcsolodo szakszokincset az altalam tanult idegen
nyelven.

12. | Képes vagyok onalldan alkatrész rajz alapjan legyartani a munkadarabot.

13. | Képes vagyok onalléan kezelni a CNC gépet.

14. | Gyartastechnologia teriiletén biztos szakmai alapokkal rendelkezem.

15. | Magabiztosan kezelem a forgacsolo gépet.

16. | A negativ kritika, a kudarc gyorsan kedvem szegi.

17. | Elfogado vagyok mas orszagok, népek kultirajaval, szokasaival, életvitelével
kapcsolatban.

18. | Ugy érzem megfelelé modon sikeriilt hazamat, a magyar kultarat képviselnem.

19. | Fontosnak tartom a napi torténéseket, fontosabb eseményeket irasban is rogziteni.
(pl. blogon, napldban stb.)

20. | Gondolataimat konnyen és gyorsan meg tudom fogalmazni irasban.
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6. melléklet

Eo6tvos Lorand Budapest, komplex értékelés gyakorlati feladathoz

Gépi forgacsolas
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A tanuld NEVE: ovvveveieiiii e

Ertékel6lap (gépi forgacsolas)

Ertékelés Pontszamok

Max. Elért
1. Hosszméret 110 +0 -0,2 20
2. Csap esztergalas @17 és @12 thrés:+0 -0.2 30
3. Letorések 2x45 10
4. Menet M12 10
4. Esztétikai kivitel 4
5. Iddben torténd elkészitése 4

Szint Szakmai készség

Gépészeti rajzolvasas értelmezése 2
Gépi forgacsolasi eljarasok 2
Meérbeszkozok hasznalata 2

Egyéb kompetenciak a szakmai és vizsgakovetelmények szerint

Személyes Pontossag 2
Kéziigyesség 2
Onallésag 2

Tarsas Iranyithatosag 2
Hatéarozottsag 2

Modszer Gyakorlatias feladatértelmezés 2
Figyelem Osszpontositas 2
Tervezési képesség 2

Osszesen: 100

20

alairas
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CNC ERTEKELOLAPOK

Atanuld NeVE: ..o

Szint Szakmai készségek Hozzarendelt Pontszamok
a szakmai kompetenciak Maximum | Elért
és vizsgakovetelmény az informaci6tartalom
szerint vazlata alapjan

CNC-gép Szerszamok berakasaa | 20
felszerszamozas programnak
megfelelden.
A munkadarab 35
nullpontjanak
bemérése
Szerszamok bemérése 35

Osszesen: 90
Egyéb kompetenciak a szakmai és Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint

Személyes Pontossag Pontossag 3
Onallosag Onallosag 1

Tarsas Iranyithatosag Irdnyithatosag 1
Hatarozottsag Hatarozottsag 1

Modszer Attekintd képesség Attekintd képesség 1
Figyelem-6sszpontositas Figyelem-6sszpontositas | 1
Rendszerezd képesség Rendszerezd képesség 2

Osszesen: 10

Mindosszesen: 100

Elérhetd pontszdm: 100 pont = 100 %
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A maro feladatrész értékelo tablazata

Atanuld NEVE: ..o

Szint Szakmai készségek Hozzarendelt kompetenciak | Pontszamok
a szakmai az informaciotartalom Maximum | Elért
és vizsgakovetelmény vazlata alapjan
szerint

CNC-gépkezelés Dokumentacid alapjan 45
alkatrész legyartasa
Gyartaskozi ellendrzések 45
veégzése (méretek
ellendrzése)

Osszesen: 90
Egyéb kompetencidk a Maximum | Elért
szakmai és vizsgakovetelmény
szerint

Személyes Pontossag Pontossag 3
Onallosag Onallosag 1

Tarsas Iranyithatosag Iranyithatosag 1
Hatéarozottsag Hatarozottsag 1

Moédszer | Attekinté képesség Attekintd képesség 1
Figyelem-6sszpontositas Figyelem-6sszpontositas 1
Rendszerezo képesség Rendszerez6 képesség 2

Osszesen: 10

Mindosszesen: 100

Elérhet6 pontszam: 100 pont = 100 %

gyakorlati oktato
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Programbevitel, tesztelés

Atanuld NEVE: ..o

Szakmai készségek Hozzarendelt kompetenciak Pontszamok
a szakmai és vizsgakovetelmény az informaciotartalom Maximum Elért
szerint vazlata alapjan
Adatatvitel a szamitogéprol a CNC-szerszamgépre | Program bevitele a CNC gép 70
szimulatorba attoltés hattértarra
Munkadarab méretének beallitasi modszerei Grafikai paraméterek beallitasa 10
(korrekciozas)
A grafikus ellendrzés szabalyai Grafikai tesztelés 10
Osszesen: 90
Egyéb kompetencidk a szakmai és Maximum | Elért
vizsgakovetelmény szerint
Személyes | Pontossag Pontossag 3
Onallésag Onallosag 1
Tarsas Irdnyithatosag Iranyithatosag 1
Hatarozottsag Hatarozottsag 1
Moédszer | Attekinté képesség Attekintd képesség 1
Figyelem 6sszpontositas Figyelem 6sszpontositas 1
Rendszerezo képesség Rendszerezo képesség 2
Osszesen: 10
Mindosszesen: 100

Elérhet6 pontszam: 100 pont = 100 %

43

gyakorlati oktatod




